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PODER EXECUTIVO |

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 551/2026

Dispde sobre licenga sem vencimentos de
servidor efetivo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuigdes legais previstas na lei Orgénica do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n® 875/97 e Protocolo Servidor
n°. 878/2026;

RESOLVE:

Art.1°CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a
Senhora AQUILA DA SILVA SANTOS, ocupante do
cargo de AGENTE DE EDUCA(;AO - ZONA RURAL,
matricula funcional n°® 96396961-0, com lotacdo fixada na
Secretaria de Educacdo do municipio de Santa Rita-PB, pelo
periodo de 01 (um) ano, sendo de 13 de fevereiro de 2026 a
13 de fevereiro de 2027.

Art.2°Esta Portaria tem seus efeitos a partir da data de treze
de fevereiro de dois mil e vinte e seis, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Santa Rita — PB, 13 de margo de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

fixada na Secretaria de Salde do municipio de Santa Rita-
PB.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Santa Rita — PB, 13 de margo de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 552/2026

Tornar sem efeito a Portaria n® 496/2026,
publicada no DOE n° 2614 na data de 13
de fevereiro de 2026 e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuicdes legais previstas na lei Orgénica do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n°® 875/97 e Protocolo Servidor
n°® 271/2026;

RESOLVE:

Art.1°Tornar sem efeito a Portaria n® 496/2026 publicada
no DOE n° 2614 de 13 de fevereiro de 2026, referente a
concessdo de LICENCA SEM VENCIMENTOS da
servidora KATTIA LUCIANA DO NASCIMENTO
COSTA CRUZ, ocupante do cargo de
FARMACEUTICO - ZONA URBANA, com lotagio

PORTARIA N°. 553/2026

DispGe sobre licenca sem vencimentos de
servidor efetivo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuicGes legais previstas na lei Orgéanica do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n°® 875/97 e Protocolo Servidor
n°. 1.883/2026;

RESOLVE:

Art.1°CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a
Senhora ERIKA KAROLYNE DOS SANTOS FELIX,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SALA DE CRECHE
— ZONA URBANA, matricula funcional n°® 96396958-3,
com lotagdo fixada na Secretaria de Educacdo do municipio
de Santa Rita-PB, pelo periodo de 01 (um) ano, sendo de 13
de marco de 2026 a 13 de marco de 2027.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

Santa Rita — PB, 13 de marco de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 554/2026

Dispde sobre licenga sem vencimentos de
servidor efetivo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuigdes legais previstas na lei Organica do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n° 875/97 e Protocolo Servidor
n°. 1.348/2026;

RESOLVE:

Art.1°CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a
Senhora BRIGIDA CABRAL DE ARAUJO CANDIDO,
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ocupante do cargo de AUXILIAR DE SALA DE CRECHE
— ZONA RURAL, matricula funcional n® 96396954-6, com
lotacdo fixada na Secretaria de Educacdo do municipio de
Santa Rita-PB, pelo periodo de 01 (um) ano, sendo de 13 de
marco de 2026 a 13 de marco de 2027.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Santa Rita — PB, 13 de margo de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 555/2026

DispBe sobre a cessacdo da licenca para
doutorado, com o retorno do servidor ao
cargo de Professor de Educagdo Baésica Il
— Geografia (Zona Urbana) e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuicBes legais previstas na lei Orgéanica do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n® 875/97, Protocolo Servidor
n° 1.332/2026;

RESOLVE:

Art.1° CESSAR A LICENCA PARA DOUTORADO
referente a Portaria n® 523/2025 e determinar o retorno do
Senhor GUSTAVO FERREIRA DE VASCONCELOS ao
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il —
GEOGRAFIA (ZONA URBANA), matricula funcional n°
900127-0, para exercer suas atribui¢fes junto & Secretaria de
Educacéo do municipio de Santa Rita-PB.

Art.2°Esta Portaria tem seus efeitos a partir da data de dois
de marco de dois mil e vinte e seis, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Santa Rita — PB, 13 de margo de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 2.480/2026

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE
5,4% AOS MEMBROS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
A PARTIR DE JANEIRO DE 2026,
DEFINE O VALOR DA GEAD, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 5,4% aos
membros do Magistério Pdblico do Municipio de Santa
Rita/PB, conforme os cargos e valores fixados nas tabelas I,
Il e 11l constantes do Anexo Unico desta Lei, de forma a
cumprir o piso salarial profissional nacional do magistério
publico.

Art. 2° O valor da GEAD (Gratificacdo de Estimulo e Apoio
a Docéncia), prevista aos membros do Magistério Publico do
Municipio de Santa Rita/PB, fica definido nos termos das
Tabelas I, 11 e 111 constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, para assegurar o
cumprimento desta Lei e a adequada remuneracdo dos
profissionais do magistério da educacdo bésica, a promover
0 remanejamento, transposicao ou transferéncia de dotagdes
orcamentarias, bem como a abertura de créditos adicionais
suplementares, nos termos do art. 167 da Constituicdo
Federal e da Lei n° 4.320/64.

§ 1°— As alteracBes orcamentérias de que trata o caput
destinam-se exclusivamente a cobertura das despesas
decorrentes da aplicacdo do piso salarial profissional
nacional do magistério.

§ 2° — Para os fins desta Lei, poderdo ser utilizados recursos
provenientes de:

| —anulacéo parcial ou total de dotagdes orgamentérias;
Il — excesso de arrecadacéo;

111 — superdvit financeiro apurado em balan¢o patrimonial do
exercicio anterior.

Art. 4° A presente Lei terd efeitos financeiros retroativos a
partir do dia 1° de janeiro de 2026, cujos valores retroativos
devem ser pagos em 02 (duas) parcelas mensais aos
servidores que tiveram seus vencimentos alterados por esta
Lei.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial as
Tabelas I, 11 e 11l constantes do Anexo Unico da Lei
Municipal n° 2.311, de 27 de fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 05 de margo de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

ANEXO UNICO
TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE NiVEIS DE VENCIMENTOS E VALORES DA GEAD DOS
CARGOS INTEGRANTES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA I
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CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I-A (MEDIO)

NIVEL DE | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIiVEL
VENCIMENTO | | I " v \Y; VI VIl VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio de4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16 anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

ate 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 591360 | 328418 | 3.354,77 | 3.634.34 | 3.913.90 | 4.193.47 | 447302 | 4.752,58 | 5.032,15 | 5.311,72
GEAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

214,00 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00

TABELAII
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAQAQ BASJCA I-B (SUPERIOR) E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

NIVEL DE | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | I " v \Y; VI VIl VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admisszio ded4da8|de8al2 |de 12 a|de 16 a|de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 595656 | 338855 | 3.535,87 | 3.830,53 | 4.12519 | 4.419.85 | 471450 | 5.009,16 | 5.303,81 | 5.598,46
GEAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

214,00 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00 | 214,00

_ TABELA 111
ESPECIALISTA EM EDUCACAQO: CARGOS DE SUPERVISOR EDUCACIONAL,
ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO

NIVEL DE | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | I " v \Y; VI Vil VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio de4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 339810 | 3.40723 | 3.716,99 | 4.026,73 | 4.336.48 | 4.646,23 | 4.95598 | 5.265,73 | 557547 | 5.88523
GEAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

220,00 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00

LEI MUNICIPAL N° 2.481/2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PARA PROMOVER O REAJUSTE
ANUAL DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
reajustar os vencimentos-base dos servidores ocupantes dos
cargos publicos efetivos componentes da estrutura
administrativa do  Poder  Executivo  Municipal,
Administragdo Direta e Indireta, conforme as Tabelas
constantes dos Anexos I, 1l e 111 desta Lei.
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Paragrafo Unico. Ficam excluidos do reajuste dos
vencimentos-base da presente Lei os servidores membros do
Magistério Publico Municipal e os ocupantes dos cargos
publicos de Agente Comunitario de Salde (ACS), Agente de
Combate as Endemias (ACE), Enfermeiro, Enfermeiro —
PSF, Enfermeiro Sanitarista, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem — PSF, que terdo seus reajustes
previstos em leis municipais especificas, em virtude da
previsdo de piso salarial profissional nacional.

Art. 2° O reajuste previsto no art. 1° desta Lei aplica-se aos
servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 3° Os valores das progressdes funcionais, horizontal
(mudanca de nivel) e vertical, dos servidores publicos
municipais efetivos ocorrerd nos termos das Tabelas
previstas nos Anexos desta Lei, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotacfes orcamentérias do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, desde ja, a
proceder & necesséria suplementacédo de crédito.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial ao Orcamento Geral vigente, até o limite
necessario a execucdo das acles previstas nesta Lei,
utilizando-se, para sua cobertura, da anulacéo parcial ou total
de dotacdes orgamentarias, conforme dispde o art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° A anulacéo de dotacOes observara o equilibrio das contas
publicas e as disposicOes da Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

§ 2° O crédito especial de que trata o caput deste artigo serd
incorporado ao orcamento em execucdo e destinado
exclusivamente as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir do més subsequente ao més
da publicacdo da presente Lei, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 5 de marco de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

ANEXO |

ADMINISTRACAO DIRETA - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E
QUADRO GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL

NIVEL DE NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
VENCIMENTO | I 11 v \Y/ \YJ| VIl Vil IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|de8al2 | de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
até 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS 1 4 65100 | 1.718,26 | 1.821,36 | 1.930,64 | 2.046,48 | 2.169,26 | 2.299.42 | 2.437,38 | 2.583,63 | 2.738,65
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | 1l Il v \Y/ Vi VIl Vil IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admissa ded4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a|de 20 a|de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO ! anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o até 4 anos
anos
ggg‘%xgggg%E RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
px - 1.995,7 | 2.195,2 | 2.4148 | 2.656,2 | 2.9219 | 3.214,1 | 35355 | 3.889,0 | 4.277,9
NIVEL MEDIO E | 1.814,27 0 7 0 8 1 0 1 6 6
TECNICO
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VENCIMENTOS
DO CARGO DE RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO EM 198706 2.185,7 | 2.404,3 | 2.644,7 | 2.909,2 | 3.200,1 | 3.520,2 | 3.872,2 | 4.259,4 | 4.685,3
CONTABILIDAD e 7 5 8 6 8 0 2 4 9
E
TABELA 11
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL DE | NIVEL NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO | 1 i v \% VI VI VI IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admiss3 de4a8|de 8 a|de 12 a|de 16 a|de20a|de24a|de?28a|de32a de 36
SERVICO ! anos 12anos | 16anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

o ate 4 anos

anos
VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE:
ANALISTA DE
PROCESSO RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIV 384846 4.233,3 | 4656,6 | 51223 | 56345 | 6.197,9 | 6.817,7 | 7.499,5 | 82495 | 9.074,4
O E AUDITOR T 1 4 0 3 8 8 6 2 7
MUNICIPAL DE
CONTROLE
INTERNO (AMCI)
VENCIMENTOS
ARQUITETO, | rs |8, RS RS RS RS IR R (B | TS

: 3.6285 | 3.9914 | 43905 | 4.829,6 | 53125 | 58438 | 6.428,1 | 7.071,0 | 7.778,1
CONTADOR E 3.298,68 5 0 4 0 6 1 9 1 1
ENGENHEIRO
CIVIL
TABELA IV

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAO — LEIS MUNICIPAIS N° 1.351/2009 E N° 2.118/2023:

NUTRICIONISTA ESCOLAR E PSICOLOGO ESCOLAR

NIVEL DE | NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIiVEL NIVEL
VENCIMENTO | | 11 v \Y VI VII VI IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|deBal2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a|de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 5 765 48 | 3.064,03 | 3.370.43 | 3.707,48 | 4.078.22 | 4.486,05 | 4.934,65 | 5.428,12 | 5.970,93 | 6.568,02

TABELA YV

CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO OCUPACIONAL, TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO (TAF) — LEI MUNICIPAL N° 1.059/2003

NIVEL DE | NiVEL NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | I " v \% VI VII VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio de4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16 anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

ate 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\C’ﬂgs”l\z"imos 1.814,27 | 1.995.70 | 2.195,27 | 2.414.80 | 2.656,28 | 2.921,91 | 3.214,10 | 3.535,51 | 3.889,06 | 4.277.96
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VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSEB 2.231,55 | 2.454,71 | 2.700,18 | 2.970,20 | 3.267,22 | 3.593,94 | 3.953,33 | 4.348,67 | 4.783,54 | 5.261,89
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSEC 2.744,82 | 3.019,30 | 3.321,23 | 3.653,35 | 4.018,68 | 4.420,55 | 4.862,61 | 5.348,87 | 5.883,76 | 6.472,13
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSE D 3.376,12 | 3.713,73 | 4.085,10 | 4.493,61 | 4.942,97 | 5.437,27 | 5.981,00 | 6.579,10 | 7.237,01 | 7.960,71
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSE E 4.152,63 | 4.567,90 | 5.024,69 | 5.527,16 | 6.079,87 | 6.687,86 | 7.356,65 | 8.092,31 | 8.901,54 | 9.791,69
TABELA VI

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL, TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO (TAF) — LEI MUNICIPAL N° 1.059/2003

CARGOS: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E AGENTE FISCAL DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
VENCIMENTO | | I 1 v \Y; VI VI VIl IX X
da data
TEMPO DE ggmissé ded4a8|de 8 ajdel12a|de 16 a|de 20 a|de 24 a|de 28 a|de 32 a 3e parélé
SERVICO . anos 12 anos | 16 anos | 20 anos 24 anos 28 anos 32 anos 36 anos
o até 4 anos
anos
VENCIMENTO | R$ Eisa 5 2‘%56 . Eﬁzz , | rs R$ R$ R$ R$ R$
S CLASSE A 384846 | 77U | U | 7777 | 563453 | 6.197,98 | 6.817,78 | 7.49956 | 8.24952 | 9.074,47
R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | R$ R$ R$ R$ R$
S CLASSE B 4.733,61 ?'206'9 ?'727'6 2'300'4 6.930,48 | 7.623,53 | 8.385,88 | 9.224,47 10'146’9 31'161’6
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | R$ R$ R$
S CLASSE C 5.822.33 6.4045 | 7.0450 | 77495 | o'c, 448 | 9.376.93 10.314,6 | 11.346,0 | 12.480,6 | 13.728,7
7 2 3 2 8 9 6
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | RS 78776 | 8.6653 | 95319 | 104851 | 115336 | 12.6869 | 13.955,6 | 15.351,2 | 16.886,3
S CLASSE D 7.161,47
2 8 2 1 2 9 8 5 8
TABELA VII

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE - LEI
MUNICIPAL N° 1.587/2013

CARGOS: AGENTE DE SAUDE, ATENDENTE, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR
DE FARMACIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TELEFONISTA E VIGIA

NIVEL DE | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | I " v \Y; VI Vil VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio de4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16 anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

ate 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 1 651 00 | 1.718,.26 | 1.821,36 | 1.930,64 | 2.046.48 | 2.169.26 | 2.299.42 | 2.437,38 | 2.583,63 | 2.738,65




DOEN22630 ANO14 Sexta-Feira, 13 de marco de 2026 PAGINA 7

TABELA VIII
CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE - LEI MUNICIPAL N°
1.587/2013

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DIGITADOR, OPERADOR DE MICRO, TECNICO DE LABORATORIO E
TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL DE | NiVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NIiVEL
VENCIMENTO | I Il v Vv Vi Vil VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a|de 20 a|de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16 anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | ) 6e584 | 1.786,09 | 1.894.21 | 2.007,86 | 2.128.33 | 2.256,03 | 2.391,40 | 2.534,88 | 2.686,97 | 2.848,19

TABELA IX

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE - LEI MUNICIPAL N°
1.587/2013

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA BULCOMAXILAR, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA-PSF, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO ALERGOLOGISTA, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COLPOCOPISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

NIVEL DE | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO I I " v \Y; VI Wil VIl IX X
da data
TEMPO DE ggmissé ded4a8|de 8 alde12a|de16a|de20a|de24alde28alde3s2a Ze par;'é
SERVICO ! anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32 anos | 36 anos
o até 4 anos
anos
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS 1.8584 | 1.969,9 | 2.088,1 | 2.2134 | 2.346,2 | 2.487,0 | 2.636,2 | 2.7944 | 2.962,1
1.753,27
7 7 7 6 7 5 7 5 1
ESE)E/S'AL'ZACA R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
175,33 185,85 | 197,00 | 208,82 | 221,35 | 234,63 | 248,70 | 263,63 | 279,44 | 296,21
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 192860 | 20443 | 21669 | 22969 | 24348 | 25809 | 27357 | 28999 | 30739 |3.2583
e 2 7 9 1 0 6 0 0 3
MESTRADO 20% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
350,65 371,69 | 39399 | 417,63 | 442,69 | 469,25 | 497,41 | 527,25 | 558,89 | 592,42
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 210392 | 22301 | 2.3639 | 25058 | 2.656,1 | 28155 | 29844 |3.1635 |3.3533 | 3.5545
T 6 6 0 5 2 5 2 3 3
DOUTORADO 30% | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
525,98 557,54 | 590,99 | 626,45 | 664,04 | 703,88 | 746,11 | 790,88 | 838,33 | 888,63
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 297905 | 24160 | 25609 | 27146 | 28775 |3.050,1 | 32331 |3.4271 | 36327 |3.8507
e 1 7 2 0 5 6 5 8 4
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TABELA X

QUADRO GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE NiVEIS DE VENCIMENTOS E CLASSES DO CARGO
EFETIVO DE GUARDA MUNICIPAL - LEI MUNICIPAL N° 2.001/2021

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | 11 \V4 Vv VI VII VI IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|de8al2 | de 12 a|de 16 a| de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSE A 1.924,23 | 2.116,65 | 2.328,32 | 2.561,15 | 2.817,27 | 3.098,99 | 3.408,89 | 3.749,78 | 4.124,76 | 4.537,23
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSE B 2.116,65 | 2.328,32 | 2.561,15 | 2.817,27 | 3.098,99 | 3.408,89 | 3.749,78 | 4.124,76 | 4.537,23 | 4.990,96
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSEC 2.222,48 | 2.444,73 | 2.689,20 | 2.958,12 | 3.253,94 | 3.579,33 | 3.937,26 | 4.330,99 | 4.764,09 | 5.240,50
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSED 2.333,60 | 2.566,96 | 2.823,66 | 3.106,03 | 3.416,63 | 3.758,29 | 4.134,12 | 4.547,53 | 5.002,29 | 5.502,52
VENCIMENTOS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSEE 2.566,97 | 2.823,66 | 3.106,03 | 3.416,63 | 3.758,30 | 4.134,13 | 4.547,54 | 5.002,29 | 5.502,52 | 6.052,77

ANEXO 11

ADMINISTRACAO INDIRETA - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS-BASE DO CARGO PUBLICO EFETIVOE
QUADRO GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DA SEMOB-SR

TABELA UNICA

CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | 11 v \Y VI VII VI IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a|de 20 a|de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS 1.814,27 | 1.995,70 | 2.195,27 | 2.414,80 | 2.656,28 | 2.921,91 | 3.214,10 | 3.535,51 | 3.889,06 | 4.277,96

ANEXO 111

ADMINISTRACAO INDIRETA - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS-BASE DO CARGO PUBLICO EFETIVO E
QUADRO GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DO IPREV/SR

TABELA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E VIGILANTE
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NIVEL DE | NiVEL NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO I I i v vV VI VIl VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio de4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16 anos | 20anos | 24 anos | 28anos | 32anos | 36 anos

ate 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 4 65100 | 1.718.26 | 1.821,36 | 1.930,64 | 2.046.48 | 2.169.26 | 2.299.42 | 2.437:38 | 2.583.63 | 2.738.65

TABELA Il
CARGO DE NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

NIVEL DE | NiVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | 1 i v \% VI VII VIl IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admisszio ded4a8|deB8al2 |de 12 a|de 16 a | de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24 anos | 28 anos | 32anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS | 161427 | 1.095.70 | 2.195,27 | 2.414.80 | 2.656,28 | 2.921,91 | 3.214,10 | 3.535,51 | 3.889,06 | 4.277.96

TABELA Il

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: MEDICO DO TRABALHO, MEDICO CLINICO E MEDICO

CARDIOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA OU AUDITOR EM SAUDE

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | 1l 11 v \Y/ Vi VIl Vil IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissio ded4a8|de8al2 |de 12 a|de 16 a|de 20 a | de 24 a | de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos anos 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32 anos | 36 anos

até 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS 2.748,90 | 3.023,79 | 3.326,17 | 3.658,79 | 4.024,66 | 4.427,13 | 4.869,84 | 5.356,83 | 5.892,51 | 6.481,76

Secretaria de Administracdo e Gestédo
Coordenadoria de Licitacio

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 5/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 055/2026

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) TRANSFORMADOR
TRIFASICO DE DISTRIBUICAO, COM POTENCIA DE
150 KVVA, TENSAO PRIMARIA DE 15 KV E TENSAO
SECUNDARIA DE 220/127 V, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DA DEMANDA ENERGETICA DO
CENTRO DE HEMODIALISE DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA - PB.

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santa Rita
- PB, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
Dispensa, na forma Eletronica, nos termos da Lei Federal n®

14.133/2021, em art. 75, inciso Il, A, Decretos Municipais
N° 61/2023, 62/2023, 63/2023, 73/2023, 84/2023, 86/2023,
87/2023, 88/2023, 89/2023, 92/2023, 93/2023 e 94/2023, e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condices estabelecidas no Edital.

Data para cadastro de propostas: 16/03/2026 as 09:00horas;
Data para abertura de propostas: 19/03/2026 as 09:00 horas;
Inicio da sessdo publica de lances: 19/03/2026 das 09:01 as
15:01 horas do dia 19/03/2026

(horério de Brasilia).

Critério de Julgamento: menor prego.
Situacdo: Divulgada no PNCP.
Modo de disputa: Fechado e aberto.

O edital esta disponivel nos sites:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br e
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www.gov.br/pncp.

Informagdes complementares: E- mail:
thiago_970@hotmail.com

Telefone: (83)99671-6048

Avenida Flavio Ribeiro Coutinho, s/n, Centro, Santa Rita/PB
Santa Rita/PB, 13 de marco de 2026

ANTONIO FERNANDES COUTINHO FILHO
Secretério Executivo Municipal de Sadde.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
GABINETE DO SECRETARIO

Santa Rita - PB, 13 de Marco de 2026.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNIQIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado da
licitagdo, modalidade Pregdo Eletrénico n® 046/2025, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO TIPO PICK-UP VISANDO SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE DE SANTA RITA-PB, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor:

- LEO RENT A CAR LTDA
CNPJ: 09.508.579/0001-72
VALOR R$: 227.976,00

Publique-se e cumpra-se.

VITAL JOSE PESSOA MADRUGA FILHO
Secretario Municipal De Meio Ambiente

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 165/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA: MATHEUS S CABRAL LTDA

CNPJ: 27.703.210/0001-00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133/2021
OBJETO: AQUISICAO DE KIT ENXOVAL RECEM-
NASCIDO PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
RITA- PB.

VALOR R$: R$ 56.100,00

VIGENCIA: ATE O EXERCICIO FINANCEIRO

DATA DA ASSINATURA: 11/03/2026

FERNANDA KARLA GONCALVES DE MEIRELES
ALVINO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 164/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 251/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 081/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

CONTRATADA: MAIS ESPORTE COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA

CNPJ: 47.484.691/0001-00

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI N° 14.133/2021
OBJETO: AQUISICAO FUTURA DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA DE FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB.

VALOR R$: 262,89

VIGENCIA: ATE O EXERCICIO FINANCEIRO

DATA DA ASSINATURA: 10/03/2026

SEVERINO ALVES DE SOUZA

SECRETARIO DE FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 168/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 277/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 093/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA: MELO DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 31.683.128/0001-20

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N°14.133/2021
OBJETO: AQUISICAO FUTURA DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA-PB.
VALOR R$: 17.033,50

VIGENCIA: ATE O EXERCICIO FINANCEIRO

DATA DA ASSINATURA: 11/03/2026

FERNANDA KARLA GONCALVES DE MEIRELES
ALVINO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*REPUBLICADO POR INCORRECAO*
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM GAS
ACONDICIONADA EM GARRAFOES COM
CAPACIDADE DE 20 LITROS, VISANDO ATENDER
AS DIVERSAS SECRETARIAS QUE FUNCIONAM NO
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°075/2025, oriunda do
processo licitatério modalidade Pregdo Eletronico n°
005/2025, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social da Prefeitura Municipal de Santa Rita/PB. ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° AD00005/2026.
VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro, com
validade e eficAcia legal ap6s a assinatura do
Contrato. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA DE
SANTA RITA/PB, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO e: CT
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N°00170/2026 - 11.03.26 — R DOS SANTOS COMERCIAL
LTDA - CNPJ: 50.432.500/0001-70 - VALOR R$:
10.320,00.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO*

ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00027/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado o
parecer da Coordenadoria Juridica, referente a
Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00027/2026, que objetiva:
CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA EM REGULARIZACAO FUNDIARIA
URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, PB, COM
VISTAS A ORIENTACAO, ESTRUTURAGAO,
ACOMPANHAMENTO E VALIDA(;AO DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
NECESSARIOS A REGULARIZACAO DE NUCLEOS
URBANOS INFORMAIS, ABRANGENDO OS BAIRROS
VIDAL DE NEGREIROS, BAIRRO POPULAR E
BAIRRO DO ACUDE, CONTEMPLANDO A AREA
URBANA DE 6,5 KM% ADJUDICO o correspondente
procedimento e RATIFICO o seu objeto a: FOTOMAP
ENGENHARIA DE GEOMENSURA LTDA - CNPJ:
24.571.824/0001-80 — VALOR R$: 840.000,00.

Santa Rita - PB, 06 de margo de 2026.

VITAL JOSE PESSOA MADRUGA FILHO
Secretario de Meio Ambiente

CONTRATADA: HABITUS DIGITAL COMERCIAL
LTDA

CNPJ: 41.010.343/0001-14

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N°14.133/2021
OBJETO: AQUISIGAO FUTURA DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, NOTEBOOKS, DESKTOP, CABOS
DE REDE, ENTRE OUTROS PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE
GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA/PB.

VALOR R$: 210,50

VIGENCIA: ATE O TERMINO DO EXERCICIO
FINANCEIRO

DATA DA ASSINATURA: 12/03/2026

KAROLLYNY KARMEM DE SOUZA ALVES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA EM REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA, PB, COM VISTAS A ORIENTACAO,
ESTRUTURACAO, ACOMPANHAMENTO E
VALIDACAO DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS NECESSARIOS A
REGULARIZACAO DE NUCLEOS URBANOS
INFORMAIS, ABRANGENDO OS BAIRROS VIDAL DE
NEGREIROS, BAIRRO POPULAR E BAIRRO DO
ACUDE, CONTEMPLANDO A AREA URBANA DE 6,5
KMz2: Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00027/2026.
VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir
da data de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e: CT
N°00171/2026 - 13.03.26 - FOTOMAP ENGENHARIA DE
GEOMENSURA LTDA - CNPJ: 24.571.824/0001-80 —
VALOR R$: 840.000,00.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
627/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 234/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 071/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: LOC TENDAS PB - COMERCIO E
SERVICOS DE METAL E LONA LTDA

CNPJ: 56.135.330/0001-49

OBJETO: ACRESCIMO FINANCEIRO NO
PERCENTUAL DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO CONTRATO N° 627/2025, PERFAZENDO O VALOR
DO ACRESCIMO DE R$ 9.360,00 (NOVE MIL,
TREZENTOS E SESSENTA REAIS), REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACOES DE ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS
E BANHEIROS QUIMICOS A SER UTILIZADO EM
ACOES E EVENTOS, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA- PB.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 124, | - B, DA LEI N°
14.133/2021

DATA DA ASSINATURA: 13/03/2026

ANTONIO FERNANDES COUTINHO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 172/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 246/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 077/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO

Instituto de Protecéo e Defesa do Consumidor
PROCON

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
PERMANENTE EM GESTAO PUBLICA
RELACIONADA AO PLANEJAMENTO DA GESTAO E
DAS PRATICAS DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS,
COM ADOCAO DE DINAMICA FLUXOGRAMATICA E
ORGANIZACIONAL ATRAVES DE PLANO DE ACAO
DE TRABALHO (PAT), COM IMPLEMENTACAO DE
ATOS DE GOVERNANCA PUBLICA, BEM COMO
IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA, VISANDO A PROTECAO DA GESTAO COM
INICIATIVAS DE EXPEDIENTES DE CONTROLE
INTERNO, CONFORME PRECONIZA O ART. 70 DA
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E OS ARTS. 76 E
SEGUINTES DA LEI N°. 4.320/1964.; . FUNDAMENTO
LEGAL.: Lei 14.133/2021 - Dispensa N° 0004/2025 — CTR
N° 0007/2025 - ADITAMENTO: Dar continuidade a
execucao do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Procon de Santa Rita e:
GILVANILDO DOS ANJOS DE OLIVEIRA - 1° Aditivo -
prorroga 0 prazo por mais 12 meses. ASSINATURA:
20.01.2026

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SMDS

EXPEDIENTE n°. 001/2026 — SMDS

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pelos artigos 171, 8 1° da
Lei Complementar Municipal n° 24/2020, publicada no DOE
n° 1326, de 31 de agosto de 2020;

RESOLVE:
uC | INTERESSADO | ASSUNTO RESULTADO
MARIA DE ] DEFERIDO COM
1 FATIMA DE | AUXILIO INIiCIO EM
MOURA DOENCA 23/10/2025 ATE
CHAVES 23/10/2026.
VANESSA LICENGA Rﬁggmo cgm
2 SANTANA MATERNIDAD :
SOARES E 22/10/2025 ATE
22/04/2026.
Publique-se,

Santa Rita, 13 de marco de 2026.

FERNANDA KARLA G. DE MEIRELES ALVINO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS
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