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\ PODER EXECUTIVO |

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE VETO AOS ARTS. 7°- A E 7°- B,
DECORRENTE DA EMENDA ADITIVA N° 32 E
VETO AO ART. 7° - D, DECORRENTE DA EMENDA
ADITIVA N° 38, BEM COMO VETO A DOTAGAO
ORCAMENTARIA DECORRENTE EMENDA
MODIFICATIVA N° 57 AO PROJETO DE LEI
MUNICIPAL N° 174/2025 — LEI ORCAMENTARIA
ANUAL

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Santa Rita,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB,
no exercicio das atribui¢des que Ihe confere a Constituicdo
Federal, a Constituicio do Estado da Paraiba e a Lei
Orgénica Municipal, vem, respeitosamente, comunicar a
Vossa Excelénciao VETO INTEGRAL aos Arts. 7°- A, 7°-
B, decorrente Emenda Aditiva n® 32 e ao Art. 7° - D,
decorrente da Emenda Aditiva n°® 38, bem como a
dotacdo constante na emenda modificativa n® 57,
apresentadas ao Projeto de Lei Municipal n°® 174/2025, Lei
Orcamentdria Anual para o0 exercicio financeiro
correspondente, aprovadas por esse Poder Legislativo, pelas
razbes de ordem constitucional, legal, fiscal e técnica, a
seguir expostas.

RAZOES DO VETO

|- DO OBJETO DO VETO

O presente veto recai sobre as seguintes Arts. 7°- A, 7°-B,
decorrente Emenda Aditiva n°® 32 e ao Art. 7° - D,
decorrente da Emenda Aditiva n°® 38, bem como a
dotacéo constante na emenda modificativa n° 57, todos do
Projeto de Lei Municipal n® 174/2025 - Lei Orcamentéria
Anual.

As referidas emendas possuem natureza aditiva e
modificativa, promovendo a criacdo ou ampliacdo de
despesas publicas, mediante inclusdo de novas dotacdes ou
aumento de a¢Bes governamentais ndo previstas na proposta
orcamentaria originalmente encaminhada pelo Poder
Executivo.

Independentemente da finalidade especifica de cada
proposicéo, todas incorrem em vicios juridicos comuns e
insandveis, que impedem a sua sancdo, conforme
demonstrado na fundamentacéo a seguir.

Il - DA INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL
A Constituicdo Federal estabelece de forma clara que

compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a
iniciativa das leis que disponham sobre o planejamento e o

orcamento, nos termos do Art. 165, incisos I, Il e Ill, da
Constituicdo Federal.

Embora seja legitima a atuagdo parlamentar por meio de
emendas, essa competéncia ndo é absoluta. O Supremo
Tribunal Federal consolidou entendimento de que emendas
parlamentares ndo podem criar novas despesas, tampouco
alterar a estrutura da programacdo orcamentaria proposta
pelo Executivo, sob pena de vicio formal de iniciativa.

Os Arts. 7°- A, 7°-B, decorrente Emenda Aditiva n°® 32 e
0 Art. 7° - D, decorrente da Emenda Aditiva n°® 38, bem
como a dotacdo constante na emenda modificativa n® 57
ao Projeto de Lei Municipal n°® 174/2025, ora vetadas
extrapolam o poder de emendar, ao introduzir despesas ndo
previstas originalmente no projeto encaminhado pelo
Executivo, configurando usurpacdo de competéncia
constitucionalmente reservada.

I11-DAVIOLACAO A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

Os Arts. 7°- A, 7°-B, decorrente Emenda Aditiva n°® 32 e
0 Art. 7° - D, decorrente da Emenda Aditiva n° 38, bem
como a dotacdo constante na emenda modificativa n® 57
ao Projeto de Lei Municipal n® 174/2025 aprovadas nédo
apresentam estimativa do impacto orcamentario-financeiro,
nem demonstram compatibilidade com as metas fiscais, em
afronta direta aos seguintes dispositivos: Art. 15 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), que veda a criacdo de
despesa sem prévia estimativa de impacto e o Art. 16, incisos
I e Il, da LRF, que exige estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa quanto a compatibilidade com o PPA e a LDO, além
do Art. 17 da LRF, quando a despesa possuir carater
continuado.

A auséncia desses requisitos torna a despesa ilegal,
independentemente de previsdo politica ou socialmente
desejavel.

IV — DA AUSENCIA DE INDICAGCAO DE FONTE DE
CUSTEIO

As emendas aditivas também incorrem em vicio material por
ndo indicarem fonte de custeio especifica, violando o Art.
167, inciso Il, da Constituicdo Federal, que proibe a
realizacdo de despesas sem prévia dotacdo orcamentéaria
suficiente, 0 Art. 5°, 8 5°, da LRF, que exige compatibilidade
entre receita e despesa, bem como o Art. 7° da Lei n°
4.320/1964 que impde equilibrio orcamentario.

A simples insercdo de dotacdo, sem demonstrar de onde
virdo os recursos, compromete o equilibrio fiscal e expde o
gestor publico a responsabilizacdo pessoal.

V. - DA QUEBRA DO EQUILIBRIO
ORCAMENTARIO E DAS METAS FISCAIS
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O orcamento publico é um instrumento técnico de
planejamento, construido com base em proje¢Bes reais de
receita, limites fiscais e metas estabelecidas na LDO.

As emendas aditivas aprovadas alteram unilateralmente o
equilibrio entre receitas e despesas, ndo demonstram
neutralidade fiscal e potencialmente comprometem o
resultado primario e nominal.

Tal préatica afronta diretamente o principio da
responsabilidade fiscal, previsto no art. 1°, § 1° da LRF, e
inviabiliza a execuc¢do segura do orgamento.

VI — DA IMPOSSIBILIDADE DE CONVALIDACAO
DOS VICIOS

Os vicios apontados ndo sdo sanaveis por regulamentacdo
posterior ou por ato administrativo do Executivo, uma vez
que decorrem de violagdo direta a Constituicdo, afrontam
normas de observancia obrigatoria da LRF e comprometem
a legalidade da despesa desde a origem.

Ademais, o texto do art. 7° - A, decorrente da emenda aditiva
n° 32, ndo ha como se sustentar, eis que a mesma assim
dispbe: As dotagdes referentes as emendas individuais de
execucao obrigatdria deverdo ser empenhadas e pagas até o
final do primeiro semestre do exercicio de 2026.

Ora, apontar uma obrigacdo de se pagar por uma emenda que
seja para execucdo de uma obra, antes de haver a licitaco,
empenho, liquidagdo, dentro da tramitacdo normal. Desta
feita, ndo ha como se criar uma obrigatoriedade de se pagar
por algo que sequer foi executado, sob pena de crime de
responsabilidade.

Da mesma forma, ndo hd como prosperar o Art. 7°-B,
decorrente também da emenda aditiva n® 32, eis que seria
decorréncia da existéncia valida do Art.7°-A, o que ndo pode
prosperar.

No que tange ao Art. 7° - D, decorrente da emenda aditiva n°
38, o dispositivo aprovado pelo Poder Legislativo Municipal
que autoriza a utilizagdo, no exercicio financeiro
subsequente, dos recursos transferidos a Camara Municipal
e ndo executados no exercicio anterior deve ser
integralmente vetado, por flagrante inconstitucionalidade
material, conforme fundamentos a seguir expostos.

O artigo confronta diretamente o art. 29-A da Constitui¢do
Federal, que disciplina de forma exaustiva o regime
constitucional dos repasses ao Poder Legislativo Municipal,
estabelecendo que os recursos transferidos por meio de
duodécimos destinam-se exclusivamente ao custeio das
despesas do exercicio financeiro correspondente, ndo se
incorporando ao patriménio da Camara Municipal.

O Supremo Tribunal Federal possui entendimento pacifico e
reiterado no sentido de que as sobras financeiras do
duodécimo devem ser obrigatoriamente devolvidas ao Poder
Executivo ao final do exercicio, sendo vedada sua retengéo
ou reaplicacdo automatica no exercicio seguinte pelo Poder
Legislativo.

Desta feita, 0s recursos transferidos ao Poder Legislativo a
titulo de duodécimos ndo integram seu patriménio, devendo
eventual saldo ndo utilizado ser devolvido ao Poder
Executivo ao final do exercicio financeiro.

Outrossim, a autonomia administrativa e financeira do Poder
Legislativo ndo autoriza a apropriagdo de sobras
orcamentarias, que devem retornar ao caixa Unico do ente
federativo, sob pena de violagdo ao regime constitucional do
orcamento publico.

Nesse sentido, o regime constitucional do art. 29-A da
Constituicdo Federal ndo permite a formagdo de superdvit
financeiro préprio pelo Poder Legislativo Municipal,
impondo-se a devolucéo das sobras de duodécimos ao Poder
Executivo.

O dispositivo aprovado incorre, assim, em erro juridico ao
pretender qualificar como “superavit” recursos nao
executados pela Camara Municipal, instituto que, nos termos
da Lei n° 4.320/1964, somente pode ser apurado no ambito
do ente federativo como um todo, inexistindo autonomia
financeira do Poder Legislativo para a constituicdo de
superavit individualizado.

A norma também viola o principio da anualidade
orcamentaria (arts. 165 e seguintes da Constituicdo Federal),
ao permitir a utilizacdo de recursos publicos fora do
exercicio financeiro para o qual foram autorizados, sem a
correspondente e prévia previsdo em lei orgamentéria
especifica.

H4, ainda, afronta ao principio da separagdo dos Poderes (art.
2° da Constituicdo Federal), na medida em que se permite ao
Poder Legislativo reter e executar recursos publicos em
exercicio diverso daquele autorizado, interferindo
indevidamente na competéncia constitucional do Poder
Executivo para a conducdo da execucdo orcamentaria e
financeira do Municipio.

Diante de tais fundamentos, o dispositivo revela-se
materialmente incompativel com a ordem constitucional
vigente, contrariando texto expresso da Constituicdo Federal
e ajurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal,
razdo pela qual impde-se o veto integral, como medida
necessaria a preservacao da legalidade, da seguranca juridica
e do equilibrio institucional entre os Poderes.

Por fim, a eventual san¢do das emendas aditivas ndo afastaria
a ilegalidade, apenas transferiria ao Chefe do Executivo o
risco de rejeicdo de contas e responsabilizacdo pelos drgaos
de controle.

DO VETO A DOTACAO CONSTANTE DA EMENDA
MODIFICATIVA N° 57

I - DO OBJETO DO VETO

Ademais, 0 presente veto incide também sobre a
DOTACAO CONSTANTE DA EMENDA
MODIFICATIVA N° 57 que promove alteracdo na Lei
Orcamentaria Anual mediante modificacdo de dotagdes
orcamentarias, com impacto direto sobre a execucdo
financeira e sobre a destinacéo de recursos publicos.
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I1 - DO VICIO DE INICIATIVA

A dotacdo constante da Emenda Aditiva n® 57 incorre em
vicio formal de iniciativa, uma vez que interfere diretamente

na conducdo da execucdo orcamentaria, ao determinar
remanejamento de dotagdes e redirecionamento de recursos.
Vejamos:

Orgdao

<

AMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA

Unidade Administrativa

01.010 - CAN

IARA MUNICIPAL

Programa

01 031 1001

1002 - Ampliacao/reforma ou construgao

Natureza da Despesa

44.90.51 - OF

3RAS E INSTALACOES

Fonte do Recurso

1500 - Outros

s Recursos nao Vinculados

RS 1.596.066.00

Programa

01 031 1001

2001 - Manutencdao de Outras Despesas do Legislativo

Natureza da despesa

33.90.92 — D

espesas de exercicios anteriores

Fonte do recurso

1500 - Outros

s Recursos nao Vinculados

RS$ 80.000.00

Programa

01 031 1001

2001 - Manutencao de Outras Despesas do Legislativo

Natureza da despesa

33.90.47 - Ob

rigagdes Tributarias e Contributivas

Fonte do recurso

1500 - Outros

s Recursos nao Vinculados

RS$ 5.000.00

Programa

01 031 1001
Pessoal/Encai

2002 - Manutencao das Atividades Legislativas —
regos Sociais

Natureza da despesa

31.90.92 - Dqg

spesas de exercicios anteriores

Fonte do recurso

1500 - Outros

Recursos nao Vinculados

R$ 5.000.,00

Programa

01 031 1001
Pessoal/Encat

2002 - Manutengdao das Atividades Legislativas —
rgos Sociais

Natureza da despesa

31.91.92 - Dy

spesas de exercicios anteriores

Fonte do recurso

1500 - Outros

Recursos nao Vinculados

RS$ 5.000.00

Programa

O1 031 1001
Pessoal/Enca

2002 - Manutengdao das Atividades Legislativas —
rgos Sociais

Natureza da despesa

31.90.11 — V¢

encimentos E Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte do recurso

1500 - Outros

Recursos ndao Vinculados

RS$ 1.230.000.00

Programa

01031 1001 2001 Manutengdo de Outras Despesas do Legislativo

Natureza da despesa

33.90.93 — INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte do recurso

1500 -Outros

Recursos ndo Vinculados

RS 811.982,70

TOTAL INCLUIR

RS 3.733.048,70

Nos termos do art. 165, incisos I, 1l e 1ll, da Constituicdo Federal, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a
proposicao das leis que tratam do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, bem como
da definicdo da forma de sua execucao.

O poder de emenda parlamentar ndo autoriza a imposi¢do de comandos que interfiram na gestdo orcamentaria e financeira do
Executivo, sob pena de violagdo ao principio da separagdo dos Poderes, previsto no art. 2° da Constituigdo Federal.

111 - DA AFRONTA A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A emenda vetada promove alteracdo na programacao da despesa sem a devida estimativa do impacto orcamentario-financeiro,
sem demonstracdo de compatibilidade com as metas fiscais e sem indicacdo formal do ordenador da despesa, em afronta direta
aos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A criagdo ou ampliacdo indireta de despesa publica sem a observancia desses requisitos torna o ato juridicamente invalido,
independentemente de sua finalidade.

IV — DA AUSENCIA DE INDICACAO DE FONTE DE CUSTEIO
A Dotacdo Orcamentaria constante da Emenda Modificativa n® 57 promove remanejamento de recursos sem a indicagdo clara e

suficiente da fonte de custeio, violando o art. 167, inciso 11, da Constituicdo Federal, o art. 7° da Lei n® 4.320/1964 e o art. 5°, §
5°, da Lei Complementar n® 101/2000.
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Tal pratica compromete o equilibrio entre receita e despesa, principio basilar do orgcamento publico.
V — DA INCOMPATIBILIDADE COM O SISTEMA DE PLANEJAMENTO (PPA E LDO)

A emenda vetada ndo demonstra compatibilidade expressa com o Plano Plurianual vigente e as prioridades e metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Tal desconformidade afronta o art. 165 da Constituicdo Federal, comprometendo a coeréncia do sistema de planejamento e a
racionalidade da execucdo orcamentéria.

VI - DA VIOLAGAO AO ART. 29-A DA CONSTITUICAO FEDERAL

A dotacdo orcamentaria decorrente Emenda Modificativa n°® 57, ao promover remanejamento de dotaces orcamentarias em
favor do Poder Legislativo, acarreta aumento direto do montante global destinado ao seu custeio, com reflexo imediato no calculo
do duodécimo, ultrapassando o limite méximo constitucionalmente permitido.

Nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal, a despesa total do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores, ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) do somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizadas no exercicio anterior.

Conforme demonstrado na tabela oficial de base de calculo que instrui a Lei Orcamentéria Anual, 0 montante da receita base
apurada corresponde a R$ 449.974.321,32, resultando nos seguintes limites constitucionais do limite anual maximo (6%o)
que é de R$ 26.998.459,28 (vinte e seis milhdes, novecentos e noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e
vinte e oito centavos).

Todavia, a implementacéo da supracitada dotacdo orcamentdaria, decorrente Emenda Modificativa n® 57 eleva o valor
global das dotacGes destinadas ao Poder Legislativo para o montante de R$ 28.419.394,70, valor que excede o teto
constitucional em R$ 1.420.935,42, configurando ultrapassagem direta do limite fixado pelo art. 29-A da Constituicéo
Federal.

A sanc¢do da referida emenda implicaria, portanto, descumprimento inequivoco do limite constitucional, expondo o Municipio e
o Chefe do Poder Executivo a responsabilizacdo perante os érgaos de controle externo, notadamente o Tribunal de Contas, além
de comprometer a legalidade, a regularidade fiscal e a seguranca juridica da execugao or¢camentaria.

VIl - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONVALIDACAO DOS VICIOS

Os vicios identificados na supracitada dotagdo orcamentéria, decorrente da Emenda Aditiva n® 57 sdo de natureza constitucional
e legal, insuscetiveis de convalidacdo por ato administrativo ou regulamentagdo posterior.

A eventual san¢do da emenda representaria grave risco a legalidade da execucdo orgamentaria e a responsabilidade fiscal do
gestor publico.

VIl — CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, verifica-se que os Arts. 7°- A, 7°-B, decorrente Emenda Aditiva n® 32 e o0 Art. 7° - D, decorrente da
Emenda Aditiva n° 38 violam a iniciativa privativa do Poder Executivo em matéria orcamentaria, criam ou ampliam despesas
publicas sem estimativa do impacto orcamentario-financeiro, ndo indicam fonte de custeio compativel, comprometem o
equilibrio fiscal e as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e afrontam os dispositivos da Constituicdo Federal,
da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Lei n°® 4.320/1964.

A sancdo das referidas emendas implicaria grave risco a legalidade da execucdo or¢camentéria, a responsabilidade fiscal do
Municipio e a responsabilizacdo pessoal do Chefe do Poder Executivo perante os 6rgaos de controle externo.

Por essas razBes, impde-se 0 VETO INTEGRAL aos Arts. 7°- A, 7°-B, decorrente Emenda Aditiva n°® 32 e 0 Art. 7° - D,
decorrente da Emenda Aditiva n° 38, como medida necesséria a preservacdo da ordem constitucional, da seguranca juridica e
do equilibrio das financas publicas municipais.

Outrossim, verifica-se que a dotagdo orcamentaria, decorrente da Emenda Aditiva n® 57 viola a iniciativa privativa do Poder
Executivo, afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo indica fonte de custeio adequada, é incompativel com o PPA e a LDO,
ultrapassa o limite constitucional de 6% previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal e compromete a legalidade, o equilibrio
fiscal e a seguranca juridica da execucdo orcamentaria.

Por essas razdes, imp&e-se, também, 0 VETO INTEGRAL a dotacéo orcamentaria decorrente Emenda Aditiva n® 57, como
medida necessdria a preservacdo da ordem constitucional, da responsabilidade fiscal e do regular funcionamento da
Administracdo Publica Municipal.
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Encaminha-se a presente Mensagem de Veto para apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, na forma da legislacéo vigente.

Santa Rita/PB, 16 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 2.466, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNIC[E’IO DE SANTA RITA, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estima a Receita do Municipio de Santa Rita para o exercicio financeiro de 2026 no montante de R$
963.928.652,00 (Novecentos e Sessenta e Trés Milhdes, Novecentos e Vinte e Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e Dois Reais),
e fixa a Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do art. 165, § 50, da Constitui¢ao e sera discriminado pelos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 2° A Receita seré realizada mediante a arrecadacdo de Tributos, Contribui¢fes, Transferéncias, Operacdes de Crédito e
outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da Legislacdo em vigor e das especificacbes do Anexo I, de acordo com a

seguinte discriminago:

| - Receitas do Tesouro

RECEITA BRUTA 849.822.739,00
Receitas Correntes 767.752.397,00
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 86.896.900,00
Contribuicdes 11.893.365,00
Receita Patrimonial 6.324.479,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servicos 24.496,00
Transferéncias Correntes 662.380.740,00
Outras Receitas Correntes 232.417,00
Receitas de Capital 82.070.342,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienacéo de Bens 15.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 43.123.522,00
Outras Receitas de Capital 38.931.820,00
Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - Intra OFSS 0,00
Contribuigdes - Intra OFSS 0,00
Receita Patrimonial - Intra OFSS 0,00
Receita Agropecuaria - Intra OFSS 0,00
Receita Industrial - Intra OFSS 0,00
Receita de Servicos - Intra OFSS 0,00
Transferéncias Correntes - Intra OFSS 0,00
Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00
Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00
Operagdes de Crédito - Intra OFSS 0,00
Alienagéo de Bens - Intra OFSS 0,00
Amortizacao de Empréstimos - Intra OFSS 0,00
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Transferéncias de Capital - Intra OFSS 0,00
Outras Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00
DEDUCOES (84.893.220,00)
Deducéo do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal (54.947.879,00)
Deducéo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal (25.581,00)

Deducéo do ICMS - Principal

(27.985.434,00)

Deducéo do IPVA - Principal

(1.911.591,00)

Deducdo do IPI - Municipios - Principal

(22.735,00)

TOTAL

764.929.519,00

Il - Receitas de Outras Fontes de Entidades da Administracdo Indireta

RECEITA BRUTA

199.097.067,00

Receitas Correntes

147.460.839,00

Impostos, Taxas e Contribui¢cbes de Melhoria 9.673.116,00
Contribuigdes 30.716.589,00
Receita Patrimonial 17.019.476,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servicos 0,00
Transferéncias Correntes 74.054.953,00
Outras Receitas Correntes 15.996.705,00
Receitas de Capital 5.551.399,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienag&o de Bens 0,00
Amortizagcdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 5.551.399,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Receitas Correntes - Intra OFSS 46.084.829,00
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria - Intra OFSS 0,00
Contribuigées - Intra OFSS 46.084.829,00
Receita Patrimonial - Intra OFSS 0,00

RECEITA BRUTA

199.097.067,00

Receitas Correntes - Intra OFSS 46.084.829,00
Receita Agropecuaria - Intra OFSS 0,00
Receita Industrial - Intra OFSS 0,00
Receita de Servigos - Intra OFSS 0,00
Transferéncias Correntes - Intra OFSS 0,00
Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00

Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00
Operagdes de Crédito - Intra OFSS 0,00
Alienacao de Bens - Intra OFSS 0,00
Amortizagdo de Empréstimos - Intra OFSS 0,00
Transferéncias de Capital - Intra OFSS 0,00
Outras Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00

DEDUCOES (97.934,00)
Deducéo da Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdénc (97.934,00)

TOTAL

198.999.133,00
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Total Geral da Receita----------------- > 963.928.652,00

Art. 3° A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do Municipio, com a manutencdo dos Servicos Publicos,
Transferéncias e Despesas de Capital, nas especificacdes dos Programas, Projetos e Atividades, dimensionada nos anexos e de

acordo com o seguinte desdobramento:

Despesa por Unidade Or¢camentaria
I — Despesas do Tesouro

Cadigo Descricao Valor %
01010 CAMARA MUNICIPAL 24.686.346 2,56%
02010 GABINETE DO PREFEITO 6.219.006 0,65%
02030 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2.913.900 0,30%
02031 FUNDO DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO DA 548.758 0,06%
02040 GABINETE DO VICE PREFEITO 3.290.000 0,34%
02050 CONTRALODORIA GERAL DO MUNICIPIO 991.539 0,10%
02060 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO 22.916.002 2,38%
02070 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 27.210.694 2,82%
02080 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 13.294.354 1,38%
02090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 281.099.362 29,16%
02100 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER 22.919.194 2,38%
02101 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE 861.600 0,09%
02102 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 60.490 0,01%
02103 FUNDO DE PROTEGAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE SANTA RITA 370.000 0,04%
02104 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA-FMC 510.000 0,05%
02122 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 908.820 0,09%
02130 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS 3.263.687 0,34%
02131 FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES 2.141.923 0,22%
02140 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS 90.354.935 9,37%
02141 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRUTURA 37.626.358 3,90%
02170 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 8.968.393 0,93%
02180 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 6.188.514 0,64%
02190 SECRETARIA MUNIC. DE DE DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL, 2.532.096 0,26%
02200 FUNDO DO PROGRAMA FORTALECER 4.575.440 0,47%
02210 AGENCIA REGULADORA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA 1.295.930 0,13%
02220 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 11.782.159 1,22%
02221 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 1.670.000 0,17%
02230 SECRETARIA DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL 1.506.260 0,16%
02990 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.021.350 1,14%

Total > 591.727.110 | 61,39%
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I - Despesas de Outras Fontes da Administracdo Indireta
Cédigo Descricao Valor %

02011 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPREVSR 96.405.935 10,00%
02012 PROCON MUNICIPAL 1.616.073 0,17%
02021 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR - FM 1.636.792 0,17%
02110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 29.290.972 3,04%
02111 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 200.237.557 20,77%
02120 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.332.336 1,07%
02121 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 8.082.168 0,84%
02150 SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB 7.286.435 0,76%
02151 FUNDO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB 2.901.255 0,30%
02160 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 8.615.889 0,89%
02161 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIO 5.796.130 0,60%

Total > 372.201.542 38,61%

Despesa por Categoria Econdmica
| - Despesas do Tesouro

DESPESAS CORRENTES

433.517.966,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

249.424.154,00

JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA

20.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

184.073.812,00

DESPESAS DE CAPITAL

129.616.841,00

INVESTIMENTOS

124.167.332,00

INVERSOES FINANCEIRAS

1.836.800,00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

3.612.709,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

11.381.126,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

11.381.126,00

Total >

591.727.110,00

Il - Despesas de Outras Fontes de Entidades da Administracéo Indireta

DESPESAS CORRENTES

339.764.700,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

222.529.368,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 117.235.332,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.307.946,00

INVESTIMENTOS

30.307.946,00
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INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
AMORTIZA(;AO DA DiVIDA 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.128.896,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.128.896,00
Total > 372.201.542,00
Total Geral da Despesa ----------- > 963.928.652,00

Art. 4° O Poder Executivo mediante Decreto, promovera a disciplina de execugdo e distribuicdo das dotacdes consignadas a
cada Orgdo no interesse da Administracdo, podera designar Orgdos Centrais para movimentar dotacGes atribuidas as Unidades
Orgamentarias nos termos do Art. 66°, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 5° A execucdo da despesa é consignada a existéncia de recursos financeiros suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar
as medidas necessarias, para ajustar o fluxo dos dispéndios aos dos ingressos.

Paragrafo Unico. Até 30 dias apds a publicacdo dos Orgamentos, nos termos em que dispde a Lei de Diretrizes Orcamentérias
e 0 observado o disposto na alinea "c" do inciso | do Art. 4° da Lei n® 101/2000, o Poder Executivo estabelecerd o Cronograma
Mensal de Desembolso (CMD) e as Metas Bimestrais de Arrecadacdo (MBA).

Art. 6° Para a execucdo do Orcamento de que trata a Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Fica o Poder Executivo, respeitando as demais prescri¢cdes constitucionais e nos termos da Lei 4.320/64, a abrir créditos
adicionais suplementares até o valor correspondente a 5% (Cinco Porcento), dos Orgamentos Fiscal e Seguridade Social,
com a finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes constantes desta Lei, mediante a utilizacdo de recursos
provenientes de:

a) Reforgar dotagdes, utilizando como fonte de recursos compensatorios, a reserva de contingéncia; observando o disposto no
Art. 5, iniciso 111, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

b) Atender insuficiéncia nas dota¢fes or¢camentarias, utilizando como fonte de recursos, as disponibilidades caracterizadas no
paragrafo I, do Art. 43°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Suplementares, mediante Decreto, com recursos do superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio de 2025, nos termos do art. 43, 8§ 1°, inciso I, e 2°, da Lei n°® 4.320, de 1964, bem
como por excesso de arrecadacdo, nos termos do art. 43, 88 1°, inciso 11, 3° e 4°, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 até o
limite do excesso verificado no exercicio;

8§ 2° Os créditos suplementares abertos com recursos do Superavit Financeiro e Excesso de Arrecadagdo, ndo integrardo o limite
de movimentacdo orcamentaria estabelecido no inciso I, do caput, deste artigo, restando desta excluidos;

8§ 3° Excluem-se tembém do limite estabelecido, ficando autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Legislativo e Executivo,
realocar com alteracBes ou inclusGes de elementos de despesa em dotagdes insuficiéntes, consideradas como ajuste
orcamentarios; dentro da mesma agéo orcamentaria, da mesma categoria econémica, de um mesmo grupo de despesa, da mesma
modalidade de aplicacdo e da mesma fonte de recurso;

§ 4° O limite fixado no Inciso |, deste Artigo, poderd ser aumentado por proposta do Executivo, mediante aprovacao do
Legislativo.

I1. Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa das Entidades da Administracdo Indireta para o Exercicio de 2026, podendo
abrir Créditos Suplementares até o limite previsto no Inciso I, deste Artigo.

Art. 7° Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar operacdes de crédito por antecipacao de receita até o limite de 7% (sete por
cento) da receita total estimadas para o exercicio de 2026, observadas as condi¢des estabelecidas no Art 38, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 7°- A (VETADO)

Art. 7° - B (VETADO)

| - (VETADO);

Il - (VETADOY);
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11l - (VETADO);

§1° - (VETADO);

1. (VETADO)
2. (VETADO)
3. (VETADO)

§2°- (VETADO);

832 - (VETADO);

Art. 7° - C Fica assegurada a alocacdo de dotagGes orcamentarias nas Unidades Orcamentarias e Fundos Municipais abaixo
relacionados, em montante suficiente para o cumprimento das obriga¢des decorrentes da execucdo das emendas individuais de
execucdo obrigatoria, em estrita observancia ao disposto no § 3°-A do art. 97 da Lei Organica Municipal:

| — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Controladoria Geral do Municipio;

111 — Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo;

IV — Secretaria Municipal de Finangas;

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informacéo;

VI - Secretaria Municipal de Educac&o;

VII — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

VI — Secretaria Municipal de Satde e Fundo Municipal de Salde;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X — Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para Mulheres;

X1 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;

X1 — Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana e Fundo Municipal de Mobilidade Urbana;

X111 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Fundo Municipal de Meio Ambiente e Responsabilidade Socioambiental,
XIV - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

XV — Secretaria Municipal de Comunicacdo Institucional;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia e Fundo do Programa Fortalecer;
XVII - Agéncia Reguladora do Municipio de Santa Rita;

XVI11 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e Fundo Municipal de Seguranga Publica;

XIX — Secretaria Municipal de Representacéo Institucional.

Art. 7°- D (VETADO).

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no ano de 2026, a partir de 1.° de janeiro, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 16 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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MENSAGEM DE VETO AOS ARTS. 2°- A, 2°- B E 2° - C, DECORRENTE DA EMENDA ADITIVA N°01/2025 E AO ART. 2° - D, DECORRENTE DA EMENDA ADITIVA N°
02/2025 DO PROJETO DE LEI N° 175/2025
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Rita/PB,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB, no uso das atribuicdes que lhe confere a Constituicio Federal, a Constituicio do Estado da Paraiba e a Lei Organica Municipal, vem,
respeitosamente, comunicar a VVossa Exceléncia 0 VETO TOTAL as emendas Projeto de Lei n°® 175/2025, especificamente aos Arts. 2°- A e 2° - B, decorrente das emendas n°® 01/2025 e n°
02/2025, aprovadas por esse Poder Legislativo, pelas razdes de ordem constitucional, legal e técnica a seguir expostas.

| - DO CONTEXTO LEGISLATIVO

O Projeto de Lei n° 175/2025, de iniciativa do Poder Executivo, tratou de adequac¢des pontuais na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercicio de 2026, em estrita observancia ao
principio da compatibilidade entre o PPA, a LDO e a LOA, previsto no art. 165 da Constituicdo Federal.

Durante a tramitacdo legislativa, foram apresentadas emendas parlamentares que extrapolam os limites constitucionais do processo orcamentario, interferem indevidamente na execucgéo
orcamentaria e, em alguns pontos, reproduzem comandos ja obrigatdrios por forca de lei federal, tornando-se juridicamente redundantes.

11 -DO VETO AO ART. 2°- A, 2°- B E 2°- C DECORRENTE DA EMENDA N°01/2025 (ORCAMENTO IMPOSITIVO - PRAZO DE EXECUQAO)

1. Contetdo da Emenda

Os Arts. 2°- A, 2° - B E 2° - C, decorrente da emenda aditiva n® 01/2025, impG&e que as dotac¢Ges referentes as emendas individuais sejam empenhadas e pagas até o final do primeiro semestre,
obriga o Executivo a notificar o Legislativo em hipdteses de impedimento e, por fim, autoriza o Poder Legislativo a remanejar dotagBes orcamentarias, mantendo a impositividade.

2. Inconstitucionalidade Material — Violacdo a Separacao dos Poderes
A fixagdo de prazo rigido para empenho e pagamento das emendas impositivas, especialmente vinculando sua execucdo ao primeiro semestre do exercicio, invade competéncia exclusiva do
Poder Executivo, violando frontalmente o Art. 2° da Constituicdo Federal, que versa sobre principio da separacdo e harmonia entre os Poderes, bem como o art. 84, 11, da Constituicdo Federal

que dispde sobre competéncia privativa do Chefe do Executivo para dirigir a administracdo publica.

A Constituigdo Federal, ao instituir o orgamento impositivo (art. 166, §§ 9° a 18), ndo fixou prazo semestral para execugdo, limitando-se a exigir a execugdo dentro do exercicio financeiro,
condicionada a disponibilidade financeira e as regras fiscais.

O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado de que o Legislativo ndo pode impor comandos que interfiram diretamente na gestdo financeira e no cronograma de execugéo
orcamentaria, sob pena de inconstitucionalidade material, motivo pelo qual a mesma deve ser vetada.

3. Violagdo & Lei de Responsabilidade Fiscal
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A imposicdo de pagamento obrigatdrio até o primeiro semestre desconsidera o regime de programacdo financeira, afrontando o art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) que exige
programacéo financeira e cronograma mensal de desembolso, bem como a art. 9° da LRF — autoriza limitacdo de empenho e movimentacdo financeira sempre que houver risco ao cumprimento
das metas fiscais.

Néo ha respaldo legal para impor prazo de execucdo que ignore a realidade da arrecadacao, especialmente em municipios sujeitos a oscilagdes sazonais de receita.

4. Inconstitucionalidade da Autorizacao para Remanejamento pelo Legislativo

O dispositivo que autoriza o Poder Legislativo a remanejar dotacdes orcamentarias é manifestamente inconstitucional, pois viola o art. 167, VI, da Constituicdo Federal, que reserva ao Executivo
a iniciativa e execugdo dos atos de gestdo orcamentaria, bem como contraria o art. 165, § 8°, da Constitui¢do Federal, que restringe a atuacéo parlamentar a autorizagéo e fiscalizagao.

Desta feita, 0 remanejamento, transposi¢do e transferéncia de recursos sao atos tipicos de execucdo orgamentéria, de competéncia exclusiva do Executivo.
5. Conclusdo quanto aos Arts. 2°- A, 2° - B E 2° - C, decorrente da emenda aditiva n® 01/2025

Diante do exposto, 0s Arts. 2°- A, 2°- B e 2° - C, decorrente da emenda aditiva n® 01/2025 é materialmente inconstitucional, pois viola a separacdo dos Poderes, afronta a Lei de Responsabilidade
Fiscal e cria risco concreto de inexecugdo fiscal e responsabilizagédo do gestor.

Razdo pela qual impde-se o seu veto integral.
111 - DO VETO AO ART. 2°- D, DECORRENTE DA EMENDA ADITIVA N° 02/2025 (REDUNDANCIA NORMATIVA)
1. Contetido da Emenda

O Art. 2°- D, decorrente da emenda aditiva n°® 02/2025 estabelece que qualquer alteracdo na LOA que modifique diretrizes, metas ou prioridades deve ser acompanhada de alteracdo correspondente
da LDO, sob pena de nulidade.

2. Redundancia juridica — Norma ja exigida por lei federal

O contetido da emenda ndo inova no ordenamento juridico, pois a exigéncia de compatibilidade entre as pe¢as orcamentarias ja decorre diretamente de normas federais de observancia obrigatoria,
dentre elas o Art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal (a LDO orienta a elaboragdo da LOA), o Art. 5°, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000 (a LOA deve ser compativel com a LDO e o PPA),
0 Art. 7° da Lei n° 4.320/1964, eis que 0 orgamento deve guardar coeréncia com o planejamento governamental e o Principio da legalidade e da hierarquia normativa.

Ou seja, ndo existe discricionariedade para editar LOA incompativel com a LDO, eis que isso ja é vedado por Lei Federal, independentemente de previsdo em Lei Municipal.

3. Inadequacéo Técnica e Risco Interpretativo

Ao prever nulidade automatica de dispositivos da LOA, a emenda cria risco de inseguranca juridica, pois a nulidade de atos orcamentérios é matéria sujeita a controle judicial e dos Tribunais de
Contas e a Lei ordinaria municipal ndo pode inovar sobre regime juridico de nulidades j& regulado por normas superiores.

Além disso, a repeticdo normativa néo fortalece o controle, apenas confunde a interpretacdo e amplia o risco de judicializacao.

4. Concluséo quanto ao Art. 2°- D, decorrente da emenda aditiva n® 02/2025
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O Art. 2°- d, decorrente da Emenda aditiva n® 02/2025 ¢ juridicamente redundante, ndo agrega comando normativo novo e reitera obrigacGes ja impostas pela Constituigdo e pela legislacdo
federal.

Por essas raz0es impde-se 0 seu veto integral, por inutilidade normativa e técnica legislativa inadequada.

IV — CONCLUSAO FINAL

Diante de todo o exposto, o Poder Executivo VETA INTEGRALMENTE os Arts. 2°- A, 2° - B, 2° - C e 2° - D, todas decorrentes das emendas aditivas n°® 01/2025 e n°® 02/2025 ao Projeto
de Lei n° 175/2025, por razdes de inconstitucionalidade material, violagéo a separacéo dos Poderes, afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal e redundancia normativa, preservando-se, assim, a
legalidade, a seguranga juridica e o equilibrio entre os Poderes, sendo sancionado o Projeto de Lei n® 175/2025 em sua forma original.

Encaminha-se a presente Mensagem de Veto para apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, nos termos da legislacéo vigente.

Santa Rita/PB, 16 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.467, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE MODIFICAGCOES DA LDO PARA O EXERCICIO DE 2026, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal a modificar o anexo das Despesas de Capital e a Receita Total do Anexo de Metas Fiscais, para o exercicio de 2026 parte integrante da Lei de Diretrizes
Orcamentaria — Lei Municipal n® 2.369, de 16 de julho de 2025, conforme projeto da lei orgamentéria anual apresentado.

Art. 2° As modificagBes necessarias, das ac6es, de funcdo, subfuncéo, dos valores, dos projetos e/ou atividades da Lei Municipal n° 2.369/2025, constardo nos anexos apensos ao projeto de lei
orcamentaria anual de 2026 apresentado, de forma a respeitar o principio da compatibilidade das pe¢as orcamentarias.

Art. 2- A (VETADO).
Art. 2- B (VETADO).
I - (VETADO);

Il - (VETADO);
111 — (VETADO);
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Art. 2°- C (VETADO).
Paréagrafo tnico (VETADO).
Art. 2°- D (VETADO).
81° (VETADO);
§2° (VETADO);
8 3°(VETADO;
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 16 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 2.468, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, PARA O PERIODO 2026 4 2029, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constitui¢do Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas e
seus respectivos objetivos, indicadores e custos da administracdo municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, na

forma dos Anexos | a VI.

Art. 2° As prioridades e metas para 0 ano 2026 conforme estabelecido no artigo da Lei de Diretrizes, que dispde sobre as Diretrizes Orgcamentérias para 2026, estdo especificadas nos Anexo de
I a Vlaesta Lei.

Art. 3° Os demonstrativos do VII ao XII referenciam os limites constitucionais, cumprindo assim importante preceito constitucional, também integram demonstrativos de programas por Acdes,
Orgdos, Funcédo e Subfuncdo, despesa segundo categoria econdmica, bem como o demonstrativo dos totais por eixos estratégicos, atendendo as legislacGes pertinentes com transparéncia,
oferecendo um valioso subsidio para que as autoridades e a sociedade em geral tenham melhores condigdes para as devidas avaliagdes.

Art. 4° O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas e o Plano Plurianual organiza a atuagdo do
governo municipal em Eixos e Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo.

Art. 5° Os Programas e AcGes deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes orcamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.
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Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas, incluir, excluir ou alterar acfes e suas respectivas metas para compatibiliza-las com as alteracdes efetivadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 7° As alteracOes previstas poderdo ocorrer por intermédio da Lei Orgamentéria ou de seus créditos adicionais, desde que mantenha a mesma codificagdo e ndo modifique a finalidade ou a
sua abrangéncia geogréfica.

Art. 8% A exclusdo ou a alteracdo de programas constantes desta Lei ou a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisdo anual ou
especifico de alteracdo da Lei do Plano Plurianual.

Art. 9° Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam criancas e adolescentes no municipio.

Art. 10 A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terd& como foco a promocgdo e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art.11 O municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a Agenda Transversal de que trata esta Lei.
Art.12 O Poder Executivo promoverd a participagéo da sociedade no acompanhamento e avaliagdo do Plano de que trata esta lei.

Art.13 O Poder Executivo divulgarg, pela Internet, pelo menos uma vez em cada um dos anos subsequentes a aprovacdo do Plano, em fungéo de alteracGes ocorridas.

Art.14 O Poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até o dia 15 de abril de cada exercicio, relatorio de avaliacéo dos resultados da implantacdo deste Plano.

Art. 14-B As emendas parlamentares aos projetos de lei orcamentaria que proponham a inclusdo de recursos para a aquisi¢do de produtos poderdo ser reenquadradas, de oficio, pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da Informacéo e pela Secretaria Municipal de Salide, em a¢es orgamentarias consideradas técnicas e administrativamente compativeis,

desde que observado o seguinte:

8§ 1° O reenquadramento de que trata o caput deste artigo tera como objetivo primordial a otimizagdo da execuc¢do or¢camentéria e financeira, garantindo a melhor aplica¢do dos recursos publicos
em conformidade com as diretrizes e metas do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029.

§ 2° E condicéo essencial para o reenquadramento a preservacao integral da finalidade especifica aprovada para a emenda, vedada qualquer alteragdo de seu objetivo finalistico, do beneficiario
original ou do &mbito geogréfico de aplicacdo dos recursos, quando definidos.

§ 3° A decisdo pelo reenquadramento serd formalmente comunicada ao autor da emenda e a comissao competente da Casa Legislativa, com a devida justificativa técnica que demonstre os ganhos
de eficiéncia e a compatibilidade com a programacédo do PPA.

§ 4° Cabera as Secretarias mencionadas no caput a edigdo de ato normativo conjunto para regulamentar os critérios e o procedimento para o reenquadramento, garantindo transparéncia e
previsibilidade ao processo.

Art.15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.16 Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 16 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 52/2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS), REESTRUTURA SUA ORGANIZACAO, ALTERA LEIS MUNICIPAIS, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), que passa a ser denominada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), a qual tera
sua estrutura administrativa organizada na forma desta Lei Complementar.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) constitui 6rgao de atividade fim da Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Pablica Municipal Direta, responsavel
pela formulacdo, coordenacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos, seguranca alimentar e nutricional, economia solidaria e inclusdo
social, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° A alinea “c”, e seus itens 1,2, 3,4,5,6,7 ¢ 8, e 0s §§ 2° € 3°, todos do art. 16, o art. 31 e o art. 32, todos da Lei Complementar Municipal n® 16, de 06 de julho de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 16. (...)

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

. Conselho Tutelar;

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD);

. Conselho Municipal do Idoso (CMI);

. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA);

. Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN Municipal);

. Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI);

)

§ 2° Constituem-se como 6rgdos de atividades meio a Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo — SAG, a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informacdo — SEPLAN, a Secretaria Municipal de Representacéo Institucional — SMRI e a Secretaria de Articulacdo Municipal — SAM.

§ 3° Constituem-se como 6rgéos de atividades fim a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento — SEAPPA, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer — SECDTUR, a Secretaria Municipal da Educacdo — SME, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia — SMDESCT, a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos — SEINFRA, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SPPM, a Secretaria Municipal de Saide — SMS, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — SMSEG e a
Secretaria Municipal da Diversidade — SMD.”

TSSO NO O WN
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“Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organizacional, representando a hierarquia de seus 6rgaos:

| - Diregdo Superior:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Gabinete do Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimento Social;

¢) Orgéos de Deliberagio Coletiva;

d) Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN Municipal);
e) Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI).

Il - Assessoramento:

a) Coordenadoria de Imprensa;

b) Coordenadoria Técnico-Normativa;

c) Coordenadoria Controle Interno;

d) Coordenadoria de Estégio, Pesquisa e Extensdo;
e) Coordenadoria Juridica Geral da Secretaria.

111 - Area Instrumental:

a) Diretoria Geral Financeiro dos Fundos Publicos;

a.1) Coordenadoria de Execucéo e Controle dos Fundos Publicos;
b) Diretoria Geral de Planejamento, Orgamento e Financas;

b.1) Coordenadoria de Planejamento e Orgcamento;

b.2) Coordenadoria de Financas;

b.3) Coordenadoria de Contabilidade;

b.4) Coordenadoria de Liquidag&o;

c) Diretoria Geral de Convénios e Projetos;

c.1) Coordenadoria de Execucédo e Controle de Convénios e Projetos;
c.2) Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento;

d) Diretoria Geral Administrativa e de Tecnologia da Informag&o;
d.1) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

d.2) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

d.3) Coordenadoria de Contratos Administrativos;

d.4) Coordenadoria de Transportes;

d.5) Coordenadoria de Compras;

d.6) Coordenadoria de Almoxarifado;

d.7) Coordenadoria de Logistica;

d.8) Coordenadoria de Suporte e Desenvolvimento;

e) Diretoria Geral de Patrimonio;

e.1) Coordenadoria de Controle de Patrimonio;

e.2) Coordenadoria de Manuten¢do do Patriménio;

f) Diretoria Geral de Planejamento e Apoio a Programas Governamentais.

IV - Area Finalistica:
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a) Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

a.1) Coordenadoria Executiva da Gestdo do Trabalho;

a.2) Coordenadoria Operacional de Regulacdo do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
a.3) Coordenadoria da Protegdo Social Bésica;

a.3.1) Departamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

a.3.2) Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

a.3.2.1) Diviséao de Cadastro;

a.3.2.2) Divisdo de Fiscalizacao;

a.3.2.3) Divisao de Averiguacdo Cadastral;

a.3.3) Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

a.3.4) Departamento do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
a.3.5) Departamento de Protecéo Social a Pessoa ldosa;

a.3.5.1) Diviséo do CCI - Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa;

a.3.6) Assessoria de Prote¢do Social Basica;

a.4) Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

a.4.1) Departamento de Média Complexidade;

a.4.1.1) Diviséo do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacéo de Rua;
a.4.1.2) Divisdo do APETI - Programa das Acdes Estratégicas Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
a.4.1.3) Divisdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia Social;
a.4.1.4) Assessoria de Média Complexidade;

a.4.2) Departamento da Alta Complexidade;

a.4.2.1) Diviséo da Casa de Acolhimento de Crianga e Adolescente;

a.4.2.2) Divisdo da Residéncia Inclusiva;

a.4.2.3) Divisdo da Familia Acolhedora;

a.4.2.4) Divisdo da Casa de Passagem para Adultos e Familias;

a.4.2.5) Assessoria de Alta Complexidade;

a.5) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

a.6) Coordenadoria do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
b) Diretoria Geral de Seguranca Alimentar e Nutricional e Economia Solidéria;

b.1) Coordenadoria do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE;

b.1.1) Departamento do Programa Banco de Alimentos;

b.1.2) Departamento Operacional de Monitoramento e Avaliacéo;

b.1.3) Departamento dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;

b.2) Coordenadoria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional,

b.2.1) Departamento Operacional de Assisténcia Alimentar e Nutricional;

b.2.2) Departamento Operacional dos Restaurantes Populares;

b.2.3) Departamento Operacional das Cozinhas Comunitarias;

b.3) Coordenadoria Psicossocial;

b.3.1) Departamento de Apoio Psicoldgico;

b.3.2) Departamento de Servico Social;

c) Diretoria Geral de Direitos Humanos;

c.1) Casa Municipal dos Conselhos;

c.1.1) Departamento de Apoio da Casa Municipal dos Conselhos;
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c.2) Coordenadoria Executiva das Casas da Cidadania Municipal;

c.2.1) Departamento Operacional do Programa Primeira Cidadania;

c.2.2) Departamento de Inclusdo Social,

c.2.3) Departamento Executivo do Programa Moradia Digna para Pessoa ldosa;
c.2.3.1) Diviséo Operacional do Programa Moradia Digna para Pessoa ldosa;

c.3) Coordenadoria Executiva do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;
c.3.1) Coordenadoria Juridica do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita;

c.3.2) Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica;

c.4) Coordenadoria Executiva dos Programas de Protecédo a Vida;

c.4.1) Coordenadoria Juridica Especializada em Prote¢do as Pessoas Ameacadas de Morte;
c.4.2) Departamento de Prote¢do as Pessoas Ameagadas de Morte;

d) Diretoria Geral Executiva da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria;
d.1) Coordenadoria Operacional da Casa de Economia Solidéria;

d.1.1) Departamento Operacional de Economia Solidaria e Residuos Sélidos;
d.1.2) Departamento Operacional de Finangas Solidarias;

d.1.3) Departamento Operacional de Artesanato;

d.2) Coordenadoria Executiva da Casa de Economia Solidaria;

d.3) Coordenadoria Operacional do Centro Publico de Economia Solidaria;

d.4) Coordenadoria Executiva do Centro Publico de Economia Solidaria;

d.5) Coordenadoria de Incentivo a Geragdo de Renda;

d.5.1) Departamento de Selecéo e Acompanhamento;

d.5.2) Departamento de Gerenciamento dos Nucleos de Qualificagdo.”

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - coordenar e gerenciar a politica publica municipal de desenvolvimento social, abrangendo assisténcia social, seguranga alimentar, direitos humanos e economia solidaria, em consonéncia com
a politica nacional e a politica estadual de desenvolvimento social;

11 - articular e firmar parcerias de cooperacao técnico-financeira com institui¢cdes publicas e privadas de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da
assisténcia social, fomentando politicas de protecéo social basica e especial, por meio da implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

111 - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboracéo e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

V - definir padrBes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como a supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de desenvolvimento social de &mbito local;

VI - promover e executar campanhas de direitos sociais, de dighidade do cidad&o e de igualdade social;

V11 - planejar, executar e avaliar programas, projetos e a¢des de desenvolvimento social, com foco na inclusdo e cidadania;

VIII - administrar todos os drgéos de assisténcia social da rede pdblica municipal;

IX - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional dos conselhos municipais vinculados a secretaria, assegurando a eles espaco fisico adequado, equipamentos e recurso humano de
apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcionamento;

X - gerir fundos municipais relacionados a sua area de atuacéo;

XI - articular e coordenar a rede de protecdo social basica, com centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
modalidades e complexidade de atendimento aos usuérios da assisténcia social do Municipio;

XI1I - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacdo da politica e do Plano municipal de assisténcia social;

X111 - apresentar a populagdo metas e indicadores anuais de resultados definidos no Plano Municipal de Assisténcia Social;

X1V - formular, executar e promover a politica de atendimento e assisténcia a crianca e ao adolescente, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas e a seguranca alimentar e nutricional;
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XV - promover, isoladamente ou em conjunto, cursos profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e demais procedimentos necessarios a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;
XVI - prestar o servico publico de Assisténcia Juridica Municipal a populagdo carente necessitada nos termos da Constituigdo Federal;

XVII - emitir pareceres juridicos no ambito de suas competéncias, por meio de seus assessores juridicos; e

XVIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigdes especificas criadas por lei.”

Art. 4° Ficam criados os artigos 31-A, 31-B, 31-C e 31-D na Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, incluidos na Segdo | do seu Capitulo VII, com a seguinte redagéo:

“Art. 31-A. No ambito da competéncia de Direcdo Superior, a0 Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social compete a direcdo e administracdo geral da Secretaria no
cumprimento dos seus objetivos e competéncias, sendo o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social a autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando, o controle e a orientacdo
normativa das atividades de desenvolvimento social, concernentes a politica municipal de assisténcia social e economia solidaria.

§ 1° Ao Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, que integra a Direcdo Superior da SMDS, compete a assisténcia ao Secretario na coordenagao e supervisdo das atividades
e controle da execucédo dos objetivos e competéncias da Secretaria, além da ordenacdo das atividades administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

§ 2° S8o 6rgdos de deliberagdo coletiva, autbnomos, integrantes da Dire¢do Superior e vinculados administrativamente & Diretoria Geral de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), cuja organizacao, competéncia e estrutura devem ser definidos em lei ordinaria:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

11 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

111 - Conselho Tutelar;

1V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD);

V - Conselho Municipal do Idoso (CMI);

VI - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA).

§ 3° A Céamara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN Municipal), que integra a Direcdo Superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem a
finalidade de promover a articulagdo e a integra¢do dos drgéos, entidades e a¢bes da administragdo publica municipais afetos a area de Seguranga Alimentar e Nutricional, devendo ser
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitada a legislacéo aplicavel.

§ 4° O Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI), que integra a Direcdo Superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem como competéncia
planejar, coordenar e acompanhar as a¢@es voltadas para a primeira infancia no ambito municipal, devendo ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitada a
legislagdo aplicavel.”

“Art. 31-B. Aos setores de Assessoramento, previstos no inciso Il do art. 31 desta Lei Complementar, cabem as funcBes de apoio direto aos setores da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.

§ 1° A Coordenadoria de Imprensa, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de comunicagéo e relacionamento com a imprensa, assegurando a divulgacdo institucional das a¢des e projetos do 6rgéo;

11 - planejar, em conjunto com o Secretario da pasta, estratégias de comunicacéo e de relacionamento com os meios de comunicacéo, definindo pautas, mensagens e cronogramas de divulgacéo;
111 - redigir, revisar e supervisionar a elaboracéo de releases, notas oficiais, comunicados, discursos e demais materiais destinados a divulgacao publica;

1V - organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa, pronunciamentos e demais eventos oficiais que envolvam a participacao de autoridades do 6rgdo;

V - monitorar a veiculagdo de matérias na imprensa e elaborar relatorios periédicos de acompanhamento e analise da imagem institucional;

VI - manter relacionamento continuo com jornalistas, veiculos de comunicagdo e formadores de opinido, atualizando o cadastro de contatos e promovendo a interlocugéo institucional;

VII - coordenar a cobertura jornalistica, fotogréfica e audiovisual de eventos e atividades institucionais;

V111 - supervisionar a producéo e difusdo de contelidos em midias digitais e redes sociais oficiais, observando a coeréncia da comunicacao institucional;

IX - zelar pela observancia das normas legais e éticas aplicaveis a comunicacdo publica, bem como pelas diretrizes de identidade visual e de conduta institucional;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicfes especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria Técnico-Normativa, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e normativas no ambito da Secretaria, garantindo a conformidade dos atos administrativos com a legislagao vigente;

11 - subsidiar as decises do Secretario, produzindo material técnico e relatérios analiticos sobre temas relacionados a area de atuagdo da Secretaria;
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111 - supervisionar a elaboracéo de estudos, notas técnicas, pareceres, projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse da Pasta;

IV - orientar e revisar a elaboracgdo de convénios, contratos, termos aditivos e outros instrumentos congéneres, zelando pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;
V - coordenar a consolidacéo das informag@es técnicas necessarias a instrucéo de processos administrativos, judiciais ou de controle externo que envolvam a Secretaria;

VI - prestar assessoramento técnico-normativo as demais unidades administrativas da Pasta, garantindo a uniformidade dos procedimentos e o cumprimento das normas internas;

VII - promover a articulagdo entre as areas técnica, administrativa e juridica, visando a coeréncia e a integracdo das aces institucionais;

VIII - zelar pela padronizag&o e atualizagéo dos atos e instrumentos administrativos da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 3° A Coordenadoria Controle Interno, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de controle interno da Secretaria, assegurando a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia na gestao publica;

Il - planejar, organizar e implementar as a¢des de controle interno, por meio de normas, procedimentos, diretrizes, rotinas e protocolos que assegurem a regularidade administrativa, contabil,
financeira, patrimonial e operacional do drgéo;

111 - acompanhar e avaliar a execugdo or¢camentéria, financeira e contébil da Secretaria, verificando a conformidade dos atos de gestdo com a legislacdo vigente;

1V - realizar auditorias e inspecdes internas, com vistas a identificacdo de falhas, inconsisténcias ou irregularidades, propondo medidas corretivas e preventivas;

V - supervisionar a elaboracéo de relatorios e informagdes técnicas destinados aos 6rgdos de controle interno e externo, inclusive ao Tribunal de Contas e & Controladoria-Geral do Municipio;
VI - propor mecanismos de aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e do controle de processos administrativos, contribuindo para a melhoria continua da gestdo publica;

VII - acompanhar a implementagéo das recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle, garantindo a ado¢do das providéncias cabiveis;

VIII - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagdo das normas de controle interno e a observancia das portarias e instru¢fes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e demais
6rgdos normativos;

IX - zelar pela padronizagdo e atualizacéo dos procedimentos administrativos, financeiros e contabeis da Secretaria;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria de Estagio, Pesquisa e Extenséo, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao estagio supervisionado, a pesquisa e a extensdo no ambito da Secretaria;

11 - planejar, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos de estagio, pesquisa e extensdo desenvolvidos em parceria com instituicoes de ensino superior — IES;

111 - articular, junto as IES, a celebracdo de convénios, termos de cooperacao técnica e demais instrumentos juridicos necessarios a formalizacdo das atividades de estagio e pesquisa;

1V - supervisionar a tramitagdo dos processos de convénio e cooperagdo técnica, observando a conformidade legal, administrativa e ética;

V - acompanhar a implementacéo das atividades de estagio nos diversos setores da Secretaria, assegurando que ocorram em ambientes adequados e em consonancia com as diretrizes institucionais;
VI - promover a integracao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as politicas publicas executadas pela Secretaria;

VI1 - coordenar a elaboracdo e atualizagdo do banco de informac@es sobre projetos, areas tematicas, instituicdes conveniadas e supervisores de campo e académicos;

VIII - planejar e supervisionar a realizacéo de oficinas, seminarios, cursos e demais eventos voltados a formacg&o e a socializacdo de experiéncias de estagio e pesquisa;

IX - fomentar a producdo técnica e cientifica no &mbito da Secretaria, estimulando préaticas de inovacéo, sistematizacéo e disseminagéo do conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigdes especificas criadas por lei.

§ 59 A Coordenadoria Juridica Geral da Secretaria, chefiada pelo seu Coordenador Juridico Geral, compete:

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e Assessoria juridicas em questfes de Direito e de Técnica Legislativa, de que for incumbida pelo Secretario da pasta;

11 - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questdes em
geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

111 - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacao;

1V - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagdo, emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais que gerem obrigacGes a Secretaria de sua lotacdo, e cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;

VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;

VII - examinar e propor a elaboragdo de projetos de lei e atos legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada & atividade finalistica da Secretaria de sua lotagdo;

VIII - manter articulagdo com as orientacdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.”
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“Art. 31-C. Aos setores da Area Instrumental, previstos no inciso 111 do art. 31 desta Lei Complementar, cabe a execugéo das atividades meio, necessérias ao funcionamento da Secretaria.

§ 1° A Diretoria Geral Financeiro dos Fundos Publicos, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agoes relativas a gestdo orcamentaria, financeira e contabil dos Fundos Publicos sob responsabilidade da Secretaria;

11 - acompanhar e controlar a execugao das receitas e despesas dos Fundos, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente, os planos de aplicagdo e as diretrizes do 6rgéo central de finangas;
111 - supervisionar e orientar tecnicamente a Geréncia Geral dos Fundos quanto a execucéo das rotinas contabeis, financeiras e de prestagdo de contas;

1V - analisar e validar relatorios financeiros, demonstrativos contabeis e prestacdes de contas elaboradas pelas unidades subordinadas, antes de seu encaminhamento aos 6rgaos de controle interno
e externo;

V - assessorar a alta gestdo da Secretaria na definicdo de estratégias de alocacdo e utilizacdo dos recursos dos Fundos, observando critérios de economicidade, eficiéncia e efetividade social;

VI - promover a articulagdo com érgdos de controle, entidades financiadoras e demais instancias governamentais, assegurando a correta aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos publicos;
V11 - elaborar relatorios gerenciais consolidados e informagdes financeiras de apoio & tomada de deciséo da Secretaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria de Execugéo e Controle dos Fundos Publicos, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar e supervisionar as rotinas de execuc¢do e controle dos Fundos, assegurando o cumprimento das normas legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis;

11 - orientar e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros dos Fundos em todas as suas etapas, incluindo previsdo, empenho, liquidacdo e pagamento;

111 - analisar e validar relatérios de execucdo e controle elaborados pelas equipes técnicas, certificando a consisténcia dos dados e a regularidade das informacdes;

1V - subsidiar a elaboracéo de pareceres técnicos, relatdrios e prestacdes de contas relativos a execucdo e controle dos Fundos, encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

V - coordenar o atendimento a auditorias, inspecdes e demandas dos drgdos de controle, prestando informacdes e disponibilizando documentacdo comprobatoria das execucdes realizadas;

VI - assegurar a atualizagdo e a guarda dos relatorios, registros e documentos referentes a execucéo dos Fundos;

VII - assessorar a Diretoria Geral Financeira dos Fundos e demais instancias superiores nas matérias relacionadas a execucéo e controle de recursos;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 3° A Diretoria Geral de Planejamento, Orgamento e Financas, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades de planejamento, orcamento, finangas, contabilidade e controle interno da Secretaria, assegurando a observancia das normas legais e das diretrizes
governamentais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sistemas Estruturantes de Planejamento, Orcamento, Financas, Contabilidade e Controle Interno, garantindo o alinhamento institucional
e 0 cumprimento das determinacdes normativas;

111 - supervisionar a elaboragdo e execucdo dos pedidos de fixacdo financeira, das propostas orcamentarias anuais e do Plano Plurianual — PPA, bem como acompanhar suas revisfes e avaliacbes
periddicas;

IV - assegurar a execugao or¢amentaria e financeira da Secretaria, incluindo o controle da aplicacdo dos créditos, o registro das operagdes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira —
SIAF e o atendimento as exigéncias do Portal da Transparéncia;

V - coordenar a elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual — PCA do érgéo, assegurando a consisténcia dos demonstrativos e o cumprimento dos prazos e normas fixados pelos 6rgdos de controle;
VI - garantir o cumprimento das normas fiscais, tributarias e de responsabilidade na gestéo fiscal, promovendo as retencdes e os recolhimentos devidos e zelando pela regularidade dos processos
de despesa;

VII - assessorar o Secretario e as demais unidades da Secretaria em matérias relativas ao planejamento, orgamento e financgas, emitindo pareceres técnicos e relatdrios gerenciais;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria de Planejamento e Orgamento, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboragéo, atualizagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e orcamento da Secretaria, em conformidade com as normas e
diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e Orgcamento;

11 - garantir a execugdo orcamentéria e financeira da Secretaria por meio dos sistemas oficiais de gestéo, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e a conformidade dos registros no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e demais plataformas correlatas;

111 - coordenar a elaboragdo, reprogramacdo e execuc¢ao dos programas, projetos e acdes orcamentarias da Secretaria, promovendo a integracdo entre as areas técnicas e administrativas;

1V - supervisionar a observancia das normas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, pelas Portarias Interministeriais e demais dispositivos legais relativos a execugdo orcamentaria
e financeira;
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V - analisar e validar solicitagdes de créditos adicionais, anulagdes de reservas orcamentarias e descontingenciamentos, zelando pelo equilibrio e pela regularidade das contas publicas da
Secretaria;

VI - emitir pareceres técnicos e relatorios gerenciais sobre matérias de planejamento e orgamento, subsidiando a tomada de decisao e a elaboracdo de documentos de controle e prestacéo de
contas;

VII - assegurar o fornecimento de informacoes, relatérios e documentos a Diretoria Geral e aos 6rgdos de controle, promovendo a transparéncia e a eficiéncia na gestdo orcamentaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 5° A Coordenadoria de Finangas, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a execucdo financeira da Secretaria, compreendendo o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas, em conformidade com a
legislacdo vigente e com o cronograma mensal de desembolso;

Il - elaborar o pedido de fixagdo dos recursos mensais e propor solicitacdes de recursos financeiros adicionais, observando o comportamento da execucdo or¢camentéria e a disponibilidade
orcamentario-financeira;

111 - supervisionar a emissdo das notas de empenho, das ordens de pagamento e demais documentos de execucao financeira, assegurando a correta destinagdo dos recursos e o cumprimento dos
limites fixados;

IV - garantir a realizac8o dos pagamentos devidos, observadas as normas de controle e os procedimentos bancérios oficiais, bem como o recolhimento das reten¢@es previdencidrias, tributarias
e outras obriga¢des decorrentes;

V - coordenar o atendimento as auditorias de controle interno e externo, prestando informac6es, relatérios e documentos comprobatdrios das operacdes financeiras;

VI - assegurar a organizacdo e a guarda dos processos de pagamento, documentos contabeis e relatorios financeiros, observando 0s prazos legais e as boas préaticas de gestdo documental;

VII - validar e consolidar informagdes gerenciais e demonstrativos financeiros para subsidiar a Diretoria Geral e 0s 6rgdos de controle nas tomadas de decisdo e na prestacéo de contas;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 6° A Coordenadoria de Contabilidade, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e
legislacéo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela administracédo publica;

11 - gerenciar a elaboragdo contabil e gerencial, assegurando que os mesmos reflitam corretamente a situacdo econdmico-financeira da Secretaria;

111 - analisar as informac8es contabeis e preparar relatérios contendo informacdes, explicacdes e interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, gerenciar o processo e elaborar
os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes societarias da empresa;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 7° A Coordenadoria de Liquidagéo, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de analise, conferéncia e liquidacio de despesas relativas a convénios e projetos da Secretaria, observando as normas or¢camentérias, financeiras
e contabeis vigentes;

Il - coordenar a verificacdo da regularidade documental e técnica dos processos de despesa, assegurando que 0s pagamentos sejam realizados apenas ap0s a devida comprovacdo do direito
creditdrio;

111 - validar os titulos, contratos, notas fiscais, comprovantes de entrega e demais documentos que sirvam de base a liquidag&o, garantindo a exatidao dos valores e a compatibilidade com as
notas de empenho;

IV - supervisionar a insercdo e conferéncia das liquidacfes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF, assegurando a consisténcia dos registros e o cumprimento dos prazos
operacionais;

V - determinar o encaminhamento dos processos em situagdo de regular liquidacdo as unidades responsaveis pelos pagamentos, observando os fluxos internos e as normas de execucdo financeirg;
VI - manter atualizado o histérico das liquidacGes realizadas, consolidando informagdes que subsidiem a prestagéo de contas, auditorias e relatorios de acompanhamento financeiro;

V11 - fornecer informacdes e pareceres técnicos a Diretoria Geral de Convénios e Projetos e aos 6rgdos de controle, quando solicitado, sobre a execucdo das despesas sob sua responsabilidade;
V111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 8° A Diretoria Geral de Convénios e Projetos, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas a celebragdo, execucao, acompanhamento e prestacdo de contas dos convénios e projetos voltados ao desenvolvimento
humano, a seguranca alimentar e a economia solidaria;
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11 - promover a articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e organismos ndo governamentais, visando a captacdo de recursos e a integracdo de acGes voltadas as politicas
publicas de sua area de atuacéo;

111 - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a celebracdo e execugao de convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres;

IV - supervisionar o processo de analise, aprovagéo, execucdo e monitoramento dos convénios e projetos, garantindo a conformidade fisica e financeira das a¢des desenvolvidas;

V - acompanhar e deliberar sobre ajustes, aditivos, reprogramacdes e prorrogacfes de prazos, observadas as normas de gestéo e os resultados pactuados;

VI - validar relatérios, pareceres e laudos técnicos elaborados pelas equipes da Diretoria, assegurando a consisténcia das informag@es e a transparéncia na aplicagdo dos recursos;

VII - assessorar 0 Secretario e as demais instancias superiores em matérias relacionadas a captagéo de recursos, formulacdo, execucéo e avaliacdo de convénios e projetos;

VII1 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 9° A Coordenadoria de Execugéo e Controle de Convénios e Projetos, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - supervisionar e coordenar a execucdo e controle dos Convénios e Projetos em conjunto com o Diretor Geral da area;

11 - acompanhar e informar sobre as transferéncias dos recursos dos Convénios e Projetos e outros;

111 - estimular a elaboragéo, planejamento e execucédo da capacitagédo

das Unidades Executoras (Conselhos Escolares) com a direcdo das

Unidades de Ensino;

IV - orientar, assessorar e acompanhar as Unidades Executoras na execug¢ao de Convénios e Projetos e outros;

V - regularizar o recebimento, anélise e arquivamento da documentagdo das prestacdes de contas dos Convénios e Projetos;

VI - fiscalizar a elaboracéo da Prestacdo de Contas dos Convénios e Projetos;

VII - orientar o lancamento, em planilhas especificas, da documentacéo das prestacfes de contas dos Programas Federais e outros;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢8es especificas criadas por lei.

§ 10. A Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - acompanhar e monitorar Convénios e Projetos da politica de desenvolvimento humano, seguranca alimentar e economia solidéria;

11 - receber e informar auditorias sobre Convénios e Projetos da politica de desenvolvimento humano, seguranca alimentar e economia solidéria;

111 - subsidiar a Secretaria com relatdrios técnicos e informagGes gerenciais atualizadas, contendo indicadores fisicos e financeiros dos Convénios e Projetos em execucao;

IV - manter arquivo da documentacéo pertinente a Convénios e Projetos em fases de desenvolvimento, contratacéo e/ou liquidacéo;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 11. A Diretoria Geral Administrativa e de Tecnologia da Informacéo, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - coordenar, gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o planejamento, avaliagdo e desenvolvimento organizacional no ambito da SMDS, orientar o desdobramento de diretrizes e
controlar o alcance das metas e resultados estratégicos;

11 - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas, projetos e atividades na SMDS, prestando orientagdo e apoio técnico

para sua efetiva aplicacéo;

111 - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de natureza estratégica da SMDS;

1V - apoiar as areas técnicas na elaboracéo de seus planos e na defini¢do dos respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestdo, para fins de avaliacéo institucional e de resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestdo de documentos, do protocolo

geral, da publicacéo e divulgacdo dos atos oficiais e dos servigos gerais da SMDS;

VII - promover os servicos de manutencéo e limpeza da sede e demais unidades administrativas da SMDS, cabendo-lIhe solicitar, mediante autoriza¢do superior, nos reparos considerados como
reforma, as medidas cabiveis a execucao do (s) servigo(s) ao 6rgdo competente;

VIII - implementar as politicas de moderniza¢do administrativa, de documentacéo, de informagéo e de informéatica da SMDS, em consonancia com as orienta¢des, normas e diretrizes emitidas
pelo Secretério da pasta;

IX - orientar a elaboragdo de expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da SMDS;

X - gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos, sistemas de informacao e infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo da
SMDS;

XI - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos, convénios e parcerias, na busca de solucdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informagé&o;
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XII - orientar a prestacdo de servicos de atendimento e suporte a comunidade de usudrios para a plena utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de informacéo;
X111 - definir politica de uso de softwares e hardwares;

XIV - analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica;

XV - planejar e promover capacitagdo de usuarios da SMDS, bem como oferecer-lhes suporte;

XVI - promover e estimular para os departamentos o uso racional e econdmico dos recursos de informatica da Secretaria;

XVII - promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e software da Secretaria;

XVIII - supervisionar a manutencdo nos equipamentos e atendimento (suporte operacional) aos usuarios de informatica;

XIX - manter em dia e atualizadas as rotinas de copias de seguranca dos dados nos equipamentos servidores e unidades de backup;

XX - acompanhar a execucdo de servicos de infraestrutura de comunicacdo de dados (cabeamentos e conectorizacdo de redes), além de controlar as atividades relacionadas a seguranca e
comunicagéo de dados;

XXI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicGes especificas criadas por lei.

§ 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os setores e unidades da Secretaria;

11 - acompanhar e orientar os processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria;

111 - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a

servidores ativos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao (SAG);

1V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SAG);

V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);

VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséo, movimentagao, alteracdo, ampliacdo, reducdo e transferéncia de cargos e funcoes;

VII - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a anualmente;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 13. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar e controlar a prestacdo de servigos de suporte e manutencdo em tecnologia da informacéo da Secretaria e suas areas;

11 - proporcionar aos usuarios 0s recursos necessarios para a implantagao e operacionalidade de ferramentas em tecnologia da informacéo;

111 - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizacéo e a integridade dos recursos de tecnologia da informacéo;

1V - manter cadastro de recursos tecnolégicos, bem como de usuarios da Rede da Secretaria e suas areas;

V - coordenar atividades de desenvolvimento em tecnologia da informacéo e comunicagdo no &mbito da Secretaria e suas areas;

VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas para a execucdo das atividades da Secretaria e suas areas;

VII - proporcionar aos usudrios de sistemas e/ou solugdes técnicas desenvolvidas o conhecimento necessério para uso dessas ferramentas;

VIII - controlar, manter e preservar documentacdo relativa a sistemas e/ou solucdes técnicas desenvolvidas para a Secretaria e suas areas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 14. A Coordenadoria de Contratos Administrativos, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - gerenciar e coordenar as atividades de licitagdes, com padronizagdo na aquisicdo de bens e servicos, e 0s procedimentos de elaboracdo, registro e arquivamento relacionados aos contratos
administrativos no &mbito da SMDS, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SAG);

11 - manter atualizado o cadastro dos fiscais e gestores dos contratos administrativos vinculados a Secretaria;

111 - acompanhar e gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos administrativos vinculados & Secretaria;

IV - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a area de licitagdo e contratos administrativos;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 15. A Coordenadoria de Transportes, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a operacao de transporte da Secretaria, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo - SAG;
11 - solucionar problemas inerentes a sua area de competéncia e submetendo os de maior abrangéncia a apreciacdo superior;

111 - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;

1V - elaborar a programacédo operacional dos servigos de transportes da Secretaria e controlar sua execucgdo, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo - SAG;
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V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 16. A Coordenadoria de Compras, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar e auxiliar as atividades de pesquisa de pregos, compras, armazenamento e distribuicdo de materiais no &mbito da Secretaria;

11 - auxiliar o processo de escolha e organizacdo da compra dos

materiais necessarios a Secretaria;

111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 17. A Coordenadoria de Almoxarifado, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar, auxiliar, receber, organizar e realizar o controle interno das mercadorias e suprimentos da Secretaria;

11 - auxiliar, organizar o atendimento as requisi¢c6es de materiais e insumos, equipamentos e prestacao de servicos, necessarios para as atividades da Secretaria;
111 - zelar pela manutencéo da padronizagdo na aquisigéo de bens e

servicos para a SMDS;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 18. A Coordenadoria de Logistica, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - coordenar, distribuir e controlar as mercadorias e suplementos para 0s 6rgdo que compdem a SMDS;

11 - realizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;

111 - cooperar, quando necessario, com os setores de licitacGes e compras da Secretaria de Administracdo e Gestdo (SAG) na promogdo da integracéo das atividades;
IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 19. A Coordenadoria de Suporte e Desenvolvimento, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - conhecer as necessidades de suporte e desenvolvimento na area de tecnologia da informag&o na Secretaria;

11 - coordenar e viabilizar atividades de suporte e desenvolvimento, inclusive servicos de rede, no ambito da Secretaria;

111 - acompanhar e avaliar condicfes e desempenho de equipamentos que integram a infraestrutura de rede da Secretaria;

1V - administrar usudrios e monitorar acessos aos servigos de rede da Secretaria;

V - implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas para a execugao das atividades da Secretaria;

VI - proporcionar aos usudrios de sistemas e/ou solucdes técnicas desenvolvidas o conhecimento necessario para uso das ferramentas;

VI1 - controlar, manter e preservar documentagdo relativa a sistemas e/ou solucgdes técnicas

desenvolvidas para a Secretaria;

VI - dispor de informac0es e relatdrios relativos as atividades de suporte e desenvolvimento realizados no &mbito da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 20. A Diretoria Geral de Patrimdnio, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - gerenciar e coordenar as atividades e os procedimentos administrativos de tombamento, registro, cadastro e controle de localizagdo fisica dos bens patrimoniais, moveis e iméveis da SMDS;
11 - gerenciar e coordenar o recebimento, classificagdo, registro, autuagdo, numeracdo, guarda, conservacgdo, organizacao, restauracgéo e controle de documentos relativos aos bens patrimoniais;
111 - orientar a elaboracéo de expedientes oficiais, declaragdes,

certidGes, respostas técnicas referentes a matérias de sua competéncia e transcrever documentos;

1V - promover o inventario anual para o efetivo controle dos bens patrimoniais da SMDS;

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienagao, aquisicéo, reivindicacdo de dominio, reintegracdo de posse, cessao de uso e doagao de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis,
maveis e imdveis, da SMDS;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de méveis e equipamentos danificados a manutencéo;

VII - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

V111 - solicitar providéncias quanto a apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legislagéo vigente;

X - promover a realizacéo de planos, estudos e andlise, visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagéo das atividades da &rea;

XI - implementar as politicas de desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagao das atividades da area de patriménio;

XI1I - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.
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§ 21. A Coordenadoria de Controle de Patrimonio, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - controlar, manter e preservar bens patrimoniais e documentacdo dos mesmos;

11 - exercer a guarda e controle de material e de equipamentos armazenados, dentro dos padrdes adequados de seguranca e conservagao;

111 - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque e distribui¢do as unidades requisitantes da Secretaria;

1V - administrar contratos de servigos de manutencdo do patriménio e supervisionar a prestacao desses servi¢cos no &mbito da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 22. A Coordenadoria de Manutencéo do Patriménio, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - administrar demandas para a realizacdo de servigos de manutencéo do patriménio da Secretaria;

11 - acompanhar e monitorar a execucao dos servicos de manutencdo do patriménio em unidades funcionais da Secretaria de Estado;

111 - atestar realizag8o de servigos de manutencdo do patrimdnio da Secretaria, conforme os termos acordados;

1V - realizar rotinas de observacéao junto as &reas da Secretaria e orientar quanto a manutencéo do patrimonio;

V - controlar expedientes de solicitagéo, autorizagdo e realizagdo de servigos de manutencdo do patrimdnio na Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 23. A Diretoria Geral de Planejamento e Apoio a Programas Governamentais, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - apoiar a execucéo da Politica Municipal de Desenvolvimento Social, em consonancia com as diretrizes e prioridades da gestdo de governo municipal;

11 - construir e manter agenda de trabalho com a sociedade civil para garantir a participacéo social ha propositura e construcdo de politicas publicas na &rea do desenvolvimento humano, seguranca
alimentar, economia solidaria e trabalho e emprego;

111 - participar e propor da formulagdo de politicas em Desenvolvimento Social, Humano, Seguranga Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e Emprego, observado as demandas locais e da
sociedade civil;

1V - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e estadual para viabilizar o cofinanciamento da Politica Municipal de Desenvolvimento Social;

V - propor e aprovar agles e projetos para captacdo de recursos na area de Desenvolvimento Social, Humano, Seguranca Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e Emprego por meio de
Convénios e Contratos de Repasse;

VI - apoiar a execucdo e a prestacdo de contas dos Convénios e Contratos de Repasse na area de Desenvolvimento Social, Humano, Seguranca Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e
Emprego;

VII - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relativos a Politica Municipal de Desenvolvimento Humano relativos as fiscalizagdes e auditorias dos érgéos de controle externo e dos
Ministérios parceiros, com os quais a SMDS mantém compromissos financeiros para o financiamento das politicas de sua gestéo.

V111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.”

“Art. 31-D. Aos setores da Area Finalistica, previstos no inciso IV do art. 31 desta Lei Complementar, cabe a execucéo das atividades ou funcdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.
§ 1° A Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

I - executar Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes superiores;

11 - dirigir e subsidiar as politicas ptblicas do Sistema Unico da Assisténcia Social, sob a responsabilidade da Secretaria;

111 - organizar e coordenar agdes publicas de abrangéncia municipal, relativas ao Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - observar as deliberacdes do Sistema Unico da Assisténcia Social e orientar implantacio de servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais;

V - assessorar 0s 6rgdos publicos municipais, orientando na prestacdo de contas do indice de Gestdo Descentralizada do SUAS — IGD/SUAS, indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD/PBF, Plano de Acdo e Demonstrativo Fisico de Execugéo Financeiro no SUASWERB,;

VI - coordenar trabalhos de gesto e regulagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio;

VII - executar politica municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes superiores;

V111 - administrar compromissos do governo com a sociedade civil, reforcando e assegurando a politica de Assisténcia Social,

IX - participar da formulag&o de politicas na area de Assisténcia Social, observadas as demandas locais e os padrfes técnicos vigentes;

X - atuar de forma articulada com politicas e programas do governo federal e estadual, em atendimento as demandas de Assisténcia Social no Municipio;

X1 - dispor de informacdes gerenciais e relatorios técnicos relativos as atividades na area de Assisténcia Social;
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XI1 - observar as deliberacdes e pactuacdes das suas referidas instancias, como também, operacionalizar o apoio técnico e financeiro aos municipios na implantacéo e na organizacao dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos setores executivos;

X111 - apoiar e se reportar a instdncia imediatamente superior, para viabilizar trabalhos e servi¢os, em consonéncia com normas vigentes e diretrizes superiores;

X1V - acompanhar o andamento das reivindicagdes gerais, técnicas e administrativas, do interesse da unidade local, no exercicio da sua competéncia;

XV - propor e consolidar propostas em favor da unidade local para o orgamento estadual;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas especificas, que subsidiem a atuagdo governamental na regional da Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢fes especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria Executiva da Gestdo do Trabalho, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar atividades de gestao do trabalho na Secretaria, para atender o Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio;

11 - observar diretrizes nacionais e estaduais voltadas para a gest&o do trabalho no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social;

111 - planejar, organizar e executar politicas de formagao da forca de trabalho no Municipio para atuar no Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - orientar atividades de formagao, qualificacio e regulagio, em consonancia com as normas operacionais do Sistema Unico da Assisténcia Social;

V - realizar capacitaco técnica e formagao para trabalhadores do SUAS, respeitadas as especificidades das acdes do Sistema Unico da Assisténcia Social;

VI - registrar linhas de atuacdo da gestdo do trabalho, através da Secretaria, para subsidiar relatérios e informagGes gerenciais da assisténcia social no Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 3° A Coordenadoria Operacional de Regulacdo do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - assegurar o cumprimento da regulamentac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social na execucao de politicas de assisténcia social no Municipio;

11 - difundir leis, regras e instru¢des normativas do SUAS em eventos e atividades realizados por meio da Secretaria;

111 - organizar acervo sobre regulamentacio do Sistema Unico da Assisténcia Social e facilitar acesso para consultas;

IV - apoiar desenvolvimento da gesto do trabalho em matéria de regulamentac&o vigente do Sistema Unico da Assisténcia Social;

V - subsidiar expedientes do Sistema Unico da Assisténcia Social, submetidos a exame, quanto ao suporte normativo legal;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria da Protecdo Social Basica, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar e monitorar politicas de protecéo social basica no Municipio, observado o padrdo vigente em nivel nacional;

11 - promover acdes de protecdo social basica no Municipio, inclusive instalacdo de Unidades Locais, Centros Sociais Urbanos e Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

111 - monitorar, acompanhar e assessorar 0 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF informando e orientando 0s setores responsaveis no cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania;

IV - exercer a Coordenacio Municipal do Cadastro Unico e programa Bolsa familia, com acdes, politicas e programas direcionados as familias beneficiarias do Programa;

V - realizar capacitagdes e orientar gestores municipais da Assisténcia Social e gestores municipais do Cadastro Unico/PBF acerca das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (Sadde,
Educacdo e Assisténcia);

VI - dispor de instrumentos que possibilitem identificar populagdo em extrema pobreza no Municipio, para subsidiar agdes da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

8§ 5° Ao Departamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar servicos, programas e beneficios da Protecdo Social Basica, visando a prevengao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

11 - oferecer atendimento socioassistencial as familias e individuos, por meio de escuta qualificada, acompanhamento familiar e encaminhamento a rede de servigos publicos e comunitarios, de
forma integrada e territorializada;

111 - promover a articulacdo intersetorial com politicas publicas e organizacdes da sociedade civil, fortalecendo a rede de prote¢do social basica e assegurando o acesso da populacéo a direitos e
oportunidades de inclusdo social;

1V - gerir e supervisionar as equipes de referéncia e as unidades do CRAS, garantindo a qualidade técnica, a continuidade dos servi¢os e o cumprimento das normativas e protocolos do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

V - elaborar diagnosticos, relatdrios e indicadores sociais do territério, subsidiando o planejamento municipal de assisténcia social e a formulacéo de politicas publicas de prevencédo e promogao
social.
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VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 6° Ao Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - desenvolver atividades na sua area de competéncia, relativas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

11 - coordenar, gerir e fiscalizar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, observados os critérios estabelecidos em padréo nacional;
111 - assessorar colegiados municipais em representacdes do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia no Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia nas zonas urbana e rural no municipio de Santa Rita;

V - esclarecer familias sobre Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, da importancia do cadastramento e documentag&o necessaria;

VI - promover atendimento & populagio com necessidade de emissdo de documentacio exigida para o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VII - dispor de instrumentos que possibilitem identificar familias aptas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, para subsidiar acdes da Secretaria;

VIII - coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagdo de pobreza e extrema vulnerabilidade;

IX - atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 7° A Diviséo de Cadastro, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugéo dos trabalhos relacionados aos cadastros dos beneficiarios dos programas socioassistenciais frente ao Cadastro Unico;

111 - auxiliar em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do Municipio;

111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuic6es especificas criadas por lei.

§ 8° A Diviséo de Fiscalizago, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugéo dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico do Municipio;

11 - assessorar na coordenacio e fiscalizacio das atividades do Cadastro Unico e da gestdo do Programa Auxilio Brasil, bem como o pessoal que compdem a equipe de trabalho;

111 - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 9° A Diviso de Averiguagdo Cadastral, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugdo dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico do Municipio;

11 - assistir na averiguacio dos processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do Municipio, referente a divergéncias de informacdes cadastrais;

111 - assessorar na averiguagio em loco aos beneficiarios do Cadastro Unico do Municipio;

IV - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

8 10. Ao Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a execucdo, acompanhamento e avaliagcdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela
Secretaria, em conformidade com as diretrizes do SUAS;

11 - coordenar a articulagéo entre as unidades de atendimento, 6rgdos gestores e demais entidades parceiras, assegurando a integracao das acdes e a efetividade da rede socioassistencial;

111 - representar a Secretaria em reunides, foruns, comissdes e demais instancias voltadas a implementacdo e ao monitoramento das politicas publicas de assisténcia social, quando designado
pela autoridade competente;

IV - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizagdo de informacGes sobre a execugdo dos servicos, programas e beneficios, garantindo a consisténcia dos dados e o cumprimento das
exigéncias dos sistemas de informacéo do SUAS;

V - acompanhar e orientar o atendimento aos beneficiarios dos servicos e programas, assegurando o cumprimento dos critérios de acesso e a observancia dos principios da protegdo social;

VI - coordenar a organizacdo e a manutencdo do acervo documental e dos registros administrativos referentes a execucdo das acBes do Departamento, garantindo sua rastreabilidade e
transparéncia;

VII - subsidiar a elaboracéo de relatérios, expedientes, planos de acao e prestacdes de contas relacionados aos servigos e programas do SUAS sob responsabilidade da Secretaria;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢cdes especificas criadas por lei.

8 11. Ao Departamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agdes socioeducativas e de convivéncia, voltadas a prevencédo de situages de risco social e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social;
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11 - desenvolver atividades grupais organizadas por ciclos de vida, promovendo a socializacdo, a autonomia, o protagonismo e a participacdo cidadd de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;

111 - articular-se com 0 CRAS, escolas, unidades de salde e demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, assegurando a integragdo das acdes de prote¢do social e 0 acompanhamento
das familias em vulnerabilidade;

IV - gerir as equipes, espacos e recursos destinados a execucédo do servico, garantindo a qualidade técnica, a acessibilidade, a continuidade das atividades e o cumprimento dos parametros
estabelecidos pelo SUAS;

V - elaborar relatérios, diagnosticos e avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento das acdes e o alcance dos objetivos do servico, subsidiando o planejamento e o aperfeicoamento das politicas
publicas de assisténcia social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 12. Ao Departamento de Protecdo Social a Pessoa ldosa, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar a¢des de prote¢do social especial e basica voltadas & pessoa idosa, assegurando o acesso a direitos, servigos e beneficios previstos em lei;

11 - promover atendimento individualizado e familiar, incluindo orientagdo, acompanhamento, escuta qualificada e encaminhamentos a rede socioassistencial, de saide, juridica e educacional,
visando a garantia de direitos e a prevencdo de situa¢des de risco ou violaco;

111 - articular-se com drgéos publicos, entidades da sociedade civil e redes intersetoriais, fomentando a integracéo de politicas e programas que promovam o envelhecimento ativo, saudavel e a
inclusdo social da pessoa idosa;

1V - supervisionar equipes técnicas e recursos operacionais vinculados ao atendimento da populacéo idosa, garantindo qualidade dos servicos, cumprimento de normativas legais e praticas éticas
de protecéo social,

V - elaborar diagnosticos, relatérios e indicadores sociais sobre a situacdo da populacdo idosa, subsidiando o planejamento municipal, a formulacdo de politicas publicas e a avaliacdo dos
resultados das a¢des implementadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 13. A Diviso do CCI - Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de convivéncia, sociabilidade e lazer destinadas a promocéo do envelhecimento ativo, da autonomia e da qualidade de vida da pessoa idosa;

11 - oferecer atendimento individual e coletivo, incluindo orientagdo, acompanhamento e apoio psicossocial, visando a prevencdo de situagdes de risco e a promogdo da inclusdo social;

111 - articular-se com drgéos publicos, entidades da sociedade civil e demais servicos da rede intersetorial, garantindo acesso da pessoa idosa a politicas de saude, cultura, educacdo, esporte,
assisténcia social e demais direitos assegurados por lei;

1V - gerir equipes, espacos fisicos e recursos materiais destinados as atividades do Centro, assegurando a manutenc¢do da infraestrutura, a seguranca e a qualidade técnica dos servigos prestados;
V - elaborar relatérios, diagndsticos e indicadores sociais sobre as atividades desenvolvidas e o perfil da populagdo atendida, subsidiando o planejamento municipal e a formulacéo de politicas
publicas para o publico idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 14. A Assessoria de Protegdo Social Béasica compete:

| - assessora a Coordenadoria da Protegdo Social Basica, subsidiando decisdes e estratégias de planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a populagdo em situacéo de
vulnerabilidade social;

11 - elabora diagnosticos, relatorios, pareceres técnicos e indicadores sociais sobre 0s servigos, programas e projetos da Protecdo Social Bésica, contribuindo para o aprimoramento das a¢Ges
municipais;

111 - acompanha e orienta a execugdo de programas e servicos do CRAS, SCFV e demais unidades de Protecdo Social Basica, garantindo conformidade com normativas técnicas e legais;

IV - promove articulagdo intersetorial e integracdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, visando a ampliacdo do acesso da populacao a direitos e servigos;

V - participa do planejamento, monitoramento e avaliacdo de projetos, acdes e capacitacdes, apoiando a gestao e a supervisdo técnica das equipes da Protecdo Social Bésica;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 15. A Coordenadoria de Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do da politica municipal de protecéo social especial de média e alta complexidade, em conformidade com as diretrizes nacionais do SUAS e com
o Plano Municipal de Assisténcia Social;

11 - viabilizar, acompanhar e avaliar a implementac&o de servicos, programas e projetos voltados ao atendimento de familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, especialmente nas
situacBes de violacao de direitos;
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111 - promover a articulacdo e integracdo entre os servicos da protecdo especial e da protecdo basica, bem como com as demais politicas publicas, visando a garantia da protecdo integral e a
interrupcéo dos ciclos de violéncia e vulnerabilidade;

1V - coordenar a atuagdo das unidades e equipamentos municipais que executam servicos de prote¢éo social especial, como 0s CREAS, abrigos, unidades de acolhimento institucional e programas
de abordagem social, assegurando a qualidade e a padronizacdo dos atendimentos;

V - orientar e apoiar tecnicamente os profissionais, familias e comunidades quanto aos procedimentos e fluxos de atendimento da protecéo social especial, fortalecendo a rede de acolhimento e
defesa de direitos;

VI - viabilizar a implantacéo e regionalizacdo de servicos de média e alta complexidade, conforme diagndsticos socioterritoriais e demandas identificadas no municipio e em sua area de
abrangéncia;

VII - coordenar 0 uso de instrumentos técnicos, tedricos e metodoldgicos para 0 monitoramento, acompanhamento e avaliacdo dos servicos, programas e projetos vinculados a prote¢do social
especial;

VIII - elaborar e acompanhar o planejamento anual das a¢Bes vinculadas a protecdo social especial, em articulagdo com as demais unidades técnicas e operacionais da Secretaria de
Desenvolvimento Social,

IX - sistematizar e encaminhar relatérios técnicos, informacges gerenciais e indicadores de desempenho a autoridade superior, subsidiando o controle social e 0 aprimoramento da gestdo municipal
do SUAS;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuic6es especificas criadas por lei.

8 16. Ao Departamento de Média Complexidade, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as agdes e servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade no &mbito do Municipio, assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

11 - coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos ofertados nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, garantindo o atendimento especializado a familias e
individuos em situacgdo de risco pessoal e social decorrente de violagdo de direitos;

111 - implementar e monitorar programas e a¢des voltadas ao enfrentamento ao trabalho infantil, a exploragéo sexual e a outras formas de violagdo de direitos, em articulagdo com o sistema de
garantia de direitos e demais politicas publicas;

IV - promover a formagdo, orientacdo e supervisdo técnica dos profissionais que atuam nos servigos, programas e projetos de média complexidade, visando a qualificacdo do atendimento e a
padronizacéo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, 0 acompanhamento e a avaliacdo dos atendimentos realizados, consolidando dados e informacdes que subsidiem o planejamento e a formulacéo de politicas municipais
de protecdo social especial,

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, registros e relatrios técnicos das acdes e servicos sob sua responsabilidade, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das
informacdes;

VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a execugdo, expansdo ou reestruturacdo dos servicos de média complexidade, elaborando pareceres, planos e propostas de
aprimoramento;

VIII - promover a articulagdo e integracao dos servicos municipais de média complexidade com as unidades de alta complexidade, com a rede socioassistencial basica e com as politicas setoriais
correlatas;

IX - representar a Secretaria, quando designado, em reunides, foruns e instancias deliberativas voltadas a protecéo social especial, apresentando informacGes e resultados das a¢des desenvolvidas
no &mbito municipal;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 17. A Diviso do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes especializadas de atendimento, acompanhamento e reinsercdo social voltadas a populacdo em situacdo de rua, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - oferecer atendimento individualizado e em grupo, assegurando escuta qualificada, apoio psicossocial e encaminhamento aos demais servigcos da rede socioassistencial e intersetorial,
especialmente nas areas de salde, habitacdo, trabalho e cidadania;

111 - desenvolver agdes de articulagdo intersetorial com 6rgdos publicos, entidades parceiras e organizacdes da sociedade civil, visando a ampliacdo do acesso da populagdo em situacdo de rua a
direitos e politicas publicas;

IV - promover a gestdo e a supervisao técnica das equipes de referéncia, garantindo a qualidade dos servicos, a atualizacéo profissional e a observancia das normativas técnicas e éticas aplicaveis;
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V - elaborar diagndsticos, relatérios e indicadores sociais relativos ao atendimento da populacéo em situacéo de rua, subsidiando o planejamento municipal e a formulacéo de politicas publicas
de inclusdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 18. A Divisfo do APETI - Programa das Acdes Estratégicas Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agdes intersetoriais voltadas a prevencéo e a erradicagio do trabalho infantil, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - identificar, acompanhar e monitorar criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, promovendo o atendimento especializado e o encaminhamento a rede de prote¢do social,
educacional, de salde e de garantia de direitos;

111 - articular-se com drgdos e entidades da administracdo publica e com organizacdes da sociedade civil, visando a implementacdo integrada de politicas, programas e servigcos destinados a
protecdo integral de criangas e adolescentes;

IV - desenvolver acdes socioeducativas, campanhas de sensibilizacdo e mobilizag&o social, destinadas a prevengdo e ao enfrentamento do trabalho infantil e & promocéo da permanéncia escolar;
V - elaborar diagnosticos, relatdrios técnicos e indicadores de acompanhamento, subsidiando o planejamento municipal, a formulacéo de politicas publicas e a avaliacdo dos resultados das a¢es
estratégicas de erradicacdo do trabalho infantil.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 19. A Diviséo do CREAS - Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia Social, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar servigos, programas e a¢des especializadas de média complexidade voltadas ao atendimento e acompanhamento de familias e individuos em situacao de violacéo
de direitos;

11 - prestar atendimento especializado e continuado a pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social, assegurando acolhida, escuta qualificada, orientacdo e encaminhamento a rede
socioassistencial e intersetorial;

111 - promover a articulacdo com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente nas &reas da infancia e juventude, mulher, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, visando a efetivacéo
da protecéo social e a responsabilizacdo de autores de violéncia;

1V - realizar a gestdo técnica e administrativa das equipes de referéncia, assegurando a qualidade dos servicos, a supervisdo das a¢des e o cumprimento dos parametros e normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

V - elaborar diagnosticos, relatdrios e indicadores sociais sobre as situag@es atendidas, contribuindo para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social
no &mbito municipal,

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento do CREA que estiver lotado;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢cdes especificas criadas por lei.

§ 20. A Assessoria de Média Complexidade compete:

| - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execucao e normatizagéo dos servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

11 - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragdo de legislagbes e normativas pertinentes;

111 - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre que necessario no planejamento das atividades desenvolvidas no ambito da Geréncia Operacional de Média Complexidade;
IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos tedrico metodoldgico e técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagdo e aprimoramento dos servicos de média complexidade;

VI - dispor de informacdes, elaborar justificativas e relatorios a respeito dos servigos sempre que solicitado;

VI - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a Média Complexidade;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicfes especificas criadas por lei.

8§ 21. Ao Departamento da Alta Complexidade, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as agdes e servigos da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade no &mbito do Municipio, assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social e a Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

11 - coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de acolhimento institucional para criangas, adolescentes, pessoas idosas, adultos em situacdo de rua e familias em vulnerabilidade extrema,
garantindo condi¢des adequadas de funcionamento, atendimento humanizado e respeito aos direitos dos usuarios;

111 - implementar e monitorar programas e projetos voltados a protecédo integral e reintegragdo familiar e comunitaria, em articulagdo com os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas publicas;
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IV - promover a formagdo continuada, orientacdo técnica e supervisdo das equipes profissionais que atuam nos servicos e unidades de acolhimento, assegurando a qualidade do atendimento e a
padronizacéo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, a avaliagdo e o monitoramento dos atendimentos realizados, consolidando informac6es e indicadores sobre os servigos e programas de alta complexidade, para
subsidiar o planejamento e a gestdo municipal;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, os relatérios técnicos e os registros administrativos das acOes desenvolvidas, garantindo a rastreabilidade, transparéncia e prestagdo de
contas das atividades do setor;

VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a expansao, adequacao e aprimoramento dos servicos de alta complexidade, elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas
de planejamento;

VIII - representar a Secretaria, quando designado, em eventos, comissdes e foruns de discussdo sobre politicas de acolhimento, protecdo social e direitos humanos, em nivel municipal, estadual
ou nacional;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 22. A Divisfo da Casa de Acolhimento de Crianca e Adolescente, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar acbes de acolhimento institucional destinadas a criancgas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, assegurando protecdo integral, atendimento
humanizado e respeito aos direitos fundamentais previstos em lei;

11 - garantir condigBes de acolhida provisoria e excepcional, mantendo ambiente seguro, acolhedor e adequado ao desenvolvimento fisico, emocional e social das criancas e adolescentes atendidos;
111 - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento (PIA), em articulagdo com o Conselho Tutelar, o Poder Judiciario, o Ministério Pablico e a rede socioassistencial, visando
a reintegracdo familiar ou colocagéo em familia substituta, conforme o caso;

IV - Gerir e supervisionar a equipe técnica e 0s recursos humanos e materiais da unidade, assegurando a qualidade dos servicos prestados e 0 cumprimento das normas técnicas e éticas pertinentes;
V - Promover a articulagdo intersetorial com as politicas publicas de saide, educacgdo, cultura, esporte e lazer, de forma a garantir o pleno acesso das criancas e adolescentes acolhidos aos servigos
publicos e a convivéncia comunitaria.

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento da Casa de Acolhimento;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Oes especificas criadas por lei.

§ 23. A Divisfo da Residéncia Inclusiva, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar acfes de acolhimento institucional de alta complexidade destinadas a jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de
condicBes de autossustento ou de apoio familiar;

Il - garantir acolhida, protecéo integral e convivéncia comunitaria, assegurando ambiente adequado, acessivel e adaptado as necessidades individuais dos residentes, conforme as normas de
acessibilidade e de direitos da pessoa com deficiéncia;

111 - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada residente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares, quando existentes;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros vinculados a unidade, assegurando a qualidade do atendimento, a manuteng¢do da infraestrutura e o cumprimento das normativas técnicas
do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente nas areas de saide, educacdo, trabalho, cultura e direitos humanos, de modo a garantir o acesso dos residentes a
servigos, beneficios e oportunidades de participagdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 24. A Diviso da Familia Acolhedora, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, garantindo o atendimento provisério e excepcional de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
por medida de prote¢do, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

11 - selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar as familias acolhedoras, assegurando que cumpram os requisitos legais, éticos e técnicos necessarios a oferta de ambiente protetivo e adequado
ao desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acolhidos;

111 - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento (PIA), em articulagdo com o Poder Judiciério, o Ministério Publico, o Conselho Tutelar e a rede socioassistencial, visando
a reintegracdo familiar ou colocagéo em familia substituta;

1V - realizar o acompanhamento técnico e psicossocial das familias acolhedoras e das criangas e adolescentes inseridos no servigo, promovendo a¢des de orientacdo, escuta qualificada e mediacéo
de vinculos;
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V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente nas areas de salde, educacdo, cultura e lazer, garantindo o acesso dos acolhidos e das familias acolhedoras aos servicos
publicos e as oportunidades de convivéncia comunitaria.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 25. A Divisfo da Casa de Passagem para Adultos e Familias, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar o servigo de acolhimento institucional provisério para pessoas adultas e familias em situacdo de rua ou em risco social, assegurando acolhida digna, escuta
qualificada e condicBes adequadas de estadia;

11 - garantir o atendimento humanizado e 0 acesso a rede socioassistencial e intersetorial, promovendo encaminhamentos para servi¢os de salde, trabalho, habitacdo, educacéo e demais politicas
publicas;

111 - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (P1A) de cada usuario ou nlcleo familiar acolhido, visando a superacéo da situacéo de vulnerabilidade e a promocao da autonomia
e reintegracdo comunitaria;

1V - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, assegurando a manutencao da infraestrutura, a qualidade dos servigos e o cumprimento das normas técnicas da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade;

V - desenvolver a¢Ges socioeducativas e de convivéncia, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios, e articulando-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas para ampliar as oportunidades
de inclusdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 26. A Assessoria de Alta Complexidade compete:

| - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execucao e hormatizagéo dos servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

11 - oferecer subsidio para a planejamento e elaboracéo de legislacGes e normativas pertinentes;

111 - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre que necessario no planejamento das atividades desenvolvidas no ambito da Geréncia Operacional de Alta Complexidade;
IV - acompanhar e aprimorar 0s instrumentos tedrico metodolédgico e técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagdo e aprimoramento dos servicos de alta complexidade;

VI - dispor de informac0es, elaborar justificativas e relatorios a respeito dos servigos sempre que solicitado;

VII - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a Alta Complexidade.

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

§ 27. A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Municipio, a execucio das agdes de vigilancia socioassistencial, em consonancia com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

11 - coordenar a coleta, sistematizagdo, analise e divulgagdo de informacdes sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco social, subsidiando o planejamento, 0 monitoramento e a avaliacdo das
politicas e servigos socioassistenciais;

111 - publicizar, de forma acessivel e transparente, as informagdes produzidas pela vigilancia socioassistencial, especialmente os dados sobre execucao, cobertura e gestdo da rede de assisténcia
social;

IV - apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial, publicas e conveniadas, na estruturacdo e aprimoramento das atividades de vigilancia e no uso das informagdes territoriais para o
planejamento de suas agdes;

V - coordenar a elaboracdo e atualizagdo do diagndstico socioterritorial do Municipio, identificando demandas, vulnerabilidades, potencialidades e fluxos de atendimento dos servigos
socioassistenciais;

VI - assegurar a articulacdo permanente com as areas da Protecdo Social Bésica e da Protecdo Social Especial, de média e alta complexidade, com vistas ao monitoramento da rede e a avaliagdo
da qualidade dos servicos ofertados;

VII - acompanhar e apoiar o registro das informagdes de atendimentos e acompanhamentos realizados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS, garantindo a padronizacéo e fidedignidade dos dados;

VIII - coordenar a consolidagdo e o envio periddico das informagdes e indicadores produzidos a partir do Censo SUAS, do CADUNICO e dos sistemas municipais de gestio, garantindo sua
integracdo com as bases de dados estaduais e federais;

IX - apoiar a formulagdo de politicas e planos municipais de assisténcia social com base em evidéncias produzidas pela vigilancia, contribuindo para a efetividade das acoes e a racionalizacdo
do uso dos recursos publicos;
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X - promover a articulacdo intersetorial com politicas publicas afins, visando integrar informacdes e fortalecer o planejamento territorial das a¢6es sociais;

XI - elaborar relatérios técnicos e informagdes gerenciais sobre a execugao das atividades de vigilancia socioassistencial, subsidiando a tomada de decisGes e o controle social das politicas de
assisténcia social;

XI1I - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 28. A Coordenadoria do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Municipio, a implementacéo, execucéo e avaliagao do sistema de atendimento das medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade
e internacdo, observando as normas do SINASE, a legislacdo vigente e as diretrizes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

11 - participar da elaboracéo, revisdo e acompanhamento do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, assegurando sua compatibilidade com o Plano Estadual e com as diretrizes nacionais
de protecdo integral;

111 - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas pdblicas de educagdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, trabalho e seguranca publica, visando a integralidade e efetividade do
atendimento socioeducativo;

IV - coordenar o acompanhamento e 0 monitoramento da execugdo das medidas socioeducativas, analisando fluxos, resultados e indicadores, e propondo adequagdes de procedimentos as
unidades executoras;

V - prestar apoio técnico as unidades municipais e instituicdes parceiras responsaveis pela execucdo das medidas socioeducativas, assegurando a adogao de préaticas pedagdgicas, restaurativas e
protetivas, em conformidade com os pardmetros do SINASE;

VI - promover a capacita¢do continuada dos profissionais que atuam na execugdo das medidas socioeducativas, em consonancia com o Plano Nacional e o Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo;

VII - acompanhar os processos de reinsercao social e familiar dos adolescentes e jovens em cumprimento de medidas, articulando o acesso a politicas publicas e programas de qualificacéo
profissional e geracéo de renda;

V111 - estimular a participagdo e o protagonismo juvenil, promovendo ac¢des que fortalegam a autonomia, a cidadania e a incluséo social dos adolescentes atendidos;

IX - articular a celebracdo de parcerias, convénios e contratos com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas e projetos voltados a execucéo e
aperfeicoamento das medidas socioeducativas;

X - coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-operativos e pedagogicos utilizados na execucdo das medidas socioeducativas, tais como o Plano Politico-Pedagdgico, o
Regimento Interno das Unidades e o Plano Individual de Atendimento (PIA);

X1 - supervisionar a coleta, sistematizagéo e divulgacdo de informacdes sobre o atendimento socioeducativo no Municipio, mantendo articulacdo com a vigilancia socioassistencial e elaborando
relatorios periddicos de monitoramento e avaliagéo;

XI1 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 29. A Diretoria Geral de Seguranga Alimentar e Nutricional e Economia Solidaria, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - dirigir, planejar e coordenar a execugao das politicas pablicas de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional sob a responsabilidade da Secretaria;

11 - subsidiar o Secretario Municipal na formulagéo, acompanhamento e avaliagao das politicas, programas e agdes voltadas a Assisténcia Social e a Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito
do Municipio;

111 - organizar, coordenar e supervisionar a execucgao de agdes, programas, projetos e beneficios sociais de abrangéncia municipal vinculados a Diretoria;

IV - observar as deliberagdes dos conselhos e colegiados da area e orientar a implantacdo de servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e
Nutricional,

V - viabilizar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario a implementagdo das politicas publicas sob sua responsabilidade, em articulagdo com os demais setores da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de gestdo, monitoramento e regulacdo das a¢Bes de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional, assegurando a observancia das normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN;

VII - dispor e implementar mecanismos que assegurem a efetivagdo da seguranga alimentar e nutricional no territério municipal, em consonancia com as politicas publicas correlatas;

VIII - promover o intercdmbio e a articulagdo com os drgaos e entidades publicas, organizagdes da sociedade civil e conselhos municipais, visando a integracdo das acGes e ao fortalecimento
das politicas de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - supervisionar as equipes técnicas vinculadas a Diretoria, promovendo a integragao entre os setores e a adequada execucdo das atividades sob sua coordenacéo;

X - elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre a execugdo das politicas e programas sob sua responsabilidade, apresentando resultados, indicadores e propostas de aprimoramento;

XI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.
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§ 30. A Coordenadoria do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as acGes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA/Leite, assegurando sua execucdo em conformidade com as diretrizes e metas definidas pela
Secretaria e pelos 6rgdos gestores das politicas de seguranca alimentar e agricultura familiar;

11 - promover o acesso a alimentagdo e o incentivo a agricultura familiar, articulando produtores, cooperativas, associagOes e entidades assistenciais para o fortalecimento das cadeias produtivas
locais;

111 - supervisionar a aquisi¢do, o controle de qualidade, o armazenamento e a distribuicdo dos alimentos adquiridos pelo Programa, observando os critérios de transparéncia, rastreabilidade e
demanda da populacéo assistida;

1V - gerir os estoques publicos e a rede de comercializacdo vinculada ao Programa, garantindo a regularidade do fornecimento e a adequada manutencéo dos alimentos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtores e beneficiarios do PAA/Leite, assegurando a confiabilidade das informacdes e o cumprimento dos critérios de
elegibilidade;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

8§ 31. Ao Departamento do Programa Banco de Alimentos, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a operagdo de funcionamento do Programa Banco de Alimentos Municipal;

11 - realizar a captacdo e/ou recepcao dos géneros alimenticios oriundos de doagdes dos setores privados e/ou publicos;

111 - gerir a guarda e distribuicdo dos alimentos as instituicGes sociais que atendem um publico em situacdo de vulnerabilidade social, juntamente com SMDS;

1V - apoiar, administrativamente, a execu¢do e manutencdo do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

V - subsidiar, acompanhar, orientar e informar sobre contratos e convénios do Programa Banco de Alimentos em ambito municipal;

VI - integrar e inspecionar equipes de acompanhamento do Programa Banco de Alimentos, garantindo providéncias necessérias ao andamento do mesmo;

VII - avaliar impactos do Programa Banco de Alimentos, assim como a prestacdo de servigos dos fornecedores e satisfacdo dos consumidores;

V111 - elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos e administrativos, para subsidiar expedientes e prestacéo de contas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢fes especificas criadas por lei.

8§ 32. Ao Departamento Operacional de Monitoramento e Avaliagdo, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de monitoramento, avaliacdo e divulgacéao de resultados dos programas, projetos e agdes desenvolvidos pela Secretaria, assegurando a observancia
das normas e diretrizes da politica municipal de assisténcia social;

11 - coordenar a implementagdo e o aperfeicoamento de instrumentos e metodologias de acompanhamento e mensuracao de resultados, com vistas a melhoria da gestéo e a eficiéncia das politicas
publicas;

111 - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizagdo de dados e informacfes, mantendo cadastros, relatorios e bases de dados que subsidiem o processo de monitoramento e avaliagdo das
acOes governamentais;

1V - promover a elaboracgdo e a divulgacao de relatorios técnicos, indicadores e analises gerenciais que contribuam para a transparéncia, o controle social e o aprimoramento das politicas pablicas
sob responsabilidade da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 33. Ao Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - apoiar Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos no ambito municipal;

11 - representar a Secretaria em a¢des de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

111 - dispor de informagdes locais para subsidiar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

IV - atender e orientar o publico beneficiado dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

V - organizar acervo de documentos relativos a atuagéo do setor em Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos;

VI - subsidiar expedientes da Secretaria em assuntos de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, na sua area de competéncia;

VII - manter registros de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio, para subsidiar planos de a¢des da Secretaria;

VII1 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢cdes especificas criadas por lei.

§ 34. A Coordenadoria Executiva de Seguranca Alimentar e Nutricional, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as acoes relacionadas a politica municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN;
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11 - implementar programas, projetos e acfes voltados a promocéo do direito humano a alimentacéo adequada, observando as politicas e estratégias definidas pela Secretaria e pela Diretoria de
Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;

111 - administrar compromissos e parcerias do Municipio com entidades publicas, privadas e da sociedade civil voltadas a execucgdo de politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - participar da formulagéo, planejamento e avaliagdo das politicas publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional, levando em consideracéo as demandas locais e os padrfes técnicos e
normativos vigentes;

V - articular-se com programas e politicas dos governos federal, estadual e municipal que integrem acdes de Seguranga Alimentar, promovendo a integragao das iniciativas e o fortalecimento da
rede de apoio;

VI - gerenciar informac0es, indicadores e relatdrios técnicos relativos as atividades desenvolvidas na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, assegurando a atualizacdo dos dados e a
transparéncia das acoes;

VII - acompanhar e monitorar a execucdo dos programas de abastecimento, distribuicdo de alimentos, hortas comunitérias, cozinhas solidéarias e demais a¢des de promogdo da alimentacgdo
saudavel;

VIII - prestar apoio técnico aos conselhos e féruns municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo a efetividade do controle social e a participagdo da sociedade civil;

IX - promover acOes educativas e de sensibilizacdo voltadas & seguranca alimentar, sustentabilidade e combate ao desperdicio de alimentos;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuictes especificas criadas por lei.

8 35. Ao Departamento Operacional de Assisténcia Alimentar e Nutricional, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das acfes operacionais de assisténcia e seguranca alimentar e nutricional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria e
pela Diretoria de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;

11 - implementar programas e projetos voltados & garantia do direito humano & alimentacéo adequada, assegurando a eficiéncia e a qualidade das a¢des desenvolvidas;

111 - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das unidades e equipamentos publicos de alimentagdo e nutricdo, como cozinhas comunitéarias, bancos de alimentos, restaurantes populares e
hortas urbanas, garantindo seu funcionamento adequado e sustentavel;

IV - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades da sociedade civil, para viabilizar parcerias e a¢cfes conjuntas nas areas de seguranca e assisténcia
alimentar;

V - supervisionar a logistica de recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de géneros alimenticios destinados aos programas institucionais e as a¢cdes emergenciais de apoio
alimentar;

VI - monitorar a execucao fisica e financeira dos programas e projetos sob sua responsabilidade, elaborando relatérios técnicos e gerenciais periddicos;

VII - garantir a observancia das normas sanitarias, nutricionais e operacionais aplicaveis as unidades e servicos vinculados ao Departamento;

V111 - promover ac¢Bes de educagédo alimentar e nutricional, em parceria com os setores técnicos e com a rede socioassistencial, visando ao estimulo de hébitos alimentares saudaveis e sustentaveis;
IX - assegurar a adequada aplicagdo dos recursos financeiros destinados as a¢Ges de assisténcia alimentar, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

X - supervisionar as equipes técnicas e operacionais do Departamento, promovendo a integracdo e o aprimoramento continuo das praticas de gestéo;

X1 - elaborar e encaminhar relatorios, planos de acéo e demais documentos necessarios ao acompanhamento e a avaliacéo das atividades do Departamento;

X1 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

8§ 36. Ao Departamento Operacional dos Restaurantes Populares, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades dos Restaurantes Populares, garantindo a execugdo das politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria de Desenvolvimento Social,

11 - coordenar o atendimento ao publico, assegurando a oferta de alimentacdo saudavel, acessivel e de qualidade, observadas as demandas locais e 0s principios da politica de seguranga alimentar;
111 - supervisionar a elaboragdo e atualizacdo dos cadastros das pessoas atendidas pelos Restaurantes Populares, assegurando a correta identificacdo dos beneficiarios e o controle das informacdes;
1V - promover acOes de educacdo alimentar, orientacdo nutricional e esclarecimento a populacéo sobre os servicos oferecidos e os beneficios da alimentacdo saudavel;

V - acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados, realizando o monitoramento das reclamacdes, das providéncias adotadas e das pesquisas de satisfacdo dos usuérios;

VI - supervisionar a elaboragdo de relatdrios administrativos e financeiros relativos a gestdo dos Restaurantes Populares, subsidiando o planejamento, o controle e a tomada de decisdes pela
Secretaria;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 37. Ao Departamento Operacional das Cozinhas Comunitérias, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais relativas ao preparo, armazenamento, distribuigdo e fornecimento de refei¢cfes no ambito das Cozinhas Comunitarias do Municipio;
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Il - zelar pela observancia das normas sanitarias, de seguranca alimentar e de boas praticas de manipulacdo de alimentos, assegurando a qualidade nutricional e a inocuidade das refeicBes
oferecidas a populacao;

111 - gerir os recursos humanos, materiais e equipamentos vinculados as unidades operacionais, promovendo a eficiéncia, a economicidade e a manutencdo adequada das instalagdes;

IV - monitorar e avaliar o desempenho operacional das Cozinhas Comunitarias, elaborando relatdrios periodicos e propondo medidas de aprimoramento dos processos produtivos e de
atendimento;

V - articular-se com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, bem como com organizagdes da sociedade civil, visando a execugdo integrada de programas de seguranca alimentar,
capacitacdo profissional e combate a fome;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 38. A Coordenadoria Psicossocial, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a rede de atendimento Psicossocial vinculado a sua Diretoria Geral frente a oferta dos servigos socioassistenciais;

11 - atuar em outros processos institucionais, como composic¢ao de comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulacdo com a rede de salde mental;

111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢@es especificas criadas por lei.

8§ 39. Ao Departamento de Apoio Psicoldgico, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - coordenar, orientar e auxiliar a execucdo dos trabalhos Psicossocial da Secretaria;

11 - auxiliar em outros processos institucionais, como composi¢do de comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulacdo com a rede de salide mental.

111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuic6es especificas criadas por lei.

8 40. Ao Departamento de Servico Social, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - coordenar, orientar e auxiliar a execu¢do dos trabalhos socioassistenciais da Secretaria;

11 - auxiliar em outros processos institucionais, como composi¢do de comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulagdo com a rede de prote¢do do Estado
e Municipio.

111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigdes especificas criadas por lei.

§ 41. A Diretoria Geral de Direitos Humanos, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as a¢0es, programas e projetos voltados a promocéo, protecao e defesa dos direitos humanos no ambito do Municipio;

Il - implementar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos, a Constitui¢do Federal de 1988 e os tratados e pactos
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil;

111 - assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social nas tomadas de decisdo relacionadas as matérias de sua competéncia, prestando apoio técnico, politico e ético;

1V - apoiar e orientar, no &mbito municipal, institui¢cbes publicas e entidades da sociedade civil na formulagdo, institucionalizacdo e execucdo de politicas publicas voltadas a promocéo e defesa
dos direitos humanos;

V - promover estudos, diagndésticos e levantamentos sobre a situacdo dos direitos humanos no territério municipal, propondo medidas de aprimoramento das politicas publicas;

VI - fomentar e coordenar a elaboragdo e execucédo de projetos e agdes que contribuam para a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e democratica, com valorizagao da diversidade
e promog&o da igualdade de oportunidades;

VII - estabelecer parcerias e cooperagdes técnicas com érgdos publicos e entidades privadas, nacionais e internacionais, visando a efetivacdo dos direitos humanos e ao fortalecimento da
cidadania;

VIII - coordenar e acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de Direitos Humanos e de outros instrumentos que orientem a implementacao e 0 monitoramento das politicas setoriais;

IX - promover acgdes de sensibilizacdo, educacdo e difusdo de boas praticas em direitos humanos, por meio da criagdo e manutengdo de observatorios, campanhas e atividades formativas;

X - acompanhar o funcionamento dos conselhos e comités relacionados a area de direitos humanos, prestando apoio técnico e operacional a sua atuacgéo;

XI - promover a articulacdo entre os conselhos municipais, as demais instancias de governo e a sociedade civil, favorecendo o dialogo, a participagdo social e a deliberacdo democratica nas
politicas publicas municipais;

XI1 - supervisionar a execucdo dos servigos e programas vinculados a Diretoria, assegurando o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no planejamento institucional;

X111 - elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e documentos de gestdo que subsidiem a tomada de decisfes e 0 aprimoramento das politicas pablicas de direitos humanos;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 42. A Casa Municipal dos Conselhos, dispde de 01 (um) Coordenador, sendo composta por 01 (um) Departamento de Apoio, compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa Municipal dos Conselhos, assegurando o funcionamento regular, a integracao e o fortalecimento dos conselhos municipais vinculados
a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - prestar apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais, garantindo as condi¢Oes necessarias a realizagdo de reunides, conferéncias, capacitacfes e demais atividades
institucionais;

111 - acompanhar e orientar os processos de elei¢do, posse e renovagdo dos membros dos conselhos municipais, zelando pela observancia das normas legais e regimentais;

1V - organizar e manter atualizados os registros, atas, relatorios, resolucdes e demais documentos produzidos pelos conselhos municipais, assegurando sua publicidade e transparéncia;

V - subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Social na formulagcdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas sob controle social, consolidando informacgdes e demandas advindas dos
conselhos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

8 43. Ao Departamento de Apoio da Casa Municipal dos Conselhos, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo a Coordenacao da Casa Municipal dos Conselhos na execucéo das atividades voltadas ao fortalecimento e funcionamento dos conselhos municipais
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

11 - coordenar, sob orientacdo da Coordenacdo da Casa Municipal dos Conselhos, a logistica e 0 suporte necessarios a realizacdo das reunides, audiéncias, conferéncias, capacitacdes e demais
eventos promovidos pelos conselhos municipais;

111 - acompanhar e apoiar os processos de composi¢éo, eleicao e renovacdo dos conselhos municipais, assegurando o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela Coordenacéo;

IV - organizar, manter e atualizar os arquivos, registros, atas, relatérios e demais documentos produzidos pelos conselhos municipais, garantindo sua adequada tramitagdo e preservacao;

V - consolidar informacdes e relatdrios de atividades dos conselhos municipais, subsidiando a Coordenagdo da Casa Municipal dos Conselhos nas a¢fes de planejamento, monitoramento e
avaliacdo do controle social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 44. A Coordenadoria Executiva das Casas da Cidadania Municipal, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des das Casas da Cidadania, assegurando a execugdo das politicas de assisténcia social e cidadania em articulagdo com institui¢fes publicas e privadas;
Il - gerir a infraestrutura fisica, 0s recursos humanos e o apoio logistico necessarios ao funcionamento das Casas da Cidadania, garantindo condi¢des adequadas a prestacdo de servicos a
populacdo;

111 - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades das esferas federal, estadual e municipal, bem como com o setor privado e organizagdes da sociedade civil, visando integrar programas e
acBes voltadas a promocdo da cidadania;

IV - participar da formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas, programas e diretrizes gerais relacionadas a assisténcia social e cidadania, observando as realidades locais e as demandas
sociais identificadas;

V - coordenar a elaboracdo e atualizacdo de relatérios técnicos, informacdes gerenciais e pesquisas de avaliacdo dos servicos prestados nas Casas da Cidadania, subsidiando o planejamento e a
melhoria continua das acdes;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

8 45. Ao Departamento Operacional do Programa Primeira Cidadania, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa Primeira Cidadania;

11 - administrar e estruturar logistica de atendimento no ambito do Programa Primeira Cidadania, inclusive de atendimento itinerante;

111 - manter cadastro de pessoas para viabilizar atendimento por meio do Programa Primeira Cidadania;

1V - promover o intercambio necessario com outros érgaos federais, estaduais e municipais, no atendimento a pessoas (documentos, certiddes);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Primeira Cidadania, observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servicos prestados, para subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

VII - participar da formulac&o de diretrizes gerais no &mbito Programa Primeira Cidadania, observadas as demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;

VII1 - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e estadual e as a¢fes da sociedade civil ligadas a matérias relacionadas ao Programa Primeira Cidadania;

IX - dispor de informagdes gerenciais e relatorios técnicos relativos as atividades de fiscalizacéo do Programa Primeira Cidadania;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicfes especificas criadas por lei.

8 46. Ao Departamento de Inclusdo Social, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de Incluséo Social, no ambito do Programa Cidadéo;
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11 - propor, implementar e avaliar politicas, programas e projetos voltados a promocéo da inclusdo social;

111 - supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelos atendimentos de incluséo social, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;

IV - promover a integracdo das agdes do Departamento com outros 6rgéos e entidades pablicas ou privadas, visando ao fortalecimento das politicas de incluséo;
V - gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados as atividades do Departamento de Inclusdo Social;

VI - acompanhar e avaliar os resultados das a¢fes de inclusdo social, elaborando relatérios e propondo melhorias nos processos e atendimentos;

VII - representar o Departamento em reunifes, eventos e conselhos relacionados as politicas publicas de inclusao social;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicfes especificas criadas por lei.

8§ 47. Ao Departamento Executivo do Programa Moradia Digna para Pessoa Idosa, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - promover 0 acesso da pessoa idosa a moradia digna e equipamentos para a convivéncia social e lazer;

11 - observar suporte normativo vigente sobre o Programa Moradia Digna e seus beneficiarios;

111 - oferecer condic6es de sustentabilidade do Programa Moradia Digna e assegurar os direitos sociais dos idosos;

1V - dispor de instrumentos que possibilitem identificar a populacdo de idosos em situagéo de vulnerabilidade social, para subsidiar ac6es da Secretaria;

V - implementar politicas de acordo com as diretrizes vigentes para a Pessoa ldosa residentes nos condominios, e em conformidade com o Estatuto do 1doso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuices especificas criadas por lei.

§ 48. A Diviséo Operacional do Programa Moradia Digna para Pessoa Idosa, chefiada pelo seu Diretor, compete:

| - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa Moradia Digna;

11 - administrar e estruturar logistica de atendimento no &mbito do Programa Moradia Digna, inclusive de atendimento itinerante;

111 - manter cadastro de pessoas idosas para viabilizar atendimento por meio do Programa Moradia Digna;

IV - promover o intercdmbio necessario com outros 6rgaos federais, estaduais e municipais, no atendimento a pessoas (documentos, certiddes);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Moradia Digna, observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servicos prestados, para subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Oes especificas criadas por lei.

§ 49. A Coordenadoria Executiva do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica, chefiada pelo seu Coordenador, compete:
| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de referente ao Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

11 - prestar assisténcia aos setores municipais nas demandas submetidas em matérias e questfes em geral que envolvam o Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;
111 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;

1V - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde que compativeis com suas fun¢des;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal vinculadas ao Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

6rgdos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades do Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

V111 - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotag&o e distribuicdo

dos membros da Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicao, em rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de competéncia da Coordenadoria;
XI - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de competéncia da Coordenadoria;

XI1I - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a competéncia geral da Coordenadoria, emitindo despachos e realizando encaminhamentos para a Coordenadora
Juridica competente sobre a matéria;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da Coordenadoria;

X1V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 50. A Coordenadoria Juridica do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita, chefiada pelo seu Coordenador Juridico, compete:

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;
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Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questes em
geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

111 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde que compativeis com suas fungdes;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal Gratuita de forma judicial e extrajudicialmente;

V1 - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

6rgdos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

V111 - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacéo e distribuicao

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre os Assessores, de processos, a¢des ou servigos de competéncia de sua Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas a instru¢do de processos administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;

XI1I - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas & competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo, emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;
X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotag&o;

X1V - examinar e propor a elaboragdo de projetos de lei e atos legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;
XV - manter articulagdo com as orientac6es e projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI1 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 51. A Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica, chefiada pelo seu Coordenador Juridico Especializado, compete:

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;

11 - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam
aspectos juridicos e legais;

111 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde que compativeis com suas fungdes;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal especializada em violéncia doméstica de forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

6rgdos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VI1 - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

V111 - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacéo e distribuicao

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de competéncia de sua Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;

XI1 - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;

X1V - examinar e propor a elaboragdo de projetos de lei e atos legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;
XV - manter articulagdo com as orientacOes e projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 52. A Coordenadoria Executiva dos Programas de Protecdo & Vida, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - executar o Programa de Protecdo a Vida, promovendo a gestao integrada objetivando proteger grupos vulneraveis, contribuindo com a seguranga publica;

11 - executar o Programa de Protecdo a Vida de forma a garantir a protecao e o acolhimento de pessoas em situagao de risco de vida;

111 - participar da formulacéao de diretrizes gerais no &mbito Programa de Protegdo a Vida, observadas as demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;
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IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e estadual e as acdes da sociedade civil ligadas a protecéo a vida;

V - dispor de informagdes gerenciais e relatorios técnicos relativos as atividades de fiscalizagdo do Programa de Protegdo a Vida;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 53. A Coordenadoria Juridica Especializada em Protecéo as Pessoas Ameagadas de Morte, chefiada pelo seu Coordenador Juridico Especializado, compete:

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;

11 - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questoes em geral que envolvam
aspectos juridicos e legais;

111 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;

1V - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde que compativeis com suas funcdes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal especializada em protecao as pessoas ameagadas de morte de forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

6rgdos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

V111 - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacdo e distribuicéo

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre os Assessores, de processos, a¢cdes ou servi¢os de competéncia de sua Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;

XI1I - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotac&o,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotac&o;

XIV - examinar e propor a elaboracéo de projetos de lei e atos legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagdo;

XV - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicGes especificas criadas por lei.

§ 54. A Departamento de Protecio as Pessoas Ameacadas de Morte, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢cdes do Departamento, assegurando a execucao, o acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte — PPCAAM e do Programa de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas Ameacadas — PROVITA;

11 - realizar a articulacdo institucional com as portas de entrada e os 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando o fluxo adequado de encaminhamentos e atendimentos
nos programas de protecdo a vida;

111 - formular, em articulacdo com as instancias competentes, politicas e estratégias de prevencao e protecdo voltadas a defensores de direitos humanos, vitimas e demais pessoas ameagadas de
morte;

IV - coordenar a realizacao de atividades formativas e de capacitacdo voltadas aos agentes publicos e parceiros do Sistema de Garantia de Direitos, visando a promogdo da cultura de paz e da
prote¢do integral a vida;

V - promover a integracdo das agoes do Departamento com a rede de protecdo e defesa dos direitos humanos, articulando parcerias e fortalecendo os mecanismos de prevencao a violéncia letal;
VI - supervisionar a elaboragdo de relatérios, pareceres e documentos técnicos sobre as a¢es desenvolvidas, subsidiando o planejamento e a tomada de decisao pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 55. A Diretoria Geral Executiva da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa e do Centro Publico de Economia Solidéria, assegurando a execucao das politicas publicas voltadas a promocéo do trabalho coletivo,
da geracdo de renda e do desenvolvimento local sustentavel, em conjunto com os Coordenadores dos setores;

Il - promover a divulgacdo das politicas de economia solidaria, orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos solidarios sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e
capacitacdo;
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111 - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil, de modo a fortalecer as agdes da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas
junto a comunidade;

1V - supervisionar os expedientes administrativos e a rotina operacional da Casa, garantindo o funcionamento adequado das atividades, a conservagao do espaco e o atendimento ao publico;

V - avaliar e monitorar as bases de dados, relatorios e registros de atividades da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 56. A Coordenadoria Operacional da Casa de Economia Solidaria, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa de Economia Solidaria, assegurando a execucao das politicas publicas voltadas a promogéo do trabalho coletivo, da geracéo de renda
e do desenvolvimento local sustentavel;

11 - promover a divulgacdo das politicas de economia solidaria, orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos solidarios sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e
capacitacéo;

111 - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil, de modo a fortalecer as a¢des da Casa de Economia Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas junto & comunidade;
1V - coordenar os expedientes administrativos e a rotina operacional da Casa, garantindo o funcionamento adequado das atividades, a conservacdo do espaco e o atendimento ao publico;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, relatdrios e registros de atividades, assegurando a transparéncia e a disponibilidade das informacdes para fins de monitoramento e
avaliacdo;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

8 57. Ao Departamento Operacional de Economia Solidaria e Residuos Sélidos, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de execugdo e orientacdo técnica dos trabalhos de economia solidaria e de gestdo de residuos sdlidos desenvolvidos no &mbito do Municipio,
observando as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

11 - promover a articulagdo com cooperativas, associagdes, empreendimentos solidarios e grupos comunitérios, fomentando a participagdo social e o fortalecimento das a¢@es de inclusdo produtiva
e sustentabilidade;

111 - coordenar atividades de capacitacdo, assisténcia técnica e apoio social as populagdes envolvidas com iniciativas de economia solidaria e residuos sélidos, visando o desenvolvimento humano
e a geracgdo de renda;

1V - estimular e acompanhar a adog&o de préticas voltadas a prote¢do ambiental, & preservagdo dos recursos naturais e a gestdo adequada dos residuos solidos, em consonancia com as politicas
publicas de sustentabilidade;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

8 58. Ao Departamento Operacional de Financas Solidérias, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a execucao das politicas e programas de Financas Solidarias, assegurando sua implementagdo conforme as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria e pelos 6rgdos de coordenagdo superior;

11 - coordenar os trabalhos de organizacdo popular, orientacdo e acompanhamento das comunidades e grupos beneficiarios dos servi¢os de Financgas Solidarias, promovendo a inclusdo produtiva
€ 0 acesso ao credito social;

111 - supervisionar a divulgacdo dos servigos, informando a populacgdo as condicoes, critérios, documentos necessarios e formas de acesso, aprovagao e liberagdo dos financiamentos solidarios;
1V - controlar o fluxo de expedientes, registros e informacGes referentes as concessoes, liberacbes, pagamentos e parcelas dos financiamentos, mantendo atualizadas as bases de dados e relatdrios
gerenciais;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

8 59. Ao Departamento Operacional de Artesanato, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas & promocao, incentivo e fortalecimento do artesanato, em conformidade com as diretrizes da politica municipal de economia solidaria
e desenvolvimento social;

11 - coordenar agdes de orientacdo a populacéo e aos grupos produtivos sobre as atividades artesanais, suas formas de producédo, beneficiamento, comercializa¢do e insercdo no mercado;

111 - apoiar e acompanhar a realizagdo de cursos, oficinas e capacitagdes voltados a qualificacdo e ao aperfeicoamento técnico dos artesdos, em articulacdo com institui¢des publicas e privadas;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro de artesdos beneficiados pelas politicas de economia solidéria, assegurando o controle, a transparéncia e a integragdo das informacdes;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 60. A Coordenadoria Executiva da Casa de Economia Solidaria, chefiada pelo seu Coordenador, compete:
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| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢@es voltadas a execucdo da politica de economia solidaria no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes e metas estabelecidas pelos 6rgaos
superiores;

11 - administrar e acompanhar os compromissos assumidos pelo Municipio junto a sociedade civil e aos parceiros institucionais, assegurando a efetividade e a continuidade das agGes de economia
solidéria;

111 - participar da formulag8o, implementacéo e avaliacéo das politicas e programas de economia solidaria, observando as demandas locais e 0s padrdes técnicos e normativos aplicaveis;

1V - promover a articulagdo com 6rgdos e programas dos governos federal, estadual e municipais, bem como com entidades da sociedade civil, visando integrar e fortalecer as agdes de economia
solidéaria;

V - coordenar a elaboracdo e a atualizacdo de informacdes gerenciais, relatorios técnicos e indicadores de desempenho, para subsidiar o monitoramento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas;
VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 61. A Coordenadoria Operacional do Centro Publico de Economia Solidaria, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro Pablico de Economia Solidaria, assegurando a execucdo das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da economia solidaria e
ao desenvolvimento social e produtivo local;

11 - promover a divulgagdo das politicas e a¢des de economia solidaria, prestando orientagdo técnica e institucional ao publico atendido e aos empreendimentos econdmicos solidrios;

111 - articular a participacdo de associagdes, cooperativas, grupos produtivos e demais segmentos locais nas atividades do Centro, promovendo a integracdo e o fortalecimento das redes de
economia solidaria;

1V - coordenar a rotina administrativa e operacional do Centro, assegurando o adequado funcionamento dos servicos, o uso eficiente dos recursos e o atendimento as demandas da populacéo;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, registros e relatorios de atividades do Centro, garantindo a transparéncia, o controle e a avaliacdo das acBes executadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 62. A Coordenadoria Executiva do Centro Publico de Economia Solidaria, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des voltadas a execucdo das politicas de economia solidaria no &mbito dos Centros Pdblicos, em consonancia com as diretrizes e metas definidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social;

11 - gerir a infraestrutura, os recursos materiais e humanos e o apoio logistico necessarios ao funcionamento dos Centros Publicos de Economia Solidaria, assegurando a qualidade e a continuidade
dos servicos prestados;

111 - promover a articulagdo institucional com 6rgéos e programas das esferas federal, estadual e municipal, bem como com entidades da sociedade civil, visando fortalecer e integrar as politicas
de economia solidaria;

IV - participar da formulagdo e implementacéo de diretrizes e estratégias voltadas ao desenvolvimento da economia solidaria, considerando as realidades locais e as potencialidades produtivas
do territorio;

V - coordenar a elaboracdo e consolidacao de relatérios técnicos, informacdes gerenciais e pesquisas de avaliagdo sobre 0s servigos prestados, subsidiando o planejamento e 0 aprimoramento das
acOes da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

§ 63. A Coordenadoria de Incentivo a Geragio de Renda, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

| - promover alternativas que possibilitem incremento dos niveis de emprego e renda;

11 - atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar empregos ameagados na decorréncia de fatores econdmicos, tecnoldgicos e outros;

111 - gerenciar e promover atividades que ensejam alternativas de emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado de trabalho;

1V - elaborar e desenvolver propostas na area de intermediagdo de emprego formal e informal visando a colocacdo da forga de trabalho, contribuindo para diminuir o periodo de desocupagdo e
auséncia de rendimentos;

V - supervisionar e fomentar a geracdo de emprego e renda no municipio, no sentido de favorecer o acesso aos direitos basicos de cidadania e desconcentragdo espacial do desenvolvimento, por
meio do apoio aos pequenos e microempreendimentos econdmicos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢des especificas criadas por lei.

8 64. Ao Departamento de Sele¢do e Acompanhamento, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - auxiliar na promocao das alternativas que possibilitem incremento dos niveis de emprego e renda;

11 - auxiliar na atuagdo o junto a organismos publicos e privados, visando preservar empregos ameacados na decorréncia de fatores econdmicos, tecnologicos e outros;

111 - auxiliar no gerenciamento e promogdo de atividades que ensejam alternativas de emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado de trabalho;
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1V - colaborar na fomentacéo da geracdo de emprego e renda no Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.

§ 65. Ao Departamento de Gerenciamento dos Nucleos de Qualificacéo, chefiado pelo seu Diretor, compete:
| - auxiliar a execucdo dos trabalhos relacionados aos Nucleos de Qualificago;

11 - coordenar, manter, a preservagdo e conservacao da estrutura fisica dos Nicleos de Qualificagdo;

111 - auxiliar em outros processos pertinentes aos Nucleos de Qualificacles;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes especificas criadas por lei.”

Art. 5° A ementa, o art. 4° e o paragrafo Gnico do art. 8°, todos da Lei Complementar Municipal n® 39, de 13 de novembro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018 REFERENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS), E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

“Art. 4° A prestacdo do servico publico de Assisténcia Juridica Municipal & populacéo carente sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) por meio da
Coordenadoria Juridica em Assisténcia Juridica Gratuita e Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica, bem como dos Coordenadores Juridicos, Assessores Juridicos e
demais servidores competentes.”

“Art. 8°(...)

Paragrafo Gnico. Os membros da Assisténcia Juridica do Municipio, quando se declarem impedidos, deverdo comunicar essa condi¢do no prazo de 05 (cinco) dias, indicando o motivo ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, que determinard a substitui¢do imediata, a fim de evitar prejuizos aos necessitados.”

Art. 6° O inciso X1 do art. 4° da Lei Municipal n® 1.862, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° (...)
X1 - o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;”

Art. 7° Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, os cargos em comissdo, com as denominacdes, simbolos, quantidades, vencimentos, requisitos de investidura e
atribuicdes, bem como o organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), conforme previsto nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissdo criados as regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio Santa Rita e & Lei
Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, e suas posteriores alteracGes.

Art. 8° Ficam extintos os cargos em comisséo vinculados a antiga Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) previstos em leis municipais anteriores e nao incluidos na estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) prevista nesta Lei Complementar.

Art. 9° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social podera expedir Portarias, Normas e Instru¢des Complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS).

Art. 10. Os recursos para a execug¢do das atividades das Secretarias Municipais criadas por esta Lei Complementar serdo provenientes de:
| - dotacdo orcamentaria propria, consignada anualmente no orgamento municipal;

11 - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;
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111 - convénios e parcerias com organizagdes publicas e privadas; e
1V - outras fontes admitidas em lei.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar dotagfes orcamentarias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme as diretrizes
da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a aplicagéo desta Lei Complementar.

Art. 12. Fazem parte desta Lei Complementar os seguintes anexos:
I - ANEXO I: Organograma da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);
Il - ANEXO I1: Cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS (Alteragéo da Tabela IX do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 16/2018).
Art. 13. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 13 de Janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS
DIREGAO SUPERIOR Gabinete do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social
Gabinete do Secretario Executivo
Municipal de Desenvolvimento
Social
ASSESSORAMENTO
[ [ | [ ]
Coordenadoria Técnico- Coordenadoria Controle Coordenadoria de Estagio, Coordenadoria Juridica
Coordenadoria de Imprensa ; B - .
Mormativa Interno Pesquisa e Extensdo Geral da Secretaria
AREA INSTRUMENTAL
Diretoria Geral Financeiro IE)lretona Geral de Diretoria Geral de Diretoria Geral Diretoria Geral de Diretoria Geral de
. Planejamento, Orcamento e - A
dos Fundos Publicos Financas Convénios e Projetos Administrativa e de Patrimdnio Planejamento e Apoio a
Tecnologia da Informacao Programas Governamentais
AREA FINALISTICA
Diretoria Geral do SUAS - 7 ; . - o
Sistema Unico da Diretoria Geral de Diretoria Geral de Direitos Diretoria Geral Executiva da
iotan : Seguranca Alimentar Humanos Casa e do Centro Publico
Assisténcia Social Nutricional e Economia ; o
Solidaria de Economia Solidaria
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AREA INSTRUMENTAL

Diretoria Geral Financeiro
dos Fundos Publicos

Diretoria Geral de
Planejamento, Orcamento
e Financas

Diretoria Geral de
Convénios e Projetos

Diretoria Geral
Administrativa e de
Tecnologia da Informacéo

Diretoria Geral de
Patrimdnio

Diretoria Geral de
Planejamento e Apoio a
Programas Governamentais

Coordenadoria de
Execucdo e Controle
dos Fundos Publicos

Coordenadona de
— Planejamento e
Orcamento

Coordenadonia de
Finangas

Coordenadoria de

— Execucéo e Controle

de Convénios e
Projetos

Coordenadoria de

Coordenadoria de
Contabilidade

Coordenadoria de
Liquidacao

Acompanhamento e
Monitoramento

Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas

Coordenadoria de
Controle de
Patrimdnio

Coordenadoria de
=t Tecnologia da
Informacao

Coordenadoria de
Manutengao do
Patriménio

Coordenadoria de
— Contratos
Administrativos

Coordenadoria de
Transportes

Coordenadoria de
Compras

Coordenadoria de
Almoxarifado

Coordenadoria de
Logistica

Coordenadoria de
L Suporte e
Desenvolvimento

PAGINA
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral do SUAS -
Sistema Unico da
Assisténcia Social

Diretoria Geral de
Seguranca Alimentar e
Mutricional e Economia

Solidaria

Diretoria Geral de Direitos
Humanaos

Diretoria Geral Executiva
da Casa e do Centro
Publico de Economia

Solidaria

Coordenadoria
— Executiva da Gestao
do Trabalho

Coordenadoria
— Operacional de
Regulagdo do SUAS

Coordenadoria da
—t Protecdo Social
Basica

Coordenadoria de
Protecdo Social
Especial de Média e
Alta Complexidade

Coordenadoria de
— Vigilancia
Socioassistencial

Coordenadoria do
Sistema Macional de
Atendimento
Sociceducativo -
SINASE

Coordenadoria do

—1 Programa de Aguisicdo

de Alimentos -
PAAJLEITE

Coordenadoria
Executiva de Seguranca
[~ | Alimentar e Nutricional

Coordenadoria
L Psicossocial

Casa Municipal dos
Conselhos

Coordenadoria
f—t E xecutiva das Casas da
Cidadania Municipal

. Coordenadaoria
Executiva do Servigco
de Assisténcia
Juridica Gratuita e
Especializada em
Violéncia Doméstica

Coordenadoria
Executiva dos
—t Programas de
Protecao a Vida

Coordenadoria
[— Operacional da Casa de
Economia Solidaria

Coordenadoria
j— Executiva da Casa de
Economia Solidaria

Coordenadaria
—| Operacional do
Centro Publico de
Economia Solidaria

Coordenadoria
l—{ Executiva do Cenfro
Publico de
Economia Solidaria

Coordenadoria de
Incentivo a Geragao
de Renda
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social

Coordenadoria Executiva da
Gestao do Trabalho

Coordenadoria Operacional
de Regulagcdo do SUAS -
Sistema Unico da
Assisténcia Social

Coordenadoria da Protecéo

Social Basica

Coordenadoria de Protecdo
Social Especial de Média e
Alta Complexidade

Coordenadoria de
Vigilancia
Socioassistencial

Coordenadoria do Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE

Departamento do CRAS -
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Departamento do Cadastro
Unico e Programa Balsa
Familia

Departamento de
Média Complexidade

Divisao do Centro Pop - Centro de
H Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacio de Rua

I Divisdo de Cadastro

Divisao do APETI - Programa das
H Acdes Estratégicas Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil

Divisdo de Fiscalizacdo -

Divisdo do CREAS - Centro de
Referéncia Especializados da
Assisténcia Social

Divisdo de Averiguacéo
Cadastral

L4 Assessoria de Média Complexidade

Departamento dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios
do SUAS

Departamento do SCFV -
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Departamento de Protecdo
Social @ Pessoa ldosa

|| Departamento da Alta
Complexidade

Divisdo da Casa de Acolhimento de
Crianca e Adolescente

Divisdo da Residéncia Inclusiva

Divisdo do CCI - Centro
de Convivéncia da
Pessoa |dosa

Assessoria de Protecdo Social

Basica

Divisdo da Familia Acolhedora

Divisdo da Casa de Passagem para
— Adultos e Familias

Assessoria de Alta Complexidade
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AREA FINALISTICA
Diretoria Geral de Seguranca
Alimentar e Nutricional e
Economia Solidaria
I I
Coordenadoria do Coordenadoria Executiva de
Programa de Aquisicao de Seguranca Alimentar e Coordenadoria Psicossocial
Alimentos - PAA/LEITE Mutricional
Departamento do Departgmentn Departamento de Apoio
=1 Programa Banco de e Operacional de — Psicoléaico
Alimentos Assisténcia Alimentar e g
Departamento
| ) | Departamento ]
Operacional de . Departamento de Servigo
. Operacional dos )
Monitoramento e - Social
. Restaurantes Populares
Avaliacéo
| Departamento dos | Departamento
Servigos, Programas, Operacional das Cozinhas
Projetos e Beneficios Comunitarias
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral de Direitos
Humanos

Casa Municipal dos
Conselhos

Coordenadoria Executiva das
Casas da Cidadania Municipal

Coordenadoria Executiva do
Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita e Especializada em
Violéncia Domeéstica

Coordenadona Executiva dos
Programas de Protecao a
Vida

Departamento de
Apoio da Casa
Municipal dos
Conselhos

| Departamento
Operacional do Programa
Pnmeira Cidadania

Departamento de Inclusao
Social

| Departamento Executivo
do Programa Moradia
Digna para Pessoa Idosa

Coordenadoria Juridica do

Coordenadoria Juridica

Divisdo
Operacional do

1 Programa

Maradia Digna

Servigo de Assisténcia
Juridica Gratuita

Coordenadoria Juridica
Especializada em
Violéncia Doméstica

Especializada em Protecdo
as Pessoas Ameacadas de
Morte

Departamento de Protecao
as Pessoas Ameacadas de
| Morte
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AREA FINALISTICA
Diretona Ge.ral Executiva
da Casa e do Centro
Publico de Economia
Solidaria
| I | I
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria de

QOperacional da Casa de
Economia Solidarnia

Executiva da Casa de
Economia Solidana

Operacional do
Centro Publico de
Economia Solidaria

Executiva do Centro
Publico de Economia
Solidaria

Incentivo & Geracao de
Renda

Departamento
Operacional de

Residuos Solidos

Economia Solidaria e

Departamento
Operacional de
Finangas Solidarias

Departamento
Operacional de
Artesanato

ANEXO 11

Departamento de
Selecao e
Acompanhamento

Departamento de
Gerenciamento dos
Mucleos de Qualificagio

CARGOS EM ~COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS
(ALTERAGCAO DA TABELA IX DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018)
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CARGO

SIMBOLO

QUANTIDADE

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS
PARA INVESTIDURA

ATRIBUICOES

Secretéario Municipal de
Desenvolvimento Social

CCM-I

01

Subsidio previsto
em lei especifica

Brasileiro maior de 18
(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

Além do previsto nos artigos 8° e 9° Lei Complementar Municipal
n° 16/2018, tambhém séo suas atribuicoes:

I - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da
administracdo;

Il - apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do
Orcamento e relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

Il - autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites
previstos na legislagdo especifica;

1V - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com instituicdes puablicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante delegacdo do Prefeito, bem como
acompanhar sua execucdo e propor alteracGes dos seus termos ou
sua denuncia;

V - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execugdo e desembolso da Secretaria;

VI - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos
objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;
VII - coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

VIII - apresentar & autoridade competente o Plano Estratégico de
sua Secretaria;

IX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duragéo;

X - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo, em
especial dar fiel cumprimento as competéncias da Secretaria, bem
como aquelas conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Executivo Municipal
de Desenvolvimento Social

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Brasileiro maior de 18
(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

| - substituir o Secretario, em seus impedimentos, férias, licencas,
afastamentos temporarios e na vacancia do cargo;

Il - planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o
Secretario da pasta, as atividades dos 6rgdos da estrutura
organizacional da Secretaria,;

111 - auxiliar o Secretario da pasta na comprovacéao da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestbes
orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial da
Secretaria;

IV - realizar junto com o Secretario da pasta o Controle Interno da
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Secretaria;

V - elaborar atos normativos e expedientes oficiais conforme
legisla¢éo em vigor;

VI - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario da pasta.

Assessor Administrativo de
Gabinete

CCM-VI

10

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - assessorar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete da Secretaria;

Il - encaminhar, revisar e controlar documentacdo e
correspondéncia no ambito do Gabinete da Secretaria;

11 - supervisionar e exercer a¢do gerencial e de apoio a execucao
de atos do Gabinete da Secretaria;

IV - preparar e encaminhar a agenda e os expedientes do Secretario;
V - disponibilizar os Instrumentos Normativos emitidos pelo
Gabinete da Secretaria;

VI - propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos
e materiais indispensaveis ao funcionamento do Gabinete da
Secretaria;

VIl - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e
arquivamento, quando devido, de toda a documentacdo
encaminhada ao Gabinete da Secretaria;

VIII - colaborar na preparagdo do relatério geral da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Assessor Especial |

CCM-IV

15

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - promover o planejamento dos programas de governo,
notadamente em relacdo as diretrizes tracadas pelo executivo,
cooperando com as demais Secretarias Municipais;

Il - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar acdes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo chefe da pasta,
para uma maior integracdo das a¢bes governamentais;

Il - assessorar, direta e pessoalmente o chefe da pasta,
contribuindo com subsidios técnicos para o processo decisorio e
desempenho de suas atribuicdes, na forma que for requerida;

IV - desenvolver mecanismos de cooperagdo e consulta entre as
diversas Assessorias técnicas da Prefeitura Municipal de Santa
Rita,

para maior efetividade e unicidade de atuagdo;

V - efetuar avaliagcBes, municiando com dados de seus superiores
para tomadas de decisao e replanejamento de acdes;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Assessor Especial 11

CCM-VI

15

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de

I - coordenar o planejamento das agdes estratégicas e exercer a
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conclusdo de Nivel Médio
ou Técnico emitido por
instituigdo reconhecida
pelo MEC

supervisao e coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da
estrutura de cada pasta;

Il - assistir ao chefe da pasta, em articulacdo com a Secretaria
Executiva correspondente, na preparacdo de material de
informac&o

e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;

111 - preparar relatérios e analises referentes ao desempenho dos
0rgdos municipais vinculados a sua pasta;

IV - participar da elaboracdo de aces e projetos destinados a
atender demandas publicas voltadas a modelagem de estruturas e
recursos fisicos;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Imprensa

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de
comunicacdo e relacionamento com a imprensa, assegurando a
divulgacdo institucional das a¢des e projetos do 6rgéo;

11 - planejar, em conjunto com o Secretario da pasta, estratégias de
comunicacéo e de relacionamento com os meios de comunicagéo,
definindo pautas, mensagens e cronogramas de divulgacéo;

111 - redigir, revisar e supervisionar a elaboracéo de releases, notas
oficiais, comunicados, discursos e demais materiais destinados a
divulgacdo publica;

IV - organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa,
pronunciamentos e demais eventos oficiais que envolvam a
participacdo de autoridades do 6rgéo;

V - monitorar a veiculacdo de matérias na imprensa e elaborar
relatérios periddicos de acompanhamento e anélise da imagem
institucional;

VI - manter relacionamento continuo com jornalistas, veiculos de
comunicacdo e formadores de opinido, atualizando o cadastro de
contatos e promovendo a interlocugdo institucional;

VII - coordenar a cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual
de eventos e atividades institucionais;

V111 - supervisionar a producéo e difusdo de contetidos em midias
digitais e redes sociais oficiais, observando a coeréncia da
comunicacdo institucional;

IX - zelar pela observéncia das normas legais e éticas aplicaveis a
comunicacdo publica, bem como pelas diretrizes de identidade
visual e de conduta institucional;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.
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Assessor de Imprensa

CCM-V

02

R$ 1.800,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - agir como porta-voz da Prefeitura, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicacéo Institucional (SECOM), aos veiculos
de comunicagdo, promovendo o relacionamento entre 0 municipio
ea

imprensa, sendo lotado no Gabinete da Secretaria;

Il - assessorar a Secretaria na relagdo e aproximagdo com a midia;
111 - colaborar com a construgdo da comunicacdo interna e externa
da Secretaria;

IV - auxiliar a criagdo de redes de divulgacGes em varios setores na
midia;

V - acompanhar a Secretaria, em eventos a fim de assessorar no
relacionamento com a imprensa;

VI - assessorar o desenvolvimento de reportagens para midia;

VIl - fazer clipagem, midia training, e acles estratégicas de
comunicacao;

VIII - captar informagdes vindas da popula¢do por meio da radio-
escuta e encaminhd-las aos 6rgdos competentes para serem tomadas
as devidas providéncias;

IX - prestar assessoria a elaboracéo de respostas aos pedidos de
acesso a informacdo formulados por meio do Servico de
Informacéo ao Cidadéo (SIC);

X - assessorar a elaboracédo de pressreleases (antes, durante e depois
do produto ou evento virar matéria);

XI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Técnico-Normativo

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
normativas no &mbito da Secretaria, garantindo a conformidade dos
atos administrativos com a legislagéo vigente;

11 - subsidiar as decisdes do Secretario, produzindo material técnico
e relatérios analiticos sobre temas relacionados a area de atuagdo
da Secretaria;

Il - supervisionar a elaboragdo de estudos, notas técnicas,
pareceres, projetos de lei, decretos e demais atos normativos de
interesse da Pasta;

IV - orientar e revisar a elaboracdo de convénios, contratos, termos
aditivos e outros instrumentos congéneres, zelando pela
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade;

V - coordenar a consolidacdo das informag@es técnicas necessarias
a instrucéo de processos administrativos, judiciais ou de controle
externo que envolvam a Secretaria;

VI - prestar assessoramento técnico-normativo as demais unidades
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administrativas da Pasta, garantindo a uniformidade dos
procedimentos e 0 cumprimento das normas internas;

VII - promover a articulagéo entre as areas técnica, administrativa
e juridica, visando a coeréncia e a integragdo das acbes
institucionais;

VIII - zelar pela padronizago e atualizagdo dos atos e instrumentos
administrativos da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Assessor Técnico-Normativo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - subsidiar as decisdes do Secretario, produzindo material técnico
e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas
pertinentes & area de competéncia da Secretaria, inclusive para
instrucdo de mandados de seguranca e processos judiciais em que
figure autoridade da Pasta;

Il - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Secretario no
exercicio das competéncias colegislativas e do poder regulamentar;
Il - elaborar estudos e andlises sobre temas demandados
diretamente pelo Secretério, propondo solucbes técnicas e
administrativas;

IV - elaborar minutas de convénios, contratos, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos, zelando pela regularidade formal e
material dos atos;

V - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, razdes de veto e
demais atos normativos pertinentes a Secretaria;

VI - preparar estudos, relatérios e informagBes técnicas para
subsidiar despachos, pareceres e expedientes administrativos;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Controle Interno

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de controle
interno da Secretaria, assegurando a observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia
na gestdo publica;

Il - planejar, organizar e implementar as a¢des de controle interno,
por meio de normas, procedimentos, diretrizes, rotinas e protocolos
que assegurem a regularidade administrativa, contébil, financeira,
patrimonial e operacional do érgéo;

111 - acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria, financeira e
contabil da Secretaria, verificando a conformidade dos atos de
gestdo com a legislacdo vigente;

IV - coordenar auditorias e inspegOes internas, com vistas a
identificacdo de falhas, inconsisténcias ou irregularidades,
propondo medidas corretivas e preventivas;
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V - supervisionar a elaboracdo de relatérios e informacdes técnicas
destinados aos 6rgdos de controle interno e externo, inclusive ao
Tribunal de Contas e a Controladoria-Geral do Municipio;

VI - propor mecanismos de aprimoramento da governancga, da
gestdo de riscos e do controle de processos administrativos,
contribuindo para a melhoria continua da gestdo publica;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendac@es oriundas
dos 6rgdos de controle, garantindo a adocdo das providéncias
cabiveis;

VIII - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagdo
das normas de controle interno e a observancia das portarias e
instrucBes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e demais
6rgdos normativos;

IX - zelar pela padronizacdo e atualizacdo dos procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis da Secretaria;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Assessor de Controle Interno

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - emitir despachos e informag8es sobre questdes de natureza
técnica e juridica relacionadas a gestao da Secretaria;

Il - assegurar a uniformidade de interpretacdo e aplicacdo das
normas juridicas e administrativas no ambito de sua competéncia;
Il - atuar, em estreita articulacho com a Procuradoria-Geral do
Municipio, nas demandas judiciais e administrativas de interesse da
Pasta;

IV - manter atualizado ementario de leis, decretos, pareceres,
decisbes e demais atos normativos de interesse da Secretaria;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, prestando informacdes e esclarecimentos quando
solicitados;

VI - assessorar o controle interno da gestdo, implementando e
acompanhando regras, procedimentos, protocolos, rotinas e
sistemas informatizados voltados a prevencdo e mitigacdo de
riscos;

VII - monitorar e assessorar as unidades administrativas quanto aos
aspectos relacionados & conformidade dos atos de gestdo e ao
cumprimento das normas legais e regulamentares;

VIl - participar de auditorias internas, contribuindo para a
identificacdo de oportunidades de melhoria na execugdo
orcamentaria, financeira e operacional da Secretaria;

IX - assegurar a observancia das Portarias expedidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e demais normas que
disciplinem a consolidagdo das contas publicas, a discriminagdo de
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despesas e a classificacdo orcamentaria;
X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenadoria de Estagio,
Pesquisa e Extensdo

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao
estagio supervisionado, a pesquisa e a extensdo no ambito da
Secretaria;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e
projetos de estagio, pesquisa e extensdo desenvolvidos em parceria
com instituicBes de ensino superior — IES;

I - articular, junto as IES, a celebracdo de convénios, termos de
cooperagdo técnica e demais instrumentos juridicos necessarios a
formalizagéo das atividades de estagio e pesquisa;

IV - supervisionar a tramitacdo dos processos de convénio e
cooperacdo técnica, observando a conformidade legal,
administrativa e ética;

V - acompanhar a implementacdo das atividades de estagio nos
diversos setores da Secretaria, assegurando que ocorram em
ambientes adequados e em consonancia com as diretrizes
institucionais;

VI - promover a integrac8o entre as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e as politicas publicas executadas pela Secretaria;

VIl - coordenar a elaboracdo e atualizagdo do banco de
informacdes sobre projetos, areas temadticas, instituicbes
conveniadas e supervisores de campo e académicos;

VIII - planejar e supervisionar a realiza¢do de oficinas, seminérios,
cursos e demais eventos voltados a formacdo e a socializagdo de
experiéncias de estagio e pesquisa;

IX - fomentar a producdo técnica e cientifica no &mbito da
Secretaria, estimulando praticas de inovacdo, sistematizacdo e
disseminacdo do conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Assessor de Estagio, Pesquisa e
Extenséo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - analisar, acompanhar e emitir parecer técnico referente as
solicitacBes das Instituicdes de Ensino Superior — IES relacionadas
ao estagio supervisionado, a pesquisa e a extensdo, nas areas de
Servigo Social, Direito, Sociologia, Pedagogia e demais areas
correlatas as politicas pablicas executadas pela Secretaria;

Il - mapear os setores da Secretaria que disponham de condicGes
estruturais, técnicas e éticas para o desenvolvimento de atividades
de estagio, pesquisa e extensao;

111 - organizar e manter atualizado um banco de informagdes com
as areas tematicas, projetos de pesquisa e extensdo, instituicdes
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conveniadas, supervisores de campo e académicos;

IV - orientar as IES (Institui¢ces de Ensino Superior) quanto aos
tramites legais, administrativos e burocraticos necessarios a
formalizag8o de convénios e termos de cooperagéo técnica;

V - colaborar na organizagdo e realizacdo de oficinas tematicas
destinadas a supervisores de campo, estagiarios e demais
participantes;

VI - apoiar a realizacdo do Seminario Anual de Producdo Técnica
e Cientifica sobre Estagio Supervisionado, Pesquisa e Extensao,
promovendo a troca de experiéncias e a disseminacdo do
conhecimento produzido;

VII - incentivar e apoiar a produgdo técnica e cientifica decorrente
das atividades de estagio, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
ambito da Secretaria;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Coordenador Juridico Geral da
Secretaria

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
concluséo no curso de Direito
emitido  por  instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e Assessoria juridicas em questBes de Direito e de
Técnica Legislativa, de que for incumbida pelo Secretario da pasta;
Il - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal, Executivo,
Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questfes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

111 - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacdo;

IV - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotacéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais que gerem obrigagdes a Secretaria de sua lotagdo, e
cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;

VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacéo;

VII - examinar e propor a elaboracédo de projetos de lei e atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria de sua lotago;

VIl - manter articulagdo com as orientacbes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.
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Assessor Juridico CCM-IV Total de 08, R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | | - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo,
distribuidos da conclusdo no curso de Direito | Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
seguinte forma: emitido  por instituicdo | Secretaria nas demandas a eles
02 - reconhecida pelo MEC e | submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam
Coordenadoria inscricio na Ordem dos | aspectos juridicos e legais;
Juridica Geral da Advogados do Brasil - OAB
Secretaria; Il - analisar processos administrativos que dizem respeito a
02 - matérias
Coordenadoria relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotacdo, emitindo
Juridica do despachos e pareceres juridicos opinativos nos processos
Servico de administrativos da competéncia da Secretaria;
Assisténcia
Juridica Gratuita; 111 - examinar e elaborar proposicéo de atos legais, regulamentares
02 - e administrativos, de natureza vinculada & atividade finalistica da
Coordenadoria Secretaria;
Juridica
Especializada IV - participar da elaboracdo de projetos de lei e demais atos
em Violéncia relacionados com as a¢des de competéncia da Secretaria;
Domeéstica;
02 - V - manter articulacdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
Coordenadoria e coordenados pela PGM,;
Juridica
Especializada VI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
em Protec¢do as atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
Pessoas juridico e administrativo.
Ameacadas de
Morte.
Diretor Geral Financeiro dos | CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de I - planejar, coordenar e supervisionar as agOes relativas a gestdo
Fundos Publicos conclusdo em curso de orcamentdria, financeira e contabil dos Fundos Publicos sob
Nivel Superior emitido por responsabilidade da Secretaria;
instituicdo reconhecida pelo | Il - acompanhar e controlar a execucao das receitas e despesas dos
MEC Fundos, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente, os
planos de aplicacdo e as diretrizes do 6rgdo central de financas;
1 - supervisionar e orientar tecnicamente a Geréncia Geral dos
Fundos quanto a execucéo das rotinas contabeis, financeiras e de
prestacdo de contas;
IV - analisar e validar relatérios financeiros, demonstrativos
contabeis e prestagdes de contas elaboradas pelas unidades
subordinadas, antes de seu encaminhamento aos 6rgdos de controle
interno e externo;
V - assessorar a alta gestdo da Secretaria na definicdo de estratégias
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de alocacdo e utilizacdo dos recursos dos Fundos, observando
critérios de economicidade, eficiéncia e efetividade social;

VI - promover a articulagdo com 6rgdos de controle, entidades
financiadoras e demais instancias governamentais, assegurando a
correta aplicacéo e prestacdo de contas dos recursos publicos;

VII - elaborar relatorios gerenciais consolidados e informacdes
financeiras de apoio a tomada de decisdo da Secretaria;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Coordenador de Execucéo e
Controle dos Fundos Publicos

CCM-1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar e supervisionar as rotinas de execugéo e controle dos
Fundos, assegurando 0 cumprimento das normas legais,
regulamentares e procedimentais aplicaveis;

11 - orientar e acompanhar a aplicacéo dos recursos financeiros dos
Fundos em todas as suas etapas, incluindo previsdo, empenho,
liquidagdo e pagamento;

111 - analisar e validar relatérios de execucao e controle elaborados
pelas equipes técnicas, certificando a consisténcia dos dados e a
regularidade das informacdes;

IV - subsidiar a elaboragdo de pareceres técnicos, relatorios e
prestacOes de contas relativos a execucdo e controle dos Fundos,
encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

V - coordenar o atendimento a auditorias, inspe¢des e demandas
dos 6rgdos de controle, prestando informagdes e disponibilizando
documentacdo comprobatéria das execucgoes realizadas;

VI - assegurar a atualizacdo e a guarda dos relatérios, registros e
documentos referentes a execugao dos Fundos;

VII - assessorar a Diretoria Geral Financeira dos Fundos e demais
instdncias superiores nas matérias relacionadas a execucdo e
controle de recursos;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Assessor de Execucéo e Controle

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - prestar apoio técnico e operacional ao Coordenador de Execugdo
e Controle nas atividades de planejamento, acompanhamento e
supervisao das rotinas de execugdo e controle dos Fundos;

Il - colaborar na elaboragdo, atualizacdo e cumprimento dos
procedimentos relativos a aplicagdo dos recursos financeiros dos
Fundos, abrangendo as etapas de previsdo, empenho, liquidacao e
pagamento;

Il - preparar, analisar e consolidar relatérios de execucéo e
controle, zelando pela consisténcia dos dados e pela observancia
das normas legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis;

IV - auxiliar na elaboragcdo de pareceres técnicos, relatérios
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gerenciais e prestacbes de contas, reunindo documentacdo
comprobatéria e informagdes necessarias a adequada instrugdo dos
processos;

V - apoiar o atendimento a auditorias, inspe¢des e demais
demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, providenciando
as informagdes e documentos solicitados;

VI - manter atualizados e organizados os registros, relatérios e
documentos relativos a execugdo orcamentaria e financeira dos
Fundos, assegurando sua guarda e rastreabilidade;

VII - propor e colaborar na implementagéo de medidas voltadas ao
aprimoramento dos processos de gestao financeira, controle interno
e transparéncia administrativa;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor Geral de Planejamento,
Orcamento e Finangas

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e coordenar as atividades de planejamento,
orcamento, financas, contabilidade e controle interno da Secretaria,
assegurando a observancia das normas legais e das diretrizes
governamentais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sistemas
Estruturantes de  Planejamento,  Orgcamento,  Financas,
Contabilidade e Controle Interno, garantindo o alinhamento
institucional e o cumprimento das determinaces normativas;

111 - supervisionar a elaboracéo e execucgéo dos pedidos de fixacao
financeira, das propostas orcamentarias anuais e do Plano
Plurianual — PPA, bem como acompanhar suas revisdes e
avaliac@es periddicas;

IV - assegurar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria,
incluindo o controle da aplicacdo dos créditos, o registro das
operacBes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira —
SIAF e o atendimento as exigéncias do Portal da Transparéncia;

V - coordenar a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual — PCA
do oOrgdo, assegurando a consisténcia dos demonstrativos e 0
cumprimento dos prazos e normas fixados pelos 6rgéos de controle;
VI - garantir o cumprimento das normas fiscais, tributarias e de
responsabilidade na gestdo fiscal, promovendo as reten¢Bes e 0s
recolhimentos devidos e zelando pela regularidade dos processos
de despesa;

VII - assessorar o Secretario e as demais unidades da Secretaria em
matérias relativas ao planejamento, orcamento e finangas, emitindo
pareceres técnicos e relatérios gerenciais;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.
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Coordenador de Planejamento e
Orgamento

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboracéo,
atualizagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
e orcamento da Secretaria, em conformidade com as normas e
diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e
Orgamento;

11 - garantir a execucgdo orgamentaria e financeira da Secretaria por
meio dos sistemas oficiais de gestdo, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade dos registros no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAF e demais
plataformas correlatas;

Il - coordenar a elaboracdo, reprogramacdo e execucdo dos
programas, projetos e acles orcamentarias da Secretaria,
promovendo a integracdo entre as areas técnicas e administrativas;
IV - supervisionar a observancia das normas expedidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, pelas Portarias
Interministeriais e demais dispositivos legais relativos a execucéo
orcamentaria e financeira;

V - analisar e validar solicitaces de créditos adicionais, anulacdes
de reservas orcamentarias e descontingenciamentos, zelando pelo
equilibrio e pela regularidade das contas publicas da Secretaria;

VI - emitir pareceres técnicos e relatérios gerenciais sobre matérias
de planejamento e orcamento, subsidiando a tomada de deciséo e a
elaboracdo de documentos de controle e prestacdo de contas;

VIl - assegurar o fornecimento de informagdes, relatorios e
documentos & Diretoria Geral e aos 06rgdos de controle,
promovendo a transparéncia e a eficiéncia na gestao orcamentaria;
V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Assessor de Planejamento e
Orgamento

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador de
Planejamento e  Orcamento no  desenvolvimento e
acompanhamento das atividades relacionadas ao planejamento e a
execucdo orcamentaria da Secretaria;

Il - auxiliar na elaboracdo, atualizacdo e revisdo dos instrumentos
de planejamento e orcamento, em conformidade com as normas e
diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Or¢amento;
Il - colaborar na formulacdo, execucdo e monitoramento de
programas, projetos e acBes da Secretaria, contribuindo para o
alinhamento entre as metas institucionais e 0s recursos
orcamentarios disponiveis;

IV - apoiar a execucdo orgamentaria no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAF e em demais sistemas oficiais,
realizando langamentos, conferéncias e controles necessarios;
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V - elaborar relatérios, demonstrativos e planilhas de
acompanhamento fisico e financeiro, bem como auxiliar na
consolidacdo de informacdes para prestacOes de contas e relatérios
gerenciais;

VI - reunir e organizar documentos, informacgdes e registros
destinados ao atendimento de auditorias, inspeces e demandas dos
orgaos de controle interno e externo;

VIl - sugerir medidas de aperfeicoamento dos processos de
planejamento e execucdo orcamentaria, visando a eficiéncia,
transparéncia e racionalizagdo da gestdo publica;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Coordenador de Financas

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por

instituicdo reconhecida pelo

MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a
execucdo financeira da Secretaria, compreendendo o0 empenho, a
liquidacdo e o pagamento das despesas, em conformidade com a
legislacéo vigente e com o cronograma mensal de desembolso;

Il - elaborar o pedido de fixacdo dos recursos mensais e propor
solicitacbes de recursos financeiros adicionais, observando o
comportamento da execu¢do orcamentaria e a disponibilidade
orcamentario-financeira;

111 - supervisionar a emissdo das notas de empenho, das ordens de
pagamento e demais documentos de execucdo financeira,
assegurando a correta destinagdo dos recursos e o cumprimento dos
limites fixados;

IV - garantir a realizagdo dos pagamentos devidos, observadas as
normas de controle e os procedimentos bancérios oficiais, bem
como o recolhimento das reten¢Bes previdenciarias, tributarias e
outras obrigacdes decorrentes;

V - coordenar o atendimento as auditorias de controle interno e
externo, prestando informagdes, relatorios e documentos
comprobatdrios das operages financeiras;

VI - assegurar a organizagdo e a guarda dos processos de
pagamento, documentos contdbeis e relatorios financeiros,
observando os prazos legais e as boas praticas de gestdo
documental;

VII - validar e consolidar informac8es gerenciais e demonstrativos
financeiros para subsidiar a Diretoria Geral e os 6rgdos de controle
nas tomadas de decisdo e na prestacdo de contas;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Coordenador de Contabilidade

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado
conclusdo no curso

de
de

I - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relatorios e registros contabeis
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Contabilidade emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e
legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

11 - gerenciar a elaboracéao contabil e gerencial, assegurando que 0s
mesmos reflitam corretamente a situacdo econdmico-financeira da
Secretaria;

Il - analisar as informacdes contabeis e preparar relat6rios
contendo informacGes, explicacGes e interpretacdes dos resultados
e mutacdes ocorridos no periodo, gerenciar o processo e elaborar
os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
societarias da empresa;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuic@es.

Coordenador de Liquidacao

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de anélise,
conferéncia e liquidagdo de despesas relativas a convénios e
projetos da Secretaria, observando as normas orcamentarias,
financeiras e contabeis vigentes;

Il - coordenar a verificagdo da regularidade documental e técnica
dos processos de despesa, assegurando gque 0S pagamentos sejam
realizados apenas apds a devida comprovacao do direito creditdrio;
111 - validar os titulos, contratos, notas fiscais, comprovantes de
entrega e demais documentos que sirvam de base a liquidacéo,
garantindo a exatiddo dos valores e a compatibilidade com as notas
de empenho;

IV - supervisionar a inser¢do e conferéncia das liquidagcdes no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF,
assegurando a consisténcia dos registros e o cumprimento dos
prazos operacionais;

V - determinar o encaminhamento dos processos em situagdo de
regular liquidagdo as unidades responsaveis pelos pagamentos,
observando os fluxos internos e as normas de execucéo financeira;
VI - manter atualizado o histdrico das liquidagGes realizadas,
consolidando informagdes que subsidiem a prestagdo de contas,
auditorias e relatdrios de acompanhamento financeiro;

VII - fornecer informagOes e pareceres técnicos & Diretoria Geral
de Convénios e Projetos e aos 6rgdos de controle, quando
solicitado, sobre a execugdo das despesas sob sua responsabilidade;
V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor Geral de Convénios e
Projetos

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
relativas a celebracdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de
contas dos convénios e projetos voltados ao desenvolvimento




DOEN?22594 ANO 14

Sexta-Feira, 16 de janeiro de 2026 PAGINA

68

instituicdo reconhecida pelo
MEC

humano, a seguranca alimentar e a economia solidaria;

Il - promover a articulagdo com oérgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e organismos ndo governamentais, visando a
captacdo de recursos e a integragdo de agGes voltadas as politicas
publicas de sua area de atuacao;

111 - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e
técnicas aplicaveis a celebracdo e execucao de convénios, contratos
de repasse e instrumentos congéneres;

IV - supervisionar o processo de andlise, aprovacdo, execucao e
monitoramento dos convénios e projetos, garantindo a
conformidade fisica e financeira das a¢des desenvolvidas;

V - acompanhar e deliberar sobre ajustes, aditivos, reprogramacdes
e prorrogacBes de prazos, observadas as normas de gestdo e 0s
resultados pactuados;

VI - validar relatorios, pareceres e laudos técnicos elaborados pelas
equipes da Diretoria, assegurando a consisténcia das informacoes e
a transparéncia na aplicacéo dos recursos;

VII - assessorar 0 Secretario e as demais instancias superiores em
matérias relacionadas a captacdo de recursos, formulagdo,
execucdo e avaliacdo de convénios e projetos;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Execucéo e
Controle de Convénios e Projetos

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - supervisionar e coordenar a execugdo e controle dos Convénios
e Projetos em conjunto com o Diretor Geral da éarea;

Il - acompanhar e informar sobre as transferéncias dos recursos dos
Convénios e Projetos e outros;

111 - estimular a elaboragdo, planejamento e execugdo da
capacitacao

das Unidades Executoras (Conselhos Escolares) com a direcéo das
Unidades de Ensino;

IV - orientar, assessorar e acompanhar as Unidades Executoras na
execucdo de Convénios e Projetos e outros;

V - regularizar o recebimento, analise e arquivamento da
documentacéo das prestacdes de contas dos Convénios e Projetos;
VI - fiscalizar a elaboracéo da Prestacdo de Contas dos Convénios
e Projetos;

VIl - orientar o lancamento, em planilhas especificas, da
documentacdo das prestacdes de contas dos Programas Federais e
outros;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Coordenador de

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de

I - acompanhar e monitorar Convénios e Projetos da politica de
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Acompanhamento e
Monitoramento

conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

desenvolvimento humano, seguranca alimentar e economia
solidaria;

Il - receber e informar auditorias sobre Convénios e Projetos da
politica de desenvolvimento humano, seguranca alimentar e
economia solidaria;

111 - subsidiar a Secretaria com relatérios técnicos e informagdes
gerenciais atualizadas, contendo indicadores fisicos e financeiros
dos Convénios e Projetos em execucao;

IV - manter arquivo da documentacdo pertinente a Convénios e
Projetos em fases de desenvolvimento, contratacédo e/ou liquidacéo;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor Geral Administrativo e de
Tecnologia da Informacéo

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento organizacional no
admbito da SMDS, orientar o desdobramento de diretrizes e
controlar o alcance das metas e resultados estratégicos;

Il - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas,
projetos e atividades na SMDS, prestando orientacdo e apoio
técnico

para sua efetiva aplicacéo;

11 - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de
natureza estratégica da SMDS;

IV - apoiar as areas técnicas na elaboracdo de seus planos e na
defini¢do dos respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidacao e analise
dos indicadores de gestdo, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestdo de documentos, do
protocolo

geral, da publicagéo e divulgacdo dos atos oficiais e dos servigos
gerais da SMDS;

VII - promover os servicos de manutencdo e limpeza da sede e
demais unidades administrativas da SMDS, cabendo-lhe solicitar,
mediante autorizacdo superior, nos reparos considerados como
reforma, as medidas cabiveis a execucdo do (s) servico(s) ao 6rgdo
competente;

VIII - implementar as politicas de modernizagdo administrativa, de
documentacdo, de informacdo e de informatica da SMDS, em
consonancia com as orientagdes, normas e diretrizes emitidas pelo
Secretério da pasta;

IX - orientar a elaboracdo de expedientes oficiais e respostas
técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da
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SMDS;

X - gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacéo, operacdo e a manutengdo de servicos, sistemas de
informacdo e infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da
SMDS;

XI - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos,
convénios e parcerias, na busca de solucdes eficazes e eficientes na
area de Tecnologia da Informacéo;

XII - orientar a prestacdo de servicos de atendimento e suporte a
comunidade de usuérios para a plena utilizagdo dos recursos
computacionais de sistemas de informacdo;

X111 - definir politica de uso de softwares e hardwares;

X1V - analisar e definir produtos para rede Idgica e fisica;

XV - planejar e promover capacita¢do de usuérios da SMDS, bem
como oferecer-lhes suporte;

XVI - promover e estimular para 0s departamentos o uso racional
e econdmico dos recursos de informatica da Secretaria;

XVII - promover a evolucdo do pessoal de informatica e dos
recursos de hardware e software da Secretaria;

XVIII - supervisionar a manutencdo nos equipamentos e
atendimento (suporte operacional) aos usuarios de informatica;
XIX - manter em dia e atualizadas as rotinas de cOpias de seguranca
dos dados nos equipamentos servidores e unidades de backup;

XX - acompanhar a execugdo de servicos de infraestrutura de
comunicacdo de dados (cabeamentos e conectorizacdo de redes),
além de controlar as atividades relacionadas a seguranga e
comunicacdo de dados;

XXI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador de Gestdo de
Pessoas

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar as politicas relativas a gestdo de pessoas,
estabelecendo normas para os setores e unidades da Secretaria;

Il - acompanhar e orientar os processos referentes a folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria;

111 - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a
servidores ativos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SMDS), em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo (SAG);

IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em
consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo (SAG);

V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);
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VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentacdo, alteragdo, ampliacdo, reducdo e
transferéncia de cargos e funcoes;

VII - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos
servidores, atualizando-a anualmente;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Coordenador de Tecnologia da CCM-11I Total de 04, R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - coordenar e controlar a prestacdo de servicos de suporte e
Informacéo distribuidos da conclusdo em curso de manutencdo em tecnologia da informacdo da Secretaria e suas
seguinte forma: Nivel Superior emitido por areas;
01 - vinculado a instituicdo reconhecida pelo | Il - proporcionar aos USUArios 0S recursos necessarios para a
sede da MEC implantacdo e operacionalidade de ferramentas em tecnologia da
Secretaria; informac&o;
03 - vinculado a 111 - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a
cada uma das racionalizagdo e a integridade dos recursos de tecnologia da
Casas da informacé&o;
Cidadania IV - manter cadastro de recursos tecnoldgicos, bem como de
Municipal. usuarios da Rede da Secretaria e suas areas;
V - coordenar atividades de desenvolvimento em tecnologia da
informacéo e comunicagdo no &mbito da Secretaria e suas areas;
VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e/ou solucdes
técnicas para a execucdo das atividades da Secretaria e suas areas;
VII - proporcionar aos usudrios de sistemas e/ou solugdes técnicas
desenvolvidas o conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;
VIl - controlar, manter e preservar documentacdo relativa a
sistemas e/ou solucdes técnicas desenvolvidas para a Secretaria e
suas areas;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.
Coordenador de Contratos CCM-111 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - gerenciar e coordenar as atividades de licitacbes, com

Administrativos

conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

padronizacdo na aquisi¢cdo de bens e servigos, e 0s procedimentos
de elaboracéo, registro e arquivamento relacionados aos contratos
administrativos no &mbito da SMDS, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo (SAG);

11 - manter atualizado o cadastro dos fiscais e gestores dos contratos
administrativos vinculados a Secretaria;

11 - acompanhar e gerenciar 0s prazos de vigéncia dos contratos
administrativos vinculados a Secretaria;

IV - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a area de licitagdo e contratos administrativos;
V - executar outras tarefas correlatas as suas atribui¢6es
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Coordenador de Transportes CCM-11I 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a
conclusdo em curso de operacdo de transporte da Secretaria, em consondncia com a
Nivel Superior emitido por Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo - SAG;
instituicdo reconhecida pelo | Il - solucionar problemas inerentes & sua area de competéncia e
MEC submetendo os de maior abrangéncia a apreciagdo superior;
Il - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;
IV - elaborar a programacdo operacional dos servicos de
transportes da Secretaria e controlar sua execuc¢do, em consonancia
com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo - SAG;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Coordenador de Compras CCM-11I 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - coordenar e auxiliar as atividades de pesquisa de precos,
conclusdo em curso de compras, armazenamento e distribuicdo de materiais ho &mbito da
Nivel Superior emitido por Secretaria;
instituicdo reconhecida pelo | Il - auxiliar o processo de escolha e organizacdo da compra dos
MEC materiais necessarios a Secretaria;
111 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicdes.
Coordenador de Almoxarifado CCM-111 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar, auxiliar, receber e organizar o controle interno das
concluséo em curso de mercadorias e suprimentos da Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - auxiliar, organizar o atendimento as requisi¢cdes de materiais e
instituicdo reconhecida pelo | insumos, equipamentos e prestacao de servigos, necessarios para as
MEC atividades da Secretaria;
111 - zelar pela manutencdo da padronizagdo na aquisicdo de bens e
servicos para a SMDS;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.
Coordenador de Logistica CCM-111 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar, distribuir e controlar as mercadorias e suplementos
concluséo em curso de para os 6rgdo que compdem a SMDS;
Nivel Superior emitido por 11 - organizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;
instituicdo reconhecida pelo | 111 - cooperar, quando necessario, com os setores de licitacfes e
MEC compras da Secretaria de Administracdo e Gestdo (SAG) na
promocao da integracdo das atividades;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.
Coordenador de Suporte e CCM-11I 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - conhecer as necessidades de suporte e desenvolvimento na area
Desenvolvimento conclusdo em curso de de tecnologia da informag8o na Secretaria;
Nivel Superior emitido por 11 - coordenar e viabilizar atividades de suporte e desenvolvimento,
instituicdo reconhecida pelo | inclusive servicos de rede, no @mbito da Secretaria;
MEC 111 - acompanhar e avaliar condiges e desempenho de
equipamentos que integram a infraestrutura de rede da Secretaria;
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IV - administrar usuarios e monitorar acessos aos servicos de rede
da Secretaria;

V - implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas para a
execugdo das atividades da Secretaria;

VI - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas
desenvolvidas o0 conhecimento necessario para uso das
ferramentas;

VIl - controlar, manter e preservar documentacdo relativa a
sistemas e/ou solucgdes técnicas

desenvolvidas para a Secretaria,;

VIII - dispor de informacdes e relatorios relativos as atividades de
suporte e desenvolvimento realizados no ambito da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Diretor Geral de Patrimonio

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar e coordenar as atividades e os procedimentos
administrativos de tombamento, registro, cadastro e controle de
localizaglo fisica dos bens patrimoniais, moveis e imoveis da
SMDS;

Il - gerenciar e coordenar o recebimento, classificagdo, registro,
autuacdo, numeracdo, guarda, conservacdo, organizagdo,
restauracdo e controle de documentos relativos aos bens
patrimoniais;

111 - orientar a elaboracéo de expedientes oficiais, declaracdes,
certidbes, respostas técnicas referentes a matérias de sua
competéncia e transcrever documentos;

IV - promover o inventario anual para o efetivo controle dos bens
patrimoniais da SMDS;

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienagdo,
aquisicao, reivindicagdo de dominio, reintegracdo de posse, cessdo
de uso e doagdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis,
moveis e iméveis, da SMDS;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de moveis e
equipamentos danificados a manutengdo;

VIl - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e
documentos dos bens patrimoniais;

V111 - solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade
pelo desvio, falta ou destruicdo de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legislacéo
vigente;

X - promover a realizagdo de planos, estudos e andlise, visando ao
desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagdo das atividades
da area;
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Xl - implementar as politicas de desenvolvimento,
aperfeicoamento e modernizagdo das atividades da éarea de
patrimonio;

XI1I - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicées.

Coordenador de Controle de CCM-11I 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - controlar, manter e preservar bens patrimoniais e documentacéo
Patriménio conclusdo em curso de dos mesmos;
Nivel Superior emitido por Il - exercer a guarda e controle de material e de equipamentos
instituicdo reconhecida pelo | armazenados, dentro dos padrfes adequados de seguranca e
MEC conservacao;
11 - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque e
distribuicdo as unidades requisitantes da Secretaria;
IV - administrar contratos de servicos de manutencdo do
patriménio e supervisionar a prestacdo desses servi¢cos no ambito
da Secretaria;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Coordenador de Manutencéo do CCM-111 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - administrar demandas para a realizacdo de servigcos de
Patrimonio concluséo em curso de manutencado do patrimonio da Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - acompanhar e monitorar a execugdo dos servicos de
instituicdo reconhecida pelo | manutencéo do patrimdnio em unidades funcionais da Secretaria de
MEC Estado;
111 - atestar realizacdo de servigos de manutencéo do patriménio da
Secretaria, conforme os termos acordados;
IV - coordenar rotinas de observagdo junto as areas da Secretaria e
orientar quanto a manutencdo do patrimdnio;
V - controlar expedientes de solicitacdo, autorizacdo e realizacdo
de servicos de manutencdo do patrimdnio na Secretaria,;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
Diretor Geral de Planejamento e CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de I - apoiar a execugdo da Politica Municipal de Desenvolvimento

Apoio a Programas
Governamentais

conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

Social, em consonéncia com as diretrizes e prioridades da gestdo de
governo municipal;

Il - construir e manter agenda de trabalho com a sociedade civil
para garantir a participacdo social na propositura e construcdo de
politicas publicas na area do desenvolvimento humano, seguranca
alimentar, economia solidéria e trabalho e emprego;

Il - participar e propor da formulagdo de politicas em
Desenvolvimento  Social, Humano, Seguranca Alimentar,
Economia Solidéaria e Trabalho e Emprego, observado as demandas
locais e da sociedade civil,

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos
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governos federal e estadual para viabilizar o cofinanciamento da
Politica Municipal de Desenvolvimento Social;

V - propor e aprovar acGes e projetos para captacdo de recursos na
area de Desenvolvimento Social, Humano, Seguranga Alimentar,
Economia Solidaria e Trabalho e Emprego por meio de Convénios
e Contratos de Repasse;

VI - apoiar a execucdo e a prestacdo de contas dos Convénios e
Contratos de Repasse na area de Desenvolvimento Social, Humano,
Seguranca Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e Emprego;
VII - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relativos a
Politica Municipal de Desenvolvimento Humano relativos as
fiscalizacGes e auditorias dos 6rgdos de controle externo e dos
Ministérios parceiros, com o0s quais a SMDS mantém
compromissos financeiros para o financiamento das politicas de sua
gestdo.

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor Geral do SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - executar Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes superiores;

Il - dirigir e subsidiar as politicas publicas do Sistema Unico da
Assisténcia Social, sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - organizar e coordenar agdes publicas de abrangéncia
municipal, relativas ao Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - observar as deliberagdes do Sistema Unico da Assisténcia
Social e orientar implantacdo de servicos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais;

V - assessorar 0s 6rgdos publicos municipais, orientando na
prestacdo de contas do Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS
— IGD/SUAS, indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia — IGD/PBF, Plano de Acdo e Demonstrativo Fisico de
Execucdo Financeiro no SUASWERB;

VI - coordenar trabalhos de gest&o e regulagio do Sistema Unico
da Assisténcia Social no Municipio;

VIl - executar politica municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes superiores;

V111 - administrar compromissos do governo com a sociedade civil,
reforcando e assegurando a politica de Assisténcia Social;

IX - participar da formulagdo de politicas na &rea de Assisténcia
Social, observadas as demandas locais e os padrfes técnicos
vigentes;

X - atuar de forma articulada com politicas e programas do governo
federal e estadual, em atendimento as demandas de Assisténcia
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Saocial no Municipio;

X1 - dispor de informagdes gerenciais e relatorios técnicos relativos
as atividades na area de Assisténcia Social;

XII - observar as deliberagcBes e pactuacdes das suas referidas
instancias, como também, operacionalizar o apoio técnico e
financeiro aos municipios na implantacdo e na organizacdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos
setores executivos;

XIII - apoiar e se reportar a instancia imediatamente superior, para
viabilizar trabalhos e servicos, em consonancia com normas
vigentes e diretrizes superiores;

XIV - acompanhar 0 andamento das reivindicac@es gerais, técnicas
e administrativas, do interesse da unidade local, no exercicio da sua
competéncia;

XV - propor e consolidar propostas em favor da unidade local para
0 orcamento estadual;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas especificas, que subsidiem
a atuagdo governamental na regional da Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Executivo da Gestdo
do Trabalho

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar atividades de gestdo do trabalho na Secretaria, para
atender o Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio;

Il - observar diretrizes nacionais e estaduais voltadas para a gestdo
do trabalho no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social;

111 - planejar, organizar e executar politicas de formacéo da forga
de trabalho no Municipio para atuar no Sistema Unico da
Assisténcia Social;

IV - orientar atividades de formacdo, qualificacdo e regulagdo, em
consonancia com as normas operacionais do Sistema Unico da
Assisténcia Social,

V - coordenar capacitagdo técnica e formagdo para trabalhadores
do SUAS, respeitadas as especificidades das a¢fes do Sistema
Unico da Assisténcia Social;

VI - registrar linhas de atuacdo da gestdo do trabalho, através da
Secretaria, para subsidiar relatérios e informacfes gerenciais da
assisténcia social no Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Operacional de
Regulacdo do SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Socia

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo

I - assegurar 0 cumprimento da regulamentago do Sistema Unico
da Assisténcia Social na execugdo de politicas de assisténcia social
no Municipio;

Il - difundir leis, regras e instrugdes normativas do SUAS em
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MEC

eventos e atividades realizados por meio da Secretaria;

111 - organizar acervo sobre regulamentacio do Sistema Unico da
Assisténcia Social e facilitar acesso para consultas;

IV - apoiar desenvolvimento da gestdo do trabalho em matéria de
regulamentag&o vigente do Sistema Unico da Assisténcia Social;
V - subsidiar expedientes do Sistema Unico da Assisténcia Social,
submetidos a exame, quanto ao suporte normativo legal;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador da Prote¢éo Social
Bésica

CCM-1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar e monitorar politicas de protecdo social basica no
Municipio, observado o padrdo vigente em nivel nacional;

Il - promover a¢des de protecdo social béasica no Municipio,
inclusive instalagdo de Unidades Locais, Centros Sociais Urbanos
e Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

111 - monitorar, acompanhar e assessorar 0 Servi¢co de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF informando e
orientando 0s setores responsaveis no cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania;

IV - exercer a Coordenacdo Municipal do Cadastro Unico e
programa Bolsa familia, com acdes, politicas e programas
direcionados as familias beneficiarias do Programa;

V - coordenar capacitaces e orientar gestores municipais da
Assisténcia Social e gestores municipais do Cadastro Unico/PBF
acerca das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (Saude,
Educagdo e Assisténcia);

VI - dispor de instrumentos que possibilitem identificar populacéo
em extrema pobreza no Municipio, para subsidiar acBes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento do
CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CCM-IV

12

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar servicos, programas e beneficios
da Protecdo Social Basica, visando a prevencao de situagGes de
vulnerabilidade e risco social e ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

11 - oferecer atendimento socioassistencial as familias e individuos,
por meio de escuta qualificada, acompanhamento familiar e
encaminhamento a rede de servi¢os publicos e comunitarios, de
forma integrada e territorializada;

111 - promover a articulagdo intersetorial com politicas pablicas e
organizacBes da sociedade civil, fortalecendo a rede de protecéo
social basica e assegurando o acesso da populacdo a direitos e
oportunidades de inclusdo social,;
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IV - gerir e supervisionar as equipes de referéncia e as unidades do
CRAS, garantindo a qualidade técnica, a continuidade dos servigos
e 0 cumprimento das normativas e protocolos do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

V - elaborar diagndsticos, relatorios e indicadores sociais do
territdrio, subsidiando o planejamento municipal de assisténcia
social e a formulacdo de politicas publicas de prevencdo e
promocao social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento do

Cadastro Unico e Programa Bolsa

Familia

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

| - desenvolver atividades na sua area de competéncia, relativas ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

Il - coordenar, gerir e fiscalizar os processos que envolvem as
estratégias relacionadas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, observados os critérios estabelecidos em padrao nacional;
Il - assessorar colegiados municipais em representacfes do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia no Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia nas zonas urbana e rural no municipio de
Santa Rita;

V - esclarecer familias sobre Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, da importancia do cadastramento e documentacdo
necessaria;

VI - promover atendimento & populacdo com necessidade de
emissdo de documentacdo exigida para o Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

VII - dispor de instrumentos que possibilitem identificar familias
aptas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, para subsidiar
acOes da Secretaria;

VIl - coordenar ac¢Bes de busca ativa, objetivando localizar as
familias em situagdo de pobreza e extrema vulnerabilidade;

IX - atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos
prazos estabelecidos;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisdo de Cadastro

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - auxiliar a execucdo dos trabalhos relacionados aos cadastros dos
beneficiarios dos programas socioassistenciais frente ao Cadastro
Unico;

Il - auxiliar em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;

111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
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Diretor de Divisao de CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | I - auxiliar a execugdo dos trabalhos relacionados ao Cadastro
Fiscalizagéo conclusio de Nivel Médio ou | Unico do Municipio;
Técnico emitido por | Il - assessorar na coordenacgdo e fiscalizacdo das atividades do
instituicio reconhecida pelo | Cadastro Unico e da gestdo do Programa Auxilio Brasil, bem como
MEC 0 pessoal que compdem a equipe de trabalho;
Il - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuic@es.
Diretor de Diviséo de CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | I - auxiliar a execucdo dos trabalhos relacionados ao Cadastro
Averiguagdo Cadastral conclusdo de Nivel Médio ou | Unico do Municipio;
Técnico emitido por | Il - assistir na averiguacdo dos processos pertinentes aos cadastros
instituicio reconhecida pelo | no Cadastro Unico do Municipio, referente a divergéncias de
MEC informacdes cadastrais;
Il - assessorar na averiguacdo em loco aos beneficiarios do
Cadastro Unico do Municipio;
IV - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Diretor de Departamento dos CCM-1V 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | | - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a

Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios do SUAS

conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela
Secretaria, em conformidade com as diretrizes do SUAS;

Il - coordenar a articulacdo entre as unidades de atendimento,
orgdos gestores e demais entidades parceiras, assegurando a
integracdo das acgdes e a efetividade da rede socioassistencial;

Il - representar a Secretaria em reunibes, foruns, comissdes e
demais instancias voltadas a implementagdo e a0 monitoramento
das politicas publicas de assisténcia social, quando designado pela
autoridade competente;

IV - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizagdo de
informacBes sobre a execugdo dos servigos, programas e
beneficios, garantindo a consisténcia dos dados e o cumprimento
das exigéncias dos sistemas de informacdo do SUAS;

V - acompanhar e orientar o atendimento aos beneficiarios dos
Servigos e programas, assegurando o cumprimento dos critérios de
acesso e a observancia dos principios da protec¢éo social;

VI - coordenar a organizacao e a manutencdo do acervo documental
e dos registros administrativos referentes a execucdo das acoes do
Departamento, garantindo sua rastreabilidade e transparéncia;

VII - subsidiar a elaboracao de relatérios, expedientes, planos de
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acao e prestacdes de contas relacionados aos servicos e programas
do SUAS sob responsabilidade da Secretaria;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento do

SCFV - Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

CCM-IV

Total de 03,
distribuidos da
seguinte forma:

01 - zona
urbana;
02 - zona rural.

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar agdes socioeducativas e de
convivéncia, voltadas a prevengdo de situagdes de risco social e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

11 - desenvolver atividades grupais organizadas por ciclos de vida,
promovendo a socializagdo, a autonomia, 0 protagonismo e a
participacdo cidada de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;

111 - articular-se com o0 CRAS, escolas, unidades de salide e demais
servigos da rede socioassistencial e intersetorial, assegurando a
integracdo das acOes de prote¢do social e 0 acompanhamento das
familias em vulnerabilidade;

IV - gerir as equipes, espacos e recursos destinados a execuc¢éo do
servico, garantindo a qualidade técnica, a acessibilidade, a
continuidade das atividades e o cumprimento dos parametros
estabelecidos pelo SUAS;

V - elaborar relatérios, diagnosticos e avaliagfes periddicas sobre
o desenvolvimento das ages e o alcance dos objetivos do servico,
subsidiando o planejamento e o aperfeicoamento das politicas
publicas de assisténcia social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento de
Protecdo Social a Pessoa ldosa

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar a¢fes de protecdo social especial
e basica voltadas a pessoa idosa, assegurando o acesso a direitos,
servigos e beneficios previstos em lei;

Il - promover atendimento individualizado e familiar, incluindo
orientacéo, acompanhamento, escuta qualificada e
encaminhamentos a rede socioassistencial, de saude, juridica e
educacional, visando a garantia de direitos e a prevencdo de
situacdes de risco ou violagéo;

111 - articular-se com érgdos publicos, entidades da sociedade civil
e redes intersetoriais, fomentando a integracdo de politicas e
programas que promovam o envelhecimento ativo, saudavel e a
inclusdo social da pessoa idosa;

IV - supervisionar equipes técnicas e recursos operacionais
vinculados ao atendimento da populacdo idosa, garantindo
qualidade dos servigos, cumprimento de normativas legais e
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praticas éticas de protecdo social;

V - elaborar diagnosticos, relatorios e indicadores sociais sobre a
situacdo da populacdo idosa, subsidiando o planejamento
municipal, a formulagdo de politicas publicas e a avaliagdo dos
resultados das a¢des implementadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisdo do CCI -
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar atividades de convivéncia,
sociabilidade e lazer destinadas a promocdo do envelhecimento
ativo, da autonomia e da qualidade de vida da pessoa idosa;

Il - oferecer atendimento individual e coletivo, incluindo
orientacdo, acompanhamento e apoio psicossocial, visando a
prevencao de situacdes de risco e a promocdo da inclusdo social,
111 - articular-se com érgéos publicos, entidades da sociedade civil
e demais servigos da rede intersetorial, garantindo acesso da pessoa
idosa a politicas de salde, cultura, educagdo, esporte, assisténcia
social e demais direitos assegurados por lei;

IV - gerir equipes, espacos fisicos e recursos materiais destinados
as atividades do Centro, assegurando a manutencdo da
infraestrutura, a seguranca e a qualidade técnica dos servigos
prestados;

V - elaborar relatérios, diagnosticos e indicadores sociais sobre as
atividades desenvolvidas e o perfil da populagdo atendida,
subsidiando o planejamento municipal e a formulacdo de politicas
publicas para o publico idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Assessor de Protecdo Social
Basica

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - assessora a Coordenadoria da Protecdo Social Basica,
subsidiando decisdes e estratégias de planejamento, execucdo e
avaliacdo das politicas publicas voltadas a populagdo em situagao
de vulnerabilidade social;

Il - elabora diagndsticos, relatorios, pareceres técnicos e
indicadores sociais sobre 0s servigos, programas e projetos da
Protecdo Social Basica, contribuindo para o aprimoramento das
acBes municipais;

111 - acompanha e orienta a execucdo de programas e servi¢os do
CRAS, SCFV e demais unidades de Protecdo Social Basica,
garantindo conformidade com normativas técnicas e legais;

IV - promove articulacdo intersetorial e integracdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas, visando a ampliagdo
do acesso da populagdo a direitos e servicos;

V - participa do planejamento, monitoramento e avaliacdo de
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projetos, acOes e capacitacdes, apoiando a gestdo e a supervisao
técnica das equipes da Protecdo Social Basica;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Protecdo Social
Especial de Média e Alta
Complexidade

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo da politica
municipal de protecdo social especial de média e alta
complexidade, em conformidade com as diretrizes nacionais do
SUAS e com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - viabilizar, acompanhar e avaliar a implementacéo de servicos,
programas e projetos voltados ao atendimento de familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social, especialmente nas
situacOes de violagdo de direitos;

111 - promover a articulagdo e integragdo entre os servicos da
protecdo especial e da protecdo basica, bem como com as demais
politicas publicas, visando a garantia da protecdo integral e a
interrupcéo dos ciclos de violéncia e vulnerabilidade;

IV - coordenar a atuacdo das unidades e equipamentos municipais
que executam servicos de protecdo social especial, como 0s
CREAS, abrigos, unidades de acolhimento institucional e
programas de abordagem social, assegurando a qualidade e a
padronizacéo dos atendimentos;

V - orientar e apoiar tecnicamente os profissionais, familias e
comunidades quanto aos procedimentos e fluxos de atendimento da
protecdo social especial, fortalecendo a rede de acolhimento e
defesa de direitos;

VI - viabilizar a implantagdo e regionalizacéo de servicos de média
e alta complexidade, conforme diagnésticos socioterritoriais e
demandas identificadas no municipio e em sua area de abrangéncia;
VIl - coordenar o uso de instrumentos técnicos, tedricos e
metodolégicos para 0 monitoramento, acompanhamento e
avaliacao dos servigos, programas e projetos vinculados a prote¢ao
social especial;

VIl - elaborar e acompanhar o planejamento anual das acBes
vinculadas a protecao social especial, em articulagdo com as demais
unidades técnicas e operacionais da Secretaria de Desenvolvimento
Social;

IX - sistematizar e encaminhar relatérios técnicos, informacGes
gerenciais e indicadores de desempenho & autoridade superior,
subsidiando o controle social e o aprimoramento da gestdo
municipal do SUAS;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.
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Diretor de Departamento de
Média Complexidade

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as acdes e servi¢cos da Protecéo
Social Especial de Média Complexidade no &mbito do Municipio,
assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e com o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

11 - coordenar e acompanhar a execugdo dos servigos ofertados nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS, garantindo o atendimento especializado a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social decorrente de
violagdo de direitos;

111 - implementar e monitorar programas e acfes voltadas ao
enfrentamento ao trabalho infantil, a exploracdo sexual e a outras
formas de violagdo de direitos, em articulagdo com o sistema de
garantia de direitos e demais politicas publicas;

IV - promover a formacdo, orientacdo e supervisdo técnica dos
profissionais que atuam nos servicos, programas e projetos de
média complexidade, visando a qualificacdo do atendimento e a
padronizacéo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos
atendimentos realizados, consolidando dados e informacdes que
subsidiem o planejamento e a formulagdo de politicas municipais
de protecéo social especial;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, registros
e relatorios técnicos das agdes e servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das informacdes;
VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a
execucdo, expansao ou reestruturacdo dos servicos de média
complexidade, elaborando pareceres, planos e propostas de
aprimoramento;

VI - promover a articulacio e integracdo dos servi¢cos municipais
de média complexidade com as unidades de alta complexidade,
com a rede socioassistencial basica e com as politicas setoriais
correlatas;

IX - representar a Secretaria, quando designado, em reunies,
foruns e instancias deliberativas voltadas a protecao social especial,
apresentando informac®es e resultados das a¢6es desenvolvidas no
ambito municipal;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisao do Centro Pop

- Centro de Referéncia

Especializado para Populacéo em

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por

I - planejar, coordenar e executar acBes especializadas de
atendimento, acompanhamento e reinsercdo social voltadas a
populacdo em situacdo de rua, de acordo com as diretrizes da
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Situacdo de Rua

instituicdo reconhecida pelo
MEC

Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social,

11 - oferecer atendimento individualizado e em grupo, assegurando
escuta qualificada, apoio psicossocial e encaminhamento aos
demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial,
especialmente nas areas de salde, habitacéo, trabalho e cidadania;
111 - desenvolver acbes de articulagdo intersetorial com drgdos
publicos, entidades parceiras e organizacdes da sociedade civil,
visando a ampliacdo do acesso da populacdo em situacdo de rua a
direitos e politicas publicas;

IV - promover a gestdo e a supervisdo técnica das equipes de
referéncia, garantindo a qualidade dos servicos, a atualizacdo
profissional e a observancia das normativas técnicas e éticas
aplicaveis;

V - elaborar diagndsticos, relatérios e indicadores sociais relativos
ao atendimento da populacdo em situacdo de rua, subsidiando o
planejamento municipal e a formula¢do de politicas publicas de
inclusdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisdo do APETI -
Programa das Ac0Oes Estratégicas
Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar a¢des intersetoriais voltadas a
prevencdo e a erradicacdo do trabalho infantil, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

11 - identificar, acompanhar e monitorar criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil, promovendo o atendimento
especializado e o encaminhamento & rede de protecdo social,
educacional, de salde e de garantia de direitos;

I - articular-se com 6rgéos e entidades da administracdo publica
e com organizages da sociedade civil, visando a implementagao
integrada de politicas, programas e servicos destinados a protecéo
integral de criancas e adolescentes;

IV - desenvolver acfes socioeducativas, campanhas de
sensibilizacdo e mobilizacdo social, destinadas a prevengdo e ao
enfrentamento do trabalho infantil e & promocdo da permanéncia
escolar;

V - elaborar diagnésticos, relatérios técnicos e indicadores de
acompanhamento, subsidiando o planejamento municipal, a
formulagdo de politicas publicas e a avalia¢do dos resultados das
acOes estratégicas de erradicacdo do trabalho infantil.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Diretor de Divisdo do CREAS -
Centro de Referéncia
Especializados da Assisténcia
Social

CCM-VI

02

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar servicos, programas e acdes
especializadas de média complexidade voltadas ao atendimento e
acompanhamento de familias e individuos em situacao de violagdo
de direitos;

Il - prestar atendimento especializado e continuado a pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal e social, assegurando
acolhida, escuta qualificada, orientacdo e encaminhamento a rede
socioassistencial e intersetorial;

111 - promover a articulagdo com 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, especialmente nas areas da infancia e juventude, mulher,
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, visando a efetivacdo da
protecdo social e a responsabilizacdo de autores de violéncia;

IV - dirigir a gestdo técnica e administrativa das equipes de
referéncia, assegurando a qualidade dos servicos, a supervisdo das
acles e 0 cumprimento dos pardmetros e normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

V - elaborar diagndsticos, relatorios e indicadores sociais sobre as
situacBes atendidas, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia
social no &mbito municipal;

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento do
CREA que estiver lotado;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Assessor de Média Complexidade

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execucgdo e
normatizacdo dos servicos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragdo de
legislagdes e normativas pertinentes;

Il - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento
sempre que necessario no planejamento das atividades
desenvolvidas no ambito da Geréncia Operacional de Média
Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos tedrico metodoldgico
e técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliacdo e aprimoramento dos
servigos de média complexidade;

VI - dispor de informagdes, elaborar justificativas e relatérios a
respeito dos servigos sempre que solicitado;

VII - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre
a Média Complexidade;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Diretor de Departamento da Alta
Complexidade

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as acfes e servicos da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade no ambito do Municipio,
assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia
Social e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de
acolhimento institucional para criancas, adolescentes, pessoas
idosas, adultos em situacdo de rua e familias em vulnerabilidade
extrema, garantindo condi¢des adequadas de funcionamento,
atendimento humanizado e respeito aos direitos dos usuérios;

111 - implementar e monitorar programas e projetos voltados a
protecdo integral e reintegracdo familiar e comunitaria, em
articulagdo com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
demais politicas publicas;

IV - promover a formagdo continuada, orientacdo técnica e
supervisdo das equipes profissionais que atuam nos servicos e
unidades de acolhimento, assegurando a qualidade do atendimento
e a padronizacao dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, a avaliagdo e 0 monitoramento dos
atendimentos realizados, consolidando informac6es e indicadores
sobre 0s servigos e programas de alta complexidade, para subsidiar
0 planejamento e a gestdo municipal;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, 0s
relatorios técnicos e 0s registros administrativos das acles
desenvolvidas, garantindo a rastreabilidade, transparéncia e
prestacdo de contas das atividades do setor;

VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a
expansdo, adequacdo e aprimoramento dos servicos de alta
complexidade, elaborando relatérios, pareceres técnicos e
propostas de planejamento;

VI - representar a Secretaria, quando designado, em eventos,
comissdes e foruns de discussdo sobre politicas de acolhimento,
protec¢do social e direitos humanos, em nivel municipal, estadual ou
nacional;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisdo da Casa de
Acolhimento de Crianca e
Adolescente

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar agBes de acolhimento
institucional destinadas a criangas e adolescentes em situacdo de
risco pessoal e social, assegurando prote¢do integral, atendimento
humanizado e respeito aos direitos fundamentais previstos em lei;
Il - garantir condigBes de acolhida provisoria e excepcional,
mantendo ambiente seguro, acolhedor e adequado ao
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desenvolvimento fisico, emocional e social das criancas e
adolescentes atendidos;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de
Atendimento (PIA), em articulagdo com o Conselho Tutelar, o
Poder Judiciario, o Ministério Pablico e a rede socioassistencial,
visando a reintegracdo familiar ou colocacdo em familia substituta,
conforme o caso;

IV - Gerir e supervisionar a equipe técnica e 0s recursos humanos
e materiais da unidade, assegurando a qualidade dos servicos
prestados e o cumprimento das normas técnicas e éticas pertinentes;
V - Promover a articulacdo intersetorial com as politicas publicas
de salde, educacdo, cultura, esporte e lazer, de forma a garantir o
pleno acesso das criancas e adolescentes acolhidos aos servigos
publicos e & convivéncia comunitéria.

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento da
Casa de Acolhimento;

V11 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Diretor de Divisdo da Residéncia
Inclusiva

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar acdes de acolhimento
institucional de alta complexidade destinadas a jovens e adultos
com deficiéncia em situacdo de dependéncia, que ndo disponham
de condigdes de autossustento ou de apoio familiar;

Il - garantir acolhida, protecéo integral e convivéncia comunitaria,
assegurando ambiente adequado, acessivel e adaptado as
necessidades individuais dos residentes, conforme as normas de
acessibilidade e de direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento
(PIA) de cada residente, promovendo o desenvolvimento da
autonomia, a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares, quando existentes;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros vinculados
a unidade, assegurando a qualidade do atendimento, a manutengao
da infraestrutura e o cumprimento das normativas técnicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas,
especialmente nas areas de saude, educacdo, trabalho, cultura e
direitos humanos, de modo a garantir o acesso dos residentes a
servicos, beneficios e oportunidades de participacao social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Divisdo da Familia
Acolhedora

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou

I - planejar, coordenar e executar o Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, garantindo o atendimento provisorio e
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Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

excepcional de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por medida de prote¢éo, em conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

Il - selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar as familias
acolhedoras, assegurando que cumpram os requisitos legais, éticos
e técnicos necessarios a oferta de ambiente protetivo e adequado ao
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes acolhidos;
111 - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de
Atendimento (PIA), em articulagio com o Poder Judiciario, o
Ministério Publico, o Conselho Tutelar e a rede socioassistencial,
visando a reintegracdo familiar ou colocacdo em familia substituta;
IV - dirigir o acompanhamento técnico e psicossocial das familias
acolhedoras e das criangas e adolescentes inseridos no servigo,
promovendo ac¢Ges de orientagdo, escuta qualificada e mediacgéo de
vinculos;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas,
especialmente nas &reas de saude, educacdo, cultura e lazer,
garantindo o acesso dos acolhidos e das familias acolhedoras aos
servicos publicos e as oportunidades de convivéncia comunitaria.
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Divisdo da Casa de
Passagem para Adultos e Familias

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e executar o servico de acolhimento
institucional provisdrio para pessoas adultas e familias em situacéo
de rua ou em risco social, assegurando acolhida digna, escuta
qualificada e condi¢Bes adequadas de estadia;

Il - garantir o atendimento humanizado e o acesso a rede
socioassistencial e intersetorial, promovendo encaminhamentos
para servicos de salde, trabalho, habitagdo, educagdo e demais
politicas publicas;

11 - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento
(PIA) de cada usuario ou nicleo familiar acolhido, visando a
superagdo da situagdo de wvulnerabilidade e a promog¢do da
autonomia e reintegracdo comunitaria;

IV - gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros da unidade,
assegurando a manutencdo da infraestrutura, a qualidade dos
servigos e o cumprimento das normas técnicas da Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade;

V - desenvolver agdes socioeducativas e de convivéncia,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e articulando-se
com 6rgdos e entidades publicas e privadas para ampliar as
oportunidades de inclusdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Assessor de Alta Complexidade

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execucdo e
normatizacdo dos servigos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragdo de
legislagdes e normativas pertinentes;

111 - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento
sempre que necessario no planejamento das atividades
desenvolvidas no ambito da Geréncia Operacional de Alta
Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos teérico metodologico
e técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliacdo e aprimoramento dos
servicos de alta complexidade;

VI - dispor de informag0es, elaborar justificativas e relatdrios a
respeito dos servigos sempre que solicitado;

VII - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre
a Alta Complexidade.

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador de Vigilancia
Socioassistencial

CCM-1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar, no &mbito do Municipio, a
execucdo das a¢des de vigilancia socioassistencial, em consonéncia
com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - coordenar a coleta, sistematizagdo, analise e divulgacdo de
informagdes sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social,
subsidiando o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das
politicas e servigos socioassistenciais;

111 - publicizar, de forma acessivel e transparente, as informacGes
produzidas pela vigilancia socioassistencial, especialmente 0s
dados sobre execucdo, cobertura e gestdo da rede de assisténcia
social;

IV - apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial,
publicas e conveniadas, na estruturagdo e aprimoramento das
atividades de vigilancia e no uso das informacGes territoriais para
o planejamento de suas a¢oes;

V - coordenar a elaboracdo e atualizacdo do diagndstico
socioterritorial  do  Municipio, identificando  demandas,
vulnerabilidades, potencialidades e fluxos de atendimento dos
Servigos socioassistenciais;

VI - assegurar a articulagdo permanente com as areas da Protecdo
Social Basica e da Protecdo Social Especial, de média e alta
complexidade, com vistas ao monitoramento da rede e a avaliagdo
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da qualidade dos servicos ofertados;

VIl - acompanhar e apoiar o registro das informagBes de
atendimentos e acompanhamentos realizados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS, garantindo a
padronizacéo e fidedignidade dos dados;

VIl - coordenar a consolidacdo e o envio periddico das
informacdes e indicadores produzidos a partir do Censo SUAS, do
CADUNICO e dos sistemas municipais de gestdo, garantindo sua
integracdo com as bases de dados estaduais e federais;

IX - apoiar a formulacdo de politicas e planos municipais de
assisténcia social com base em evidéncias produzidas pela
vigilancia, contribuindo para a efetividade das acbes e a
racionalizagdo do uso dos recursos publicos;

X - promover a articulagdo intersetorial com politicas publicas
afins, visando integrar informacfes e fortalecer o planejamento
territorial das acGes sociais;

XI - elaborar relatérios técnicos e informacBes gerenciais sobre a
execucdo das atividades de vigilancia socioassistencial,
subsidiando a tomada de decisdes e o controle social das politicas
de assisténcia social;

XI1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Coordenador do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo -
SINASE

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar, no &mbito do Municipio, a
implementacdo, execucdo e avaliacdo do sistema de atendimento
das medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e
internacdo, observando as normas do SINASE, a legisla¢do vigente
e as diretrizes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA,;

Il - participar da elaboracdo, revisdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo, assegurando sua
compatibilidade com o Plano Estadual e com as diretrizes nacionais
de protecdo integral;

111 - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas
de educacdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, trabalho e
seguranga publica, visando a integralidade e efetividade do
atendimento socioeducativo;

IV - coordenar o acompanhamento e 0 monitoramento da execucao
das medidas socioeducativas, analisando fluxos, resultados e
indicadores, e propondo adequacges de procedimentos as unidades
executoras;

V - prestar apoio técnico as unidades municipais e institui¢des
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parceiras responsaveis pela execucdo das medidas socioeducativas,
assegurando a adogdo de praticas pedagogicas, restaurativas e
protetivas, em conformidade com os pardmetros do SINASE;

VI - promover a capacitacdo continuada dos profissionais que
atuam na execucdo das medidas socioeducativas, em consonancia
com o Plano Nacional e o Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo;

VII - acompanhar os processos de reinsercdo social e familiar dos
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas, articulando o
acesso a politicas publicas e programas de qualificacdo profissional
e geracdo de renda;

VIl - estimular a participagdo e o protagonismo juvenil,
promovendo acfes que fortalecam a autonomia, a cidadania e a
incluséo social dos adolescentes atendidos;

IX - articular a celebracdo de parcerias, convénios e contratos com
orgdos publicos e entidades da sociedade civil, para o
desenvolvimento de programas e projetos voltados a execucdo e
aperfeicoamento das medidas socioeducativas;

X - coordenar a elaboracdo e atualizacdo dos instrumentos técnico-
operativos e pedagdgicos utilizados na execugdo das medidas
socioeducativas, tais como o Plano Politico-Pedagdgico, o
Regimento Interno das Unidades e o Plano Individual de
Atendimento (PI1A);

X1 - supervisionar a coleta, sistematizacdo e divulgacdo de
informacgdes sobre o atendimento socioeducativo no Municipio,
mantendo articulagdo com a vigilancia socioassistencial e
elaborando relatérios periddicos de monitoramento e avalia¢do;
XI1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor Geral de Seguranca
Alimentar e Nutricional e
Economia Solidaria

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - dirigir, planejar e coordenar a execucéo das politicas publicas de
Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional sob a
responsabilidade da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretario Municipal na formulagdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas, programas e acgdes
voltadas a Assisténcia Social e a Seguranga Alimentar e Nutricional
no ambito do Municipio;

111 - organizar, coordenar e supervisionar a execucdo de aces,
programas, projetos e beneficios sociais de abrangéncia municipal
vinculados & Diretoria;

IV - observar as deliberagdes dos conselhos e colegiados da area e
orientar a implantac&o de servicos, programas, projetos e beneficios
de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional,
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V - viabilizar o apoio técnico, administrativo e financeiro
necessario a implementagdo das politicas publicas sob sua
responsabilidade, em articulagdo com os demais setores da
Secretaria;

VI - coordenar as atividades de gestdo, monitoramento e regulagéo
das agdes de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e
Nutricional, assegurando a observancia das normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN;

VII - dispor e implementar mecanismos que assegurem a
efetivacdo da seguranca alimentar e nutricional no territorio
municipal, em consonancia com as politicas publicas correlatas;
VIl - promover o intercdmbio e a articulagdo com os érgdos e
entidades publicas, organizagBes da sociedade civil e conselhos
municipais, visando a integracdo das a¢des e ao fortalecimento das
politicas de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IX - supervisionar as equipes técnicas vinculadas a Diretoria,
promovendo a integracdo entre os setores e a adequada execucédo
das atividades sob sua coordenacéo;

X - elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre a execugdo das
politicas e programas sob sua responsabilidade, apresentando
resultados, indicadores e propostas de aprimoramento;

XI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador do Programa de
Aquisicéo de Alimentos -
PAA/LEITE

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as a¢fes do Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA/Leite, assegurando sua execucdo
em conformidade com as diretrizes e metas definidas pela
Secretaria e pelos 6rgdos gestores das politicas de seguranca
alimentar e agricultura familiar;

Il - promover 0 acesso a alimentagéo e o incentivo a agricultura
familiar, articulando produtores, cooperativas, associacdes e
entidades assistenciais para o fortalecimento das cadeias produtivas
locais;

Il - supervisionar a aquisicdo, o controle de qualidade, o
armazenamento e a distribuicdo dos alimentos adquiridos pelo
Programa, observando os critérios de transparéncia, rastreabilidade
e demanda da populagdo assistida;

IV - gerir os estoques publicos e a rede de comercializacdo
vinculada ao Programa, garantindo a regularidade do fornecimento
e a adequada manutengdo dos alimentos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
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produtores e beneficiarios do PAA/Leite, assegurando a
confiabilidade das informacfes e o cumprimento dos critérios de
elegibilidade;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento do
Programa Banco de Alimentos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a
operacdo de funcionamento do Programa Banco de Alimentos
Municipal;

Il - dirigir a captacdo e/ou recep¢do dos géneros alimenticios
oriundos de doacdes dos setores privados e/ou publicos;

Il - gerir a guarda e distribuicdo dos alimentos as instituicGes
sociais que atendem um publico em situacdo de vulnerabilidade
social, juntamente com SMDS;

IV - apoiar, administrativamente, a execucdo e manutencdo do
Programa Banco de Alimentos no Municipio;

V - subsidiar, acompanhar, orientar e informar sobre contratos e
convénios do Programa Banco de Alimentos em &mbito municipal;
VI - integrar e inspecionar equipes de acompanhamento do
Programa Banco de Alimentos, garantindo providéncias
necessarias ao andamento do mesmo;

VII - avaliar impactos do Programa Banco de Alimentos, assim
como a prestacdo de servicos dos fornecedores e satisfacdo dos
consumidores;

VIl - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos e
administrativos, para subsidiar expedientes e prestacdo de contas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Diretor de Departamento
Operacional de Monitoramento e
Avaliacdo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de monitoramento,
avaliacdo e divulgacdo de resultados dos programas, projetos e
acOes desenvolvidos pela Secretaria, assegurando a observancia das
normas e diretrizes da politica municipal de assisténcia social;

Il - coordenar a implementacdo e o aperfeicoamento de
instrumentos e metodologias de acompanhamento e mensuracéo de
resultados, com vistas a melhoria da gestdo e a eficiéncia das
politicas publicas;

111 - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizacao de dados
e informagdes, mantendo cadastros, relatdrios e bases de dados que
subsidiem o processo de monitoramento e avaliacdo das acles
governamentais;

IV - promover a elaboracéo e a divulgacao de relatérios técnicos,
indicadores e analises gerenciais que contribuam para a
transparéncia, o controle social e o aprimoramento das politicas
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publicas sob responsabilidade da Secretaria;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento dos
Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - apoiar Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa
Banco de Alimentos, Programa de Aquisicdo de Alimentos -
PAA/LEITE, e outros vinculados a coordenadoria, no ambito
municipal;

Il - representar a Secretaria em acBes de Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, Programa
de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros vinculados a
coordenadoria no Municipio;

111 - dispor de informagdes locais para subsidiar Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de
Alimentos, Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e
outros vinculados & coordenadoria no Municipio;

IV - atender e orientar o publico beneficiado dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de
Alimentos, Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e
outros vinculados a coordenadoria no Municipio;

V - organizar acervo de documentos relativos a atuacéo do setor em
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de
Alimentos, Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA/LEITE, e
outros vinculados a coordenadoria;

VI - subsidiar expedientes da Secretaria em assuntos de Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de
Alimentos, , Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA/LEITE,
e outros vinculados a coordenadoria na sua area de competéncia;
VIl - manter registros de Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio,
Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros
vinculados a coordenadoria, para subsidiar planos de acdes da
Secretaria;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Coordenador Executivo de
Seguranga Alimentar e
Nutricional

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e executar as ac¢les relacionadas a
politica municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN;

11 - implementar programas, projetos e acdes voltados a promocao
do direito humano a alimentag&o adequada, observando as politicas
e estratégias definidas pela Secretaria e pela Diretoria de
Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional;
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111 - administrar compromissos e parcerias do Municipio com
entidades publicas, privadas e da sociedade civil voltadas a
execucdo de politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - participar da formulagdo, planejamento e avaliagdo das
politicas pablicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, levando
em consideragdo as demandas locais e os padrdes técnicos e
normativos vigentes;

V - articular-se com programas e politicas dos governos federal,
estadual e municipal que integrem acdes de Seguranca Alimentar,
promovendo a integracéo das iniciativas e o fortalecimento da rede
de apoio;

VI - gerenciar informagdes, indicadores e relatérios técnicos
relativos as atividades desenvolvidas na &rea de Seguranca
Alimentar e Nutricional, assegurando a atualizacdo dos dados € a
transparéncia das acoes;

VIl - acompanhar e monitorar a execugdo dos programas de
abastecimento, distribuicdo de alimentos, hortas comunitérias,
cozinhas solidérias e demais a¢Bes de promogdo da alimentacéo
saudavel;

VIII - prestar apoio técnico aos conselhos e féruns municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo a efetividade do
controle social e a participagdo da sociedade civil;

IX - promover agdes educativas e de sensibilizagdo voltadas a
seguranca alimentar, sustentabilidade e combate ao desperdicio de
alimentos;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicGes.

Diretor de Departamento
Operacional de Assisténcia
Alimentar e Nutricional

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das acles
operacionais de assisténcia e seguranca alimentar e nutricional, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria e pela
Diretoria de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

I - implementar programas e projetos voltados a garantia do direito
humano a alimentagdo adequada, assegurando a eficiéncia e a
qualidade das a¢6es desenvolvidas;

111 - coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das unidades e
equipamentos publicos de alimentacdo e nutricdo, como cozinhas
comunitarias, bancos de alimentos, restaurantes populares e hortas
urbanas, garantindo seu funcionamento adequado e sustentavel;

IV - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais,
bem como com entidades da sociedade civil, para viabilizar
parcerias e agles conjuntas nas areas de seguranca e assisténcia
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alimentar;

V - supervisionar a logistica de recebimento, armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de géneros alimenticios
destinados aos programas institucionais e as acdes emergenciais de
apoio alimentar;

VI - monitorar a execucao fisica e financeira dos programas e
projetos sob sua responsabilidade, elaborando relatérios técnicos e
gerenciais periddicos;

VII - garantir a observancia das normas sanitarias, nutricionais e
operacionais aplicdveis as unidades e servigos vinculados ao
Departamento;

VI - promover agdes de educagédo alimentar e nutricional, em
parceria com os setores técnicos e com a rede socioassistencial,
visando ao estimulo de habitos alimentares saudaveis e
sustentaveis;

IX - assegurar a adequada aplicacdo dos recursos financeiros
destinados as acOes de assisténcia alimentar, observando o0s
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

X - supervisionar as equipes técnicas e operacionais do
Departamento, promovendo a integracdo e 0 aprimoramento
continuo das praticas de gestéo;

XI - elaborar e encaminhar relatérios, planos de acdo e demais
documentos necessarios ao acompanhamento e a avaliacdo das
atividades do Departamento;

XI1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento
Operacional dos Restaurantes
Populares

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades dos Restaurantes
Populares, garantindo a execucdo das politicas publicas de
seguranca alimentar e nutricional, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar o atendimento ao publico, assegurando a oferta de
alimentacdo saudavel, acessivel e de qualidade, observadas as
demandas locais e os principios da politica de seguranca alimentar;
111 - supervisionar a elaboracdo e atualizacdo dos cadastros das
pessoas atendidas pelos Restaurantes Populares, assegurando a
correta identificacdo dos beneficiarios e o controle das
informacdes;

IV - promover acgbes de educagdo alimentar, orientagdo nutricional
e esclarecimento a populacdo sobre os servicos oferecidos e 0s
beneficios da alimentagdo saudavel;

V - acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados,
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realizando o monitoramento das reclamac@es, das providéncias
adotadas e das pesquisas de satisfagdo dos usuarios;

VI - supervisionar a elaboracdo de relatorios administrativos e
financeiros relativos a gestdo dos Restaurantes Populares,
subsidiando o planejamento, o controle e a tomada de decis@es pela
Secretaria;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento
Operacional das Cozinhas
Comunitérias

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais
relativas ao preparo, armazenamento, distribuicdo e fornecimento
de refeicdes no &mbito das Cozinhas Comunitarias do Municipio;
Il - zelar pela observancia das normas sanitérias, de segurancga
alimentar e de boas préticas de manipulacdo de alimentos,
assegurando a qualidade nutricional e a inocuidade das refeicfes
oferecidas a populacéo;

Il - gerir os recursos humanos, materiais e equipamentos
vinculados as unidades operacionais, promovendo a eficiéncia, a
economicidade e a manutencdo adequada das instalacoes;

IV - monitorar e avaliar o desempenho operacional das Cozinhas
Comunitérias, elaborando relatérios periddicos e propondo
medidas de aprimoramento dos processos produtivos e de
atendimento;

V - articular-se com outros dérgédos e entidades da Administracdo
Publica, bem como com organizagfes da sociedade civil, visando a
execucdo integrada de programas de seguranga alimentar,
capacitacdo profissional e combate a fome;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Psicossocial

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a rede
de atendimento Psicossocial vinculado a sua Diretoria Geral frente
a oferta dos servigos socioassistenciais;

Il - atuar em outros processos institucionais, como composicéo de
comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
institucionais e articulacdo com a rede de salide mental;

111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor de Departamento de
Apoio Psicoldgico

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

| - coordenar, orientar e auxiliar a execucdo dos trabalhos
Psicossocial da Secretaria;

Il - auxiliar em outros processos institucionais, como composicéo
de comissoes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
institucionais e articulagdo com a rede de salde mental.

111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
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Diretor de Departamento de CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | | - coordenar, orientar e auxiliar a execucdo dos trabalhos
Servigo Social conclusdo de Nivel Médio ou | socioassistenciais da Secretaria;
Técnico emitido por | 11 - auxiliar em outros processos institucionais, como composicao
instituigdo de comissoes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
reconhecida pelo MEC institucionais e articulacdo com a rede de prote¢do do Estado e
Municipio.
111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.
Diretor Geral de Direitos CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de | - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas

Humanos

conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

e projetos voltados & promogdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos no ambito do Municipio;

Il - implementar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Direitos
Humanos, a Constituicdo Federal de 1988 e os tratados e pactos
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil;

111 - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
nas tomadas de decisdo relacionadas as matérias de sua
competéncia, prestando apoio técnico, politico e ético;

IV - apoiar e orientar, no &mbito municipal, institui¢des pablicas e
entidades da sociedade civil na formulagdo, institucionalizacéo e
execucdo de politicas publicas voltadas a promocéo e defesa dos
direitos humanos;

V - promover estudos, diagnésticos e levantamentos sobre a
situacdo dos direitos humanos no territério municipal, propondo
medidas de aprimoramento das politicas publicas;

VI - fomentar e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos e
acBes que contribuam para a construgdo de uma sociedade mais
justa, equitativa e democratica, com valorizacdo da diversidade e
promocao da igualdade de oportunidades;

VII - estabelecer parcerias e cooperagdes técnicas com 6rgdos
publicos e entidades privadas, nacionais e internacionais, visando a
efetivacdo dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania;

VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal
de Direitos Humanos e de outros instrumentos que orientem a
implementacéo e 0 monitoramento das politicas setoriais;

IX - promover agdes de sensibilizagdo, educacéo e difusdo de boas
praticas em direitos humanos, por meio da criagcdo e manutengéo de
observatorios, campanhas e atividades formativas;

X - acompanhar o funcionamento dos conselhos e comités
relacionados a area de direitos humanos, prestando apoio técnico e
operacional a sua atuag&o;

XI - promover a articulagdo entre os conselhos municipais, as
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demais instancias de governo e a sociedade civil, favorecendo o
didlogo, a participacdo social e a deliberagcdo democratica nas
politicas publicas municipais;

XIl - supervisionar a execucdo dos servicos e programas
vinculados a Diretoria, assegurando o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos no planejamento institucional;

X111 - elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e documentos
de gestdo que subsidiem a tomada de decisdes e 0 aprimoramento
das politicas publicas de direitos humanos;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias
ou atribuicdes especificas criadas por lei.

Coordenador da Casa Municipal
dos Conselhos

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa
Municipal dos Conselhos, assegurando o funcionamento regular, a
integracdo e o fortalecimento dos conselhos municipais vinculados
a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - prestar apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos
municipais, garantindo as condi¢Bes necessarias a realizacdo de
reunides, conferéncias, capacitagbes e demais atividades
institucionais;

111 - acompanhar e orientar os processos de eleicdo, posse e
renovacdo dos membros dos conselhos municipais, zelando pela
observancia das normas legais e regimentais;

IV - organizar e manter atualizados os registros, atas, relatorios,
resolucbes e demais documentos produzidos pelos conselhos
municipais, assegurando sua publicidade e transparéncia;

V - subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Social na
formulacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas sob
controle social, consolidando informagdes e demandas advindas
dos conselhos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento de
Apoio da Casa Municipal dos
Conselhos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador da Casa
Municipal dos Conselhos na execug¢do das atividades voltadas ao
fortalecimento e funcionamento dos conselhos municipais
vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar, sob orientacdo do Coordenador, a logistica e o
suporte necessarios a realizacdo das reunides, audiéncias,
conferéncias, capacitacbes e demais eventos promovidos pelos
conselhos municipais;

111 - acompanhar e apoiar 0s processos de composi¢éo, eleicdo e
renovacdo dos conselhos municipais, assegurando o cumprimento
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das normas e diretrizes estabelecidas pela Coordenacéo;

IV - organizar, manter e atualizar os arquivos, registros, atas,
relatorios e demais documentos produzidos pelos conselhos
municipais, garantindo sua adequada tramitacao e preservacao;

V - consolidar informagdes e relatdrios de atividades dos conselhos
municipais, subsidiando a Coordenacdo da Casa Municipal dos
Conselhos nas acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo
do controle social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Executivo das Casas
da Cidadania Municipal

CCM-1I

03

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as a¢fes das Casas da Cidadania,
assegurando a execucdo das politicas de assisténcia social e
cidadania em articulacdo com instituicGes publicas e privadas;

Il - gerir a infraestrutura fisica, os recursos humanos e o apoio
logistico necessarios ao funcionamento das Casas da Cidadania,
garantindo condi¢des adequadas a prestacdo de servicos a
populacéo;

11 - promover a articulagdo com drgaos e entidades das esferas
federal, estadual e municipal, bem como com o setor privado e
organizacBes da sociedade civil, visando integrar programas e
acdes voltadas a promocéo da cidadania;

IV - participar da formulagdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas, programas e diretrizes gerais relacionadas a assisténcia
social e cidadania, observando as realidades locais e as demandas
sociais identificadas;

V - coordenar a elaboracdo e atualizacdo de relatérios técnicos,
informagdes gerenciais e pesquisas de avaliacdo dos servicos
prestados nas Casas da Cidadania, subsidiando o planejamento e a
melhoria continua das acdes;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento
Operacional do Programa
Primeira Cidadania

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa
Primeira Cidadania;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no ambito do
Programa Primeira Cidadania, inclusive de atendimento itinerante;
11 - manter cadastro de pessoas para viabilizar atendimento por
meio do Programa Primeira Cidadania;

IV - promover o intercdmbio necessario com outros Orgaos
federais, estaduais e municipais, no atendimento a pessoas
(documentos, certiddes);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Primeira
Cidadania, observadas as diretrizes superiores;
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VI - manter registro de atendimentos e servicos prestados, para
subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

VII - participar da formulagdo de diretrizes gerais no &mbito
Programa Primeira Cidadania, observadas as demandas locais e 0s
padres técnicos vigentes;

VIII - atuar de forma articulada com politicas e programas dos
governos federal e estadual e as acdes da sociedade civil ligadas a
matérias relacionadas ao Programa Primeira Cidadania;

IX - dispor de informac®es gerenciais e relatdrios técnicos relativos
as atividades de fiscalizacdo do Programa Primeira Cidadania;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento de
Inclusdo Social

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de
Inclusdo Social, no &mbito do Programa Cidad&o;

Il - propor, implementar e avaliar politicas, programas e projetos
voltados & promogdo da inclusdo social;

Il - supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelos
atendimentos de inclusdo social, garantindo a qualidade e a
eficiéncia dos servigos prestados;

IV - promover a integracéo das a¢des do Departamento com outros
orgéos e entidades publicas ou privadas, visando ao fortalecimento
das politicas de inclusao;

V - gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados as atividades do Departamento de Incluséo Social;

VI - acompanhar e avaliar os resultados das ac¢bes de inclusdo
social, elaborando relatérios e propondo melhorias nos processos e
atendimentos;

VII - representar o Departamento em reunides, eventos e conselhos
relacionados as politicas publicas de inclusédo social;

VIII - assegurar o cumprimento das normas, diretrizes e metas
estabelecidas pela Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento

Executivo do Programa Moradia

Digna para Pessoa ldosa

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - promover o acesso da pessoa idosa a moradia digna e
equipamentos para a convivéncia social e lazer;

11 - observar suporte normativo vigente sobre o Programa Moradia
Digna e seus beneficiarios;

111 - oferecer condi¢des de sustentabilidade do Programa Moradia
Digna e assegurar os direitos sociais dos idosos;

IV - dispor de instrumentos que possibilitem identificar a
populacéo de idosos em situagdo de vulnerabilidade social, para
subsidiar acBes da Secretaria;
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V - implementar politicas de acordo com as diretrizes vigentes para
a Pessoa ldosa residentes nos condominios, e em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Divisdo Operacional
do Programa Moradia Digna para
Pessoa ldosa

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa
Moradia Digna;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no ambito do
Programa Moradia Digna, inclusive de atendimento itinerante;

111 - manter cadastro de pessoas idosas para viabilizar atendimento
por meio do Programa Moradia Digna;

IV - promover o intercdmbio necessario com outros Orgaos
federais, estaduais e municipais, no atendimento a pessoas
(documentos, certidfes);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Moradia
Digna, observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servigos prestados, para
subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Executivo do
Programa Justi¢a Gratuita e
Especializada em Violéncia
Domeéstica

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
referente ao Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia
Domestica;

Il - prestar assisténcia aos setores municipais nas demandas
submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam o
Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia
Doméstica;

IIl - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da sua
Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal vinculadas
ao Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia
Doméstica;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
orgéos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades do Programa Justica
Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacdo e
distribuicdo

dos membros da Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizacdo dos prazos processuais e ndo processuais
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atinentes & Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de
competéncia da Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Coordenadoria;

XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Coordenadoria, emitindo
despachos e realizando encaminhamentos para a Coordenadora
Juridica competente sobre a matéria;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Coordenadoria;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Juridico do Servico
de Assisténcia Juridica Gratuita

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo no curso de Direito
emitido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questfes de Direito e de
Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal, Executivo,
Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questfes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

II1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua
Coordenadoria;

1V - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungdes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal Gratuita
de forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
orgdos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VIl - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia
Juridica

Municipal;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagcdo e
distribuicdo

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais € nao processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribui¢do, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, acdes ou servicos de
competéncia de sua Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;
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XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacéo;

XIV - examinar e propor a elaboracdo de projetos de lei e atos
legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria de sua lotacao;

XV - manter articulagho com as orientacbes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

XVI - praticar 0os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Coordenador Juridico
Especializado em Violéncia
Domeéstica

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
concluséo no curso de Direito
emitido  por  instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questbes de Direito e de
Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal, Executivo,
Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas
demandas a eles submetidas em matérias e questfes em geral que
envolvam aspectos juridicos e legais;

II1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da sua
Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungdes;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal
especializada em violéncia doméstica de forma judicial e
extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
orgdos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VIl - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia
Juridica Municipal;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacdo e
distribuicdo

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizacdo dos prazos processuais € ndo processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, acdes ou servicos de
competéncia de sua Coordenadoria;




X Maa¥/
Sﬁ T i
LﬁT DOEN22594 ANO 14 Sexta-Feira, 16 de janeiro de 2026

PAGINA
105

XI - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;

XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada & atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacéo;

XIV - examinar e propor a elaboracdo de projetos de lei e atos
legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;

XV - manter articulagho com as orientacbes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

XVI - praticar 0os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Coordenador Executivo dos
Programas de Protecdo a Vida

CCM-1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - executar o Programa de Protecdo a Vida, promovendo a gestdo
integrada objetivando proteger grupos vulneraveis, contribuindo
com a seguranga publica;

Il - executar o Programa de Protecéo a Vida de forma a garantir a
protecéo e o acolhimento de pessoas em situacdo de risco de vida;
I - participar da formulacdo de diretrizes gerais no ambito
Programa de Prote¢do a Vida, observadas as demandas locais e 0s
padrdes técnicos vigentes;

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos
governos federal e estadual e as agdes da sociedade civil ligadas a
prote¢do a vida;

V - dispor de informagdes gerenciais e relatorios técnicos relativos
as atividades de fiscalizagdo do Programa de Protecédo a Vida;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador Juridico
Especializado em Protecdo as
Pessoas Ameacadas de Morte

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo no curso de Direito
emitido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdlo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questfes de Direito e de
Técnica Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal, Executivo,
Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas
demandas a eles submetidas em matérias e questfes em geral que
envolvam aspectos juridicos e legais;

111 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua
Coordenadoria;
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IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servicos de Assisténcia Juridica Municipal
especializada em protecdo as pessoas ameagadas de morte de forma
judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
orgéos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VIl - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia
Juridica Municipal;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagdo e
distribuicéo

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizacdo dos prazos processuais e ndo processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servigos de
competéncia de sua Coordenadoria;

XI - coordenar as atividades relativas & instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;

XIl - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

X111 - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacéo;

XIV - examinar e propor a elaboracdo de projetos de lei e atos
legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;

XV - manter articulagdo com as orientacdes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

XVI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Diretor de Departamento de
Protecdo as Pessoas Ameacadas
de Morte

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as a¢fes do Departamento,
assegurando a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo do
Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte — PPCAAM e do Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas Ameagadas — PROVITA,;

11 - dirigir a articulacdo institucional com as portas de entrada e o0s
orgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando
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o fluxo adequado de encaminhamentos e atendimentos nos
programas de protecdo a vida;

Il - formular, em articulagdo com as instancias competentes,
politicas e estratégias de prevencdo e protegdo voltadas a
defensores de direitos humanos, vitimas e demais pessoas
ameacadas de morte;

IV - coordenar a realizacdo de atividades formativas e de
capacitacdo voltadas aos agentes publicos e parceiros do Sistema
de Garantia de Direitos, visando a promocéo da cultura de paz e da
protecdo integral a vida;

V - promover a integracdo das a¢des do Departamento com a rede
de protecdo e defesa dos direitos humanos, articulando parcerias e
fortalecendo os mecanismos de prevencéo a violéncia letal;

VI - supervisionar a elaboragdo de relatérios, pareceres e
documentos técnicos sobre as a¢des desenvolvidas, subsidiando o
planejamento e a tomada de decisdo pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor Geral Executivo da Casa e
do Centro Plblico de Economia
Solidaria

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa e do
Centro Publico de Economia Solidéaria, assegurando a execucao das
politicas publicas voltadas a promocgéo do trabalho coletivo, da
geracdo de renda e do desenvolvimento local sustentavel, em
conjunto com os Coordenadores dos setores;

Il - promover a divulgacdo das politicas de economia solidéria,
orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos
solidarios sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e
capacitacao;

11 - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, de modo a fortalecer as acdes da Casa e do Centro
Publico de Economia Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas
junto a comunidade;

IV - supervisionar os expedientes administrativos e a rotina
operacional da Casa, garantindo o funcionamento adequado das
atividades, a conservacao do espaco e o atendimento ao publico;
V - avaliar e monitorar as bases de dados, relatérios e registros de
atividades da Casa e do Centro Publico de Economia Solidéria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Operacional da Casa
de Economia Solidaria

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa de
Economia Solidaria, assegurando a execucao das politicas publicas
voltadas a promocéo do trabalho coletivo, da geracdo de renda e do
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instituicdo reconhecida pelo
MEC

desenvolvimento local sustentavel;

Il - promover a divulgagdo das politicas de economia solidaria,
orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos
solidarios sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e
capacitacao;

Il - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, de modo a fortalecer as a¢cdes da Casa de Economia
Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas junto a comunidade;
IV - coordenar os expedientes administrativos e a rotina
operacional da Casa, garantindo o funcionamento adequado das
atividades, a conservacéao do espago e o atendimento ao publico;
V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, relatérios
e registros de atividades, assegurando a transparéncia e a
disponibilidade das informacgdes para fins de monitoramento e
avaliacdo;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento
Operacional de Economia
Solidéaria e Residuos Solidos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de execucdo e
orientacdo técnica dos trabalhos de economia solidaria e de gestéo
de residuos sélidos desenvolvidos no ambito do Municipio,
observando as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social,

Il - promover a articulacgdo com cooperativas, associacoes,
empreendimentos solidarios e grupos comunitarios, fomentando a
participagdo social e o fortalecimento das acgbes de inclusdo
produtiva e sustentabilidade;

111 - coordenar atividades de capacitagdo, assisténcia técnica e
apoio social as popula¢des envolvidas com iniciativas de economia
solidéaria e residuos solidos, visando o desenvolvimento humano e
a geracdo de renda;

IV - estimular e acompanhar a adocdo de praticas voltadas a
prote¢do ambiental, a preservacao dos recursos naturais e a gestao
adequada dos residuos solidos, em consonancia com as politicas
publicas de sustentabilidade;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento
Operacional de Finangas
Solidérias

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
execucdo das politicas e programas de Financas Solidérias,
assegurando sua implementacdo conforme as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria e pelos 0rgdos de coordenagdo
superior;

Il - coordenar os trabalhos de organizagdo popular, orientagdo e
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acompanhamento das comunidades e grupos beneficiarios dos
servigos de Financgas Solidarias, promovendo a inclusdo produtiva
e 0 acesso ao crédito social;

Il - supervisionar a divulgagdo dos servigos, informando a
populagdo as condicdes, critérios, documentos necessarios e formas
de acesso, aprovagao e liberagdo dos financiamentos solidarios;

IV - controlar o fluxo de expedientes, registros e informac6es
referentes as concessGes, liberacdes, pagamentos e parcelas dos
financiamentos, mantendo atualizadas as bases de dados e
relatdrios gerenciais;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento
Operacional de Artesanato

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
promocdo, incentivo e fortalecimento do artesanato, em
conformidade com as diretrizes da politica municipal de economia
solidaria e desenvolvimento social;

Il - coordenar a¢Bes de orientagdo a populacdo e aos grupos
produtivos sobre as atividades artesanais, suas formas de producdo,
beneficiamento, comercializagdo e inser¢do no mercado;

Il - apoiar e acompanhar a realizagdo de cursos, oficinas e
capacitagdes voltados a qualificacdo e ao aperfeicoamento técnico
dos artesdos, em articulagdo com instituicGes publicas e privadas;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro de artesdos
beneficiados pelas politicas de economia solidaria, assegurando o
controle, a transparéncia e a integragdo das informagdes;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador Executivo da Casa
de Economia Solidaria

CCM-111

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as agdes voltadas a execucéo da
politica de economia solidaria no ambito municipal, em
conformidade com as diretrizes e metas estabelecidas pelos 6rgaos
superiores;

Il - administrar e acompanhar os compromissos assumidos pelo
Municipio junto a sociedade civil e aos parceiros institucionais,
assegurando a efetividade e a continuidade das acBes de economia
solidéria;

I - participar da formulagdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas e programas de economia solidaria, observando as
demandas locais e os padrdes técnicos e normativos aplicaveis;

IV - promover a articulacdo com 6érgdos e programas dos governos
federal, estadual e municipais, bem como com entidades da
sociedade civil, visando integrar e fortalecer as a¢cGes de economia
solidaria;
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V - coordenar a elaboracdo e a atualizacdo de informacdes
gerenciais, relatdrios técnicos e indicadores de desempenho, para
subsidiar o monitoramento e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Coordenador Operacional do
Centro Publico de Economia
Solidaria

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro
Publico de Economia Solidaria, assegurando a execucdo das
politicas publicas voltadas ao fortalecimento da economia solidaria
e ao desenvolvimento social e produtivo local;

Il - promover a divulgacdo das politicas e acbes de economia
solidéria, prestando orientacdo técnica e institucional ao publico
atendido e aos empreendimentos econdmicos solidarios;

111 - articular a participagdo de associag¢Oes, cooperativas, grupos
produtivos e demais segmentos locais nas atividades do Centro,
promovendo a integracdo e o fortalecimento das redes de economia
solidaria;

IV - coordenar a rotina administrativa e operacional do Centro,
assegurando o adequado funcionamento dos servigos, 0 UuSO
eficiente dos recursos e o atendimento as demandas da populagéo;
V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, registros e
relatérios de atividades do Centro, garantindo a transparéncia, o
controle e a avaliacdo das ac¢Oes executadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Coordenador Executivo do Centro
Publico de Economia Solidaria

CCM-11I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des voltadas a execugdo das
politicas de economia solidaria no &mbito dos Centros Publicos, em
consonancia com as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social,

11 - gerir a infraestrutura, os recursos materiais e humanos e o0 apoio
logistico necessarios ao funcionamento dos Centros Publicos de
Economia Solidaria, assegurando a qualidade e a continuidade dos
servicos prestados;

111 - promover a articulacdo institucional com érgdos e programas
das esferas federal, estadual e municipal, bem como com entidades
da sociedade civil, visando fortalecer e integrar as politicas de
economia solidaria;

IV - participar da formulacdo e implementacdo de diretrizes e
estratégias voltadas ao desenvolvimento da economia solidéria,
considerando as realidades locais e as potencialidades produtivas
do territorio;

V - coordenar a elaboracéo e consolidacdo de relatorios técnicos,
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informacdes gerenciais e pesquisas de avaliacdo sobre o0s servigos
prestados, subsidiando o planejamento e o aprimoramento das
acOes da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Incentivo a
Geracdo de Renda

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de

Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - promover alternativas que possibilitem incremento dos niveis de
emprego e renda;

11 - atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar
empregos ameacados na decorréncia de fatores econ6micos,
tecnoldgicos e outros;

11 - gerenciar e promover atividades que ensejam alternativas de
emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no
mercado de trabalho;

IV - elaborar e desenvolver propostas na area de intermediacéo de
emprego formal e informal visando a colocagdo da forca de
trabalho, contribuindo para diminuir o periodo de desocupacgéo e
auséncia de rendimentos;

V - supervisionar e fomentar a geracdo de emprego e renda no
municipio, no sentido de favorecer o acesso aos direitos basicos de
cidadania e desconcentragdo espacial do desenvolvimento, por
meio do apoio aos pequenos e microempreendimentos econdmicos;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento de
Selecdo e Acompanhamento

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - auxiliar na promocdo das alternativas que possibilitem
incremento dos niveis de emprego e renda;

Il - auxiliar na atuagdo o junto a organismos publicos e privados,
visando preservar empregos ameagados na decorréncia de fatores
econdmicos, tecnoldgicos e outros;

Il - auxiliar no gerenciamento e promocdo de atividades que
ensejam alternativas de emprego para categoria de trabalhadores
em desvantagem no mercado de trabalho;

IV - colaborar na fomentacdo da geragcdo de emprego e renda no
Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento de
Gerenciamento dos Nucleos de
Qualificacdo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo

reconhecida pelo MEC

I - auxiliar a execucdo dos trabalhos relacionados aos Nucleos de
Qualificacdo;

Il - coordenar, manter, a preservagéo e conservacdo da estrutura
fisica dos Nucleos de Qualificacéo;

Il - auxiliar em outros processos pertinentes aos Nucleos de
QualificagBes;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.
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LEI COMPLEMENTAR N° 51/2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO (SMH), DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEQAO,ADEFESA E BEM-ESTAR
ANIMAL (SMPDBA), ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.862/2017 E A LEI COMPLEMENTAR N° 16/2018 E, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO (SMH)

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Habitacdo do Municipio de Santa Rita/PB, 6rgdo integrante da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e supervisionar politicas publicas de habitacéo, visando atender as necessidades habitacionais da populagéo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitagdo (SMH) compete:

I - planejar e implementar programas e projetos habitacionais;

11 - identificar demandas habitacionais em comunidades de baixa renda;

111 - desenvolver estratégias de curto, médio e longo prazo para reduzir o déficit habitacional;

IV - promover agles voltadas a construcao de moradias de interesse social;

V - implantar programas habitacionais de &mbito municipal, articulados com politicas estaduais e federais;

VI - gerir recursos destinados a habitac&o;

VII - administrar os fundos e repasses orgamentarios destinados a habitac&o;

VIII - promover parcerias e convénios com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, para captacao de recursos destinados a habitacéo;
IX - elaborar estudos e diagnosticos sobre o déficit habitacional;

X - realizar levantamentos estatisticos e georreferenciamento das areas com maior necessidade de intervengdo habitacional;
XI - identificar e mapear imdveis e terrenos ociosos que possam ser destinados a projetos habitacionais;

XI1I - publicar relatérios periddicos com dados atualizados sobre a situacdo habitacional do municipio;

X111 - desenvolver programas de legalizacdo de posse e propriedade para comunidades em situacéo irregular;
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XIV - implementar projetos de urbanizacdo em areas de ocupagao consolidada;

XV - incentivar melhorias habitacionais com foco na infraestrutura basica, como saneamento, energia elétrica e acessibilidade;
XVI - estabelecer politicas para construcédo e reforma de moradias de interesse social;

XVII - apoiar a construcdo de novas unidades habitacionais em areas estratégicas do municipio;

XVII1 - garantir condigdes de financiamento acessiveis para familias de baixa renda;

XIX - implementar e executar programas de reforma de moradias degradadas, priorizando areas de risco;

XX - acompanbhar e fiscalizar a execucdo de obras habitacionais promovidas pelo municipio;

XXI1 - promover a participagdo social e a conscientizacdo habitacional, como a realiza¢do audiéncias publicas e consultas populares sobre politicas habitacionais, criacdo de campanhas de
conscientizacdo sobre os direitos e deveres dos moradores em programas habitacionais, e fortalecimento os Conselhos Municipais relacionados a habitacéo;

XXII - emitir pareceres juridicos no ambito de suas competéncias, por meio de seus assessores juridicos; e
XXI11 - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuic@es especificas criadas por lei.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH) tem a seguinte estrutura organizacional, representando a hierarquia de seus drgaos:

| - Gabinete da Secretaria;

a) Assessoria de Imprensa;

b) Assessoria Administrativa de Gabinete;

11 - Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Patriménio;

b) Divisdo de Contratos Administrativos;

c) Divisdo de Tecnologia da Informacéo.

111 - Departamento de Gestdo de Pessoas;

1V - Departamento de Execucdo Financeira;

V - Departamento de Contabilidade;

VI - Departamento de Compras, Almoxarifado e Logistica:
a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisdo de Logistica;

VII - Departamento de Planejamento e Projetos em Programas Habitacionais;
VIII - Coordenadoria Juridica;

a) Assessoria Juridica; e

IX - Coordenadoria Administrativa.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO, DEFESA E BEM-ESTAR ANIMAL (SMPDBA)

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa e Bem-Estar Animal do Municipio de Santa Rita/PB, érgao integrante da administracéo direta do Poder Executivo Municipal que
tem por finalidade promover e executar politicas publicas de protecao e bem-estar animal, controle populacional de cées e gatos, fiscalizagdo de maus-tratos e prestacdo de servicos veterinarios
gratuitos, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental e de defesa dos animais no &mbito municipal.

Art. 5° E competéncia da Secretaria Municipal de Proteco, Defesa e Bem-Estar Animal:

| - formular, coordenar e executar politicas publicas de protecdo, resgate e bem-estar animal;

11 - administrar a Clinica Veterinaria Municipal, garantindo atendimento veterinario gratuito para animais de rua e de tutores de baixa renda;

111 - coordenar e fiscalizar programas de controle populacional, incluindo mutirGes de castracdo gratuita;

IV - atuar na fiscalizaco e repressdo de maus-tratos, adotando medidas administrativas e encaminhando denuncias aos 6rgdos competentes;

V - criar e gerenciar abrigo temporario para acolhimento emergencial de animais resgatados;

VI - desenvolver campanhas educativas sobre posse responsavel e bem-estar animal,

VI - estabelecer convénios com universidades, ONGs e clinicas veterinarias para ampliagdo da rede de atendimento;

VIII - gerenciar programas de adogao responsavel e incentivo a guarda de animais resgatados;

IX - atuar em conjunto com 6rgdos de vigilancia sanitaria e controle de zoonoses para prevencao de doencas;

X - captar e administrar recursos provenientes de convénios, doagdes e parcerias;

X1 - fiscalizar estabelecimentos que comercializam ou prestam servigos para animais, garantindo o cumprimento das normas sanitarias e de bem-estar animal; e
XI1I - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribui¢Ges especificas criadas por lei.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa e Bem-Estar Animal tem a seguinte estrutura organizacional, representando a hierarquia de seus érgéos:

| - Gabinete da Secretaria;

a) Assessoria de Imprensa;

b) Assessoria Administrativa de Gabinete;

11 - Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Patriménio;

b) Divisdo de Contratos Administrativos;

c) Divisdo de Tecnologia da Informacéo.
111 - Departamento de Gestdo de Pessoas;
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1V - Departamento de Execucdo Financeira;

V - Departamento de Contabilidade;

V1 - Departamento de Compras, Almoxarifado e Logistica:
a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisdo de Logistica;

VII - Coordenadoria Juridica;

a) Assessoria Juridica;

VIII - Coordenadoria Administrativa;

IX - Clinica Veterinaria Municipal;

a) Gabinete do Diretor-Geral,

b) Departamento de Protecdo Animal; e

c) Departamento de Salde e Bem-Estar Animal.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 7° Aos Secretarios Municipais de Habitag&o e de Protecdo, Defesa e Bem-Estar Animal sdo aplicadas as atribui¢es previstas nos artigos 8° e 9° da Lei Complementar Municipal n® 16, de
06 de julho de 2018, bem como as atribuic8es previstas nas Tabelas do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8° A regra do art. 9°-A da Lei Complementar Municipal n® 16/2018, incluido pela Lei Complementar Municipal n°® 49/2025, fica aplicada aos Secretarios Executivos de Habitacdo e de
Protecdo, Defesa e Bem-Estar Animal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, os cargos em comissdo, com as denominac@es, simbolos, quantidades, vencimentos, requisitos de investidura e
atribuices, bem como 0s organogramas de todas as Secretarias Municipais criadas, conforme previsto nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissdo as regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio Santa Rita e a Lei
Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, e suas posteriores alteracGes.

Art. 10. Na hipotese de nomeac&o de servidor efetivo municipal no cargo em comissdo, e 0 mesmo optar pela remuneracdo do cargo efetivo ocupado, Ihe sera aplicado o percentual previsto na
alinea “b”, do § 5°, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018.

€6 (3%}

Art. 11. Ficam acrescidas as alineas “r” e “s” ao art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, com a seguinte redacao:
“Art. 16. (...)

r) Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH)

s) Secretaria Municipal de Protecéo, Defesa e Bem-Estar Animal (SMPDBA);

Art. 12. O caput do art. 4° da Lei Municipal n® 1.862, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:
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“Art. 4° (...)

XXI - o Secretario Municipal de Habitagao;

XXII - o Secretario Municipal de Protecdo, Defesa e Bem-estar Animal.”

Art. 13. Os recursos para a execugdo das atividades das Secretarias Municipais criadas por esta Lei Complementar serdo provenientes de:
| - dotacdo orcamentaria propria, consignada anualmente no orgamento municipal;

11 - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

111 - convénios e parcerias com organizagdes publicas e privadas; e

1V - outras fontes admitidas em lei.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar dotagdes orcamentérias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme as diretrizes
da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentéria Anual (LOA) para a aplicacéo desta Lei Complementar.

Art. 15. Fazem parte desta Lei Complementar os seguintes anexos:
I - ANEXO I: Organogramas da estrutura organizacional das secretarias municipais criadas;
I1 - ANEXO II: Cargos em comissdo das secretarias municipais criadas;
Art. 16. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, 13 de janeiro de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS CRIADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO (SMH)

Gabinete da SMH

Assessoria Administrativa de
Gabinete

Assessoria de Imprensa

Coordenadoria Juridica

Assessoria Juridica

Coordenadoria Administrativa

Departamento Administrativo

Departamento de
Planejamento e Projetos em
Programas Habitacionais

Departamento de Gestao de
Pessoas

Departamento de Execucao
Financeira

Departamento de
Contabilidade

Departamento de Compras,
Almoxarifado e Logistica

Divisao de Patrimbnio

Divisao de Contratos
Administrativos

Divisao de Tecnologia da
Informagao

Divisao de Patrimonio

Divisao de Contratos
Administrativos

Divisao de Tecnologia da
Informagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA E BEM-ESTAR ANIMAL (SMPDBA)

Gabinete da SMPDBA

Assessoria Administrativa de
Gabinete

Clinica Veterinaria Municipal

Assessoria de Imprensa

Coordenadoria Juridica

Assessoria Juridica

Coordenadoria Administrativa

Departamento Administrativo

Departamento de Gestao de
Pessoas

Departamento de Execucao
Financeira

Departamento de
Contabilidade

Departamento de Compras,
Almoxarifado e Logistica

Divisao de Patrimonio

Divisao de Contratos
Administrativos

Divisao de Tecnologia da
Informacao

Divisao de Patrimonio

Divisao de Contratos
Administrativos

Divisao de Tecnologia da
Informacao
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ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS CRIADAS

TABELA I

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO (SMH)

CARGO SIMBOLO [ QUANTIDADE | VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES
PARA INVESTIDURA
Secretario Municipal de Habitago CCM-I 01 Previsto em lei | Brasileiro maior de 18 | Além do previsto nos artigos 8° e 9° Lei Complementar Municipal

especifica

(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

n°® 16/2018, também s&o suas atribuicdes:

I - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da
administracéo;

Il - apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do
Orcamento e relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

1l - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites
previstos na legislacdo especifica;

IV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante delegagdo do Prefeito, bem como
acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou
sua dendncia;

V/ - aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e
cronogramas de execucdo e desembolso da Secretaria;

VI - promover medidas destinadas & obtengdo de recursos
objetivando a implantacéo dos programas de trabalho da Secretaria;

VII - coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
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Planejamento Estratégico na Secretaria;
VIII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de

sua Secretaria;

IX - constituir comissBes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracéo;

X - exercer outras atividades inerentes & investidura no cargo, em
especial dar fiel cumprimento as competéncias da Secretaria, bem
como aquelas conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretéario Executivo de Habitagcdo

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Brasileiro maior de 18
(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

| - substituir o Secretério, em seus impedimentos, férias, licencas,
afastamentos temporérios e na vacancia do cargo;

Il - planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o
Secretario da pasta, as atividades dos drgdos da estrutura
organizacional da Secretaria;

1 - auxiliar o Secretéario da pasta na comprovacao da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial da
Secretaria;

IV - realizar junto com o Secretario da pasta o Controle Interno da SMH;
V - elaborar atos normativos e expedientes oficiais conforme
legisla¢do em vigor;

V1 - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério da pasta.

Coordenador Administrativo

CCM-I1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de Nivel
Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, organizar e controlar as rotinas administrativas, o
planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais,
sejam estes materiais, patrimoniais, financeiros, tecnol6gicos ou
humanos;

Il - coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e 0
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planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar
as

politicas e processos criando os fluxos da area;

Il - elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas;

IV - garantir a realizacdo de todas as atividades e operacGes da &rea
acompanhando os recebimentos e pagamentos;

V - solicitar a elaboragdo de contratos, convénios e instrumentos,
bem

como acompanhar a execucdo e o fornecimento dos servigos
contratados e conveniados;

VI - acompanhar e analisar todos os indicadores da érea e criacdo
de

plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas;

VII - fornecer informagdes sobre custos de instalagdes relativas a
Secretaria para elaboracdo do orcamento anual,

V111 - negociar e acompanhar a execucdo de servigos gerais;

IX - fornecer informagdes sobre a disponibilidade de materiais e
insumos, quando demandado, bem como sobre andamento de
solicitacBes de processos licitatdrios);

X - acompanhar e informar o atendimento aos chamados referentes
a
demandas direcionadas a area;

X1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Coordenador Juridico

CCM-I1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo no curso de Direito

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e Assessoria juridicas em questoes de Direito e de
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emitido  por  instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Técnica Legislativa, de que for incumbida pelo Secretario da pasta;
Il - prestar assisténcia ao Secretario, Secretario Executivo,
Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas
demandas a eles submetidas em matérias e questdes em geral que
envolvam aspectos juridicos e legais;

11 - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;
IV - analisar processos administrativos que dizem respeito a
mateérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais que gerem obrigacdes a Secretaria de sua lotacdo, e
cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;

VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada & atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacdo;

VII - examinar e propor a elaboracdo de projetos de lei e atos
legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria de sua lota¢&o;

VIl - manter articulagio com as orientacdes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

IX - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Diretor do Departamento
Administrativo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento organizacional no
ambito da SMH, orientar o desdobramento de diretrizes e controlar
o0 alcance das metas e resultados estratégicos;

Il - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas,
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projetos e atividades na SMH, prestando orientacgéo e apoio técnico
para sua efetiva aplicacéo;

1l - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de
natureza estratégica da SMH;

IV - apoiar as areas técnicas na elaboragdo de seus planos e na
definicdo dos respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise
dos indicadores de gestdo, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestdo de documentos, do
protocolo geral, da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais e dos
servicos gerais da SMH;

VII - promover os servigos de manutencdo e limpeza da sede e
demais unidades administrativas da SMH, cabendo-lhe solicitar,
mediante autoriza¢do superior, nos reparos considerados como
reforma, as medidas cabiveis & execucdo do (s) servi¢o(s) ao 6rgéo
competente;

VIII - implementar as politicas de moderniza¢do administrativa, de
documentacdo, de informacdo e de informética da SMH, em
consonancia com as orientac@es, normas e diretrizes emitidas pelo
Secretario da pasta;

IX - orientar a elaboracdo de expedientes oficiais e respostas técnicas
a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da SMH;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor do Departamento de
Gestédo de Pessoas

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo

I - dirigir as politicas relativas a gestao de pessoas, estabelecendo
normas para os setores e unidades da Secretaria;

Il - acompanhar e orientar os processos referentes a folha de
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MEC

pagamento dos servidores lotados na Secretaria;

Il - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a
servidores ativos da Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH), em
consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo (SAG);

IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em
consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo (SAG);

V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH);

VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentagdo, alteracdo, ampliacdo, reducdo e
transferéncia de cargos e funcgoes;

VII - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos
servidores, atualizando-a anualmente;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor do Departamento de
Execucéo Financeira0

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar 0s departamentos contabeis e financeiros,
desenvolvendo normas internas, processos e procedimentos de
finangas;

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras
da Secretaria;

111 - dirigir e acompanhar o desenvolvimento das politicas de agao,
visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

IV - gerenciar por completo a &rea financeira da Secretaria,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a
pagar e conta a receber, cobranca e compras administrativas;
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V - coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria;

VI - planejar, analisar e acompanhar as execugdes orcamentarias,
de custo e estudos econdmico financeiros;

V11 - gerir as &reas contabil, financeira e fiscal, realizar andlise e
apuragdo de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil,
obrigac0es trabalhistas e previdenciarias;

V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor do Departamento de
Contabilidade

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Tecnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relat6rios e registros contabeis
sejam feitos de acordo com os principios e normas contébeis e
legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

11 - gerenciar a elaboragéo contabil e gerencial, assegurando que 0s
mesmos reflitam corretamente a situacdo econémico-financeira da
Secretaria;

Il - analisar as informagBes contabeis e preparar relatorios
contendo informacdes, explicacOes e interpretacfes dos resultados
e mutacdes ocorridos no periodo, gerenciar o processo e elaborar
os documentos necessdrios ao cumprimento das obrigacdes
societarias da empresa;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor do Departamento de
Compras, Almoxarifado e
Logistica

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - acompanhar e dirigir atos inerentes as compras de equipamentos
e servicos da Secretaria;

Il - dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar
as compras mais vantajosas para a Secretaria;

111 - supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra
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dos materiais necessarios a Secretaria;

IV - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servicos;

V - cooperar, quando necessario, com os setores de licitagcdes e
compras da Secretaria de Administragdo e Gestdo (SAG) na
promocdo da integracéo das atividades;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor do Departamento de | CCM-1V 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | I - elaborar planos e projetos habitacionais de curto, médio e longo
Planejamento e Projetos em conclusdo de Nivel Médio ou | prazo;
Programas Habitacionais Técnico emitido por
instituicio reconhecida pelo | ! - monitorar e avaliar a execugdo de programas e projetos
MEC habitacionais;
11 - promover estudos de viabilidade técnica e econdmica para
empreendimentos habitacionais;
IV - articular com entidades financiadoras e buscar recursos para
novos projetos; e
V - executar outras tarefas correlatas as suas atribuigdes.
Diretor da Divisdo de Patriménio CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | I - gerenciar e coordenar as atividades e 0s procedimentos

conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

administrativos de tombamento, registro, cadastro e controle de
localizacdo fisica dos bens patrimoniais, moéveis e imdveis da
SMH;

Il - gerenciar e coordenar o recebimento, classificagdo, registro,
autuacdo, numeracdo, guarda, conservacdo, organizacdo,
restauracéo e controle de documentos relativos aos bens patrimoniais;

11 - orientar a elaboracdo de expedientes oficiais, declaragdes,
certiddes, respostas técnicas referentes a matérias de sua
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competéncia e transcrever documentos;

IV - promover o inventério anual para o efetivo controle dos bens
patrimoniais da SMH;

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienagdo,
aquisicao, reivindicacdo de dominio, reintegragdo de posse, cessdo
de uso e doacdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis,
maveis e imdveis, da SMH;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de mdveis e
equipamentos danificados & manutenc&o;

VIl - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e
documentos dos bens patrimoniais;

V111 - solicitar providéncias quanto a apuracao de responsabilidade
pelo desvio, falta ou destrui¢do de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legislagio
vigente;

X - promover a realizacdo de planos, estudos e analise, visando ao
desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizacdo das atividades da
area;

Xl - implementar as politicas de desenvolvimento,
aperfeicoamento e modernizacdo das atividades da area de
patriménio;

XI11 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicoes.

Diretor da Divisdo de Contratos
Administrativos

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar e coordenar as atividades de licitagbes, com
padronizacdo na aquisicdo de bens e servicos, e 0s procedimentos
de elaboracdo, registro e arquivamento relacionados aos contratos
administrativos no ambito da SMH, em consondncia com a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SAG);
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Il - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a area de licitacdo e contratos administrativos;

111 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicdes.

Diretor da Divisao de Tecnologia
da Informacéo

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Tecnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
implantacdo, operagdo e a manutencdo de servigos, sistemas de
informagcdo e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo da SMH;

Il - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos,
convénios e parcerias, na busca de soluc@es eficazes e eficientes na
area de Tecnologia da Informac&o;

11 - orientar a prestacdo de servicos de atendimento e suporte a
comunidade de usudrios para a plena utilizacdo dos recursos
computacionais de sistemas de informagéo;

IV - definir politica de uso de softwares e hardwares;
V - analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica;

VI - planejar e promover capacitacdo de usuarios da SMH, bem
como oferecer-lhes suporte;

VII - promover e estimular para os departamentos o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Secretaria;

VI - promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos
recursos de hardware e software da Secretaria;

IX - supervisionar a manutencdo nos equipamentos e atendimento
(suporte operacional) aos usuarios de informatica;

X - manter em dia e atualizadas as rotinas de cdpias de seguranca
dos dados nos equipamentos servidores e unidades de backup;

X1 - acompanhar a execucdo de servigos de infraestrutura de
comunicacdo de dados (cabeamentos e conectorizacdo de redes),
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além de controlar as atividades relacionadas a seguranca e
comunicacéo de dados;
X1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.
Diretor da Divisdo de Compras CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de [ I - auxiliar as atividades de pesquisa de precos, compras,
conclusdo de Nivel Médio ou | armazenamento e distribuigdo de materiais no ambito da Secretaria;
Tecnico emitido por
instituicio reconhecida pelo | !l - auxiliar o processo de escolha e organizagéo da compra dos
MEC materiais necessarios a Secretaria,
111 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicdes.
Diretor da Diviséo de CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | | - auxiliar, receber, organizar e realizar o controle interno das
Almoxarifado conclusdo de Nivel Médio ou | mercadorias e suprimentos da Secretaria;
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo | !l - auxiliar, organizar o atendimento as requisi¢des de materiais e
MEC insumos, equipamentos e prestacdo de servigos, necessarios para as
atividades da Secretaria;
111 - zelar pela manutengdo da padronizacdo na aquisi¢do de bens
e servicos para a SMH;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Diretor da Divisao de Logistica CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | I - distribuir e controlar as mercadorias e suplementos para 0s
conclusdo de Nivel Médio ou | 6rgdo que compdem a SMH;
Técnico emitido por
instituicio reconhecida pelo Il - realizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;
MEC - N -
111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Assessor Juridico CCM-IV 04 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | | - prestar assisténcia ao Secretrio, Secretario Executivo,
conclusdo no curso de Direito | Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas
emitido  por instituicdo | demandas a eles submetidas em matérias e questdes em geral que
reconhecida pelo MEC e
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inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

envolvam aspectos
juridicos e legais;

Il - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotacéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos nos processos
administrativos da competéncia da Secretaria;

111 - examinar e elaborar proposicao de atos legais, regulamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da
SMH;

IV - participar da elaboracdo de projetos de lei e demais atos
relacionados com as a¢des de competéncia da Secretaria;

V - manter articulagdo com as orientac@es e projetos desenvolvidos
e

coordenados pela PGM;

VI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicGes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Assessor de Imprensa

CCM-V

02

R$ 1.800,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - agir como porta-voz da Prefeitura, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicacao Institucional (SECOM), aos veiculos
de comunicagao, promovendo o relacionamento entre 0 municipio
e a imprensa;

Il - assessorar a Secretaria na relagéo e aproximagdo com a midia;

111 - colaborar com a construcdo da comunicacao interna e externa
da

Secretaria;

IV - auxiliar a criacdo de redes de divulgagGes em varios setores na
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midia;
V - acompanhar a Secretaria, em eventos a fim de assessorar no
relacionamento com a imprensa;

VI - assessorar 0 desenvolvimento de reportagens para midia;

VII - fazer clipagem, midia training, e agdes estratégicas de
comunicag&o;

VIII - captar informagdes vindas da populagdo por meio da radio-
escuta e encaminha-las aos Orgdos competentes para serem
tomadas as devidas providéncias;

IX - prestar assessoria a elaboragdo de respostas aos pedidos de
acesso a informacdo formulados por meio do Servigo de
Informac&o ao Cidad&o (SIC);

X - assessorar a elaboracdo de press-releases (antes, durante e
depois do produto ou evento virar matéria);

X1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Assessor Administrativo de
Gabinete

CCM-VII

10

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete da Secretaria;

Il - encaminhar, revisar e controlar documentacdo e
correspondéncia no ambito do Gabinete da Secretaria;

111 - supervisionar e exercer acao gerencial e de apoio a execugdo
de atos do Gabinete da Secretaria;

IV - preparar e encaminhar a agenda e os expedientes do Secretério;

V - disponibilizar os Instrumentos Normativos emitidos pelo
Gabinete da Secretaria;

V1 - propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos
e materiais indispensaveis ao funcionamento do Gabinete da
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Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e
arquivamento, quando devido, de toda a documentacdo
encaminhadaao Gabinete da Secretaria;

VIII - colaborar na preparagao do relatério geral da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

TABELA I
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO, DEFESA E BEM-ESTAR ANIMAL (SMPDBA)

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES
PARA INVESTIDURA
Secretario Municipal de Protegdo, CCM-I 01 Previsto em lei | Brasileiro maior de 18 | Além do previsto nos artigos 8° e 9° Lei Complementar Municipal

Defesa e Bem-Estar Animal

especifica

(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

n° 16/2018, também sdo suas atribuicbes:

I - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da
administracao;

Il - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do
Orcamento e relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

1l - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites
previstos na legislagdo especifica;

IV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante delegagdo do Prefeito, bem como
acompanhar sua execugdo e propor alteracdes dos seus termos ou
sua denlncia;

V - aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e
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cronogramas de execucdo e desembolso da Secretaria;

VI - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos
objetivando a implantagéo dos programas de trabalho da Secretaria;

VII - coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

VIII - apresentar & autoridade competente o Plano Estratégico de
sua Secretaria;

IX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispord sobre sua competéncia e
duracéo;

X - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo, em
especial dar fiel cumprimento as competéncias da Secretaria, bem
como aquelas conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Executivo de Protecdo,
Defesa e Bem-Estar Animal

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Brasileiro maior de 18
(dezoito) anos de idade e no
exercicio dos direitos
politicos

| - substituir o Secretério, em seus impedimentos, férias, licencas,
afastamentos temporarios e na vacancia do cargo;

Il - planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o
Secretario da pasta, as atividades dos drgdos da estrutura
organizacional da Secretaria;

11 - auxiliar o Secretéario da pasta na comprovacao da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e eficiéncia das gestoes
orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial da
Secretaria;

IV - realizar junto com o Secretario da pasta o Controle Interno da
Secretaria;

V - elaborar atos normativos e expedientes oficiais conforme
legislacdo em vigor;

V1 - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério da pasta.
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Diretor-Geral da Clinica
Veterinaria Municipal

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Diploma ou certificado de
conclusdo em curso de Nivel
Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC, e  conhecimento
comprovado na area

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades gerais da Clinica
Veterinaria Municipal,;

Il - atuar no planejamento estratégico da organizacdo e no
gerenciamento geral;

111 - responsabilizar-se pelo bom funcionamento geral da Clinica
Veterinaria Municipal, de acordo com as normas técnicas legais;

IV - manter a documentacdo para funcionamento da Clinica
Veterindria Municipal atualizada;

V - zelar pelos aspectos administrativo e técnico da Clinica
Veterindria Municipal,

VI - garantir a ordem nas relagdes de trabalho;
VII - manter as normas e rotinas de trabalho;

VIII - garantir as condicGes técnicas de atendimento;

IX - organizar e acompanhar a escala de trabalho junto com os
setores competentes;

X - suprir a Clinica Veterinaria Municipal de materiais de consumo
geral e materiais clinicos;

Xl - zelar e responsabilizar-se pelo patriménio da Clinica
Veterindria Municipal,

XI11 - incentivar as areas para 0 consumo consciente;
X111 - obedecer as normas e legislagdo vigentes;
X1V - zelar por condigBes adequadas de trabalho;

XV - zelar pelos aspectos administrativos do trabalho na Clinica
Veterinaria Municipal;

XVI - manter todos equipamentos em perfeito funcionamento;
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XVII - manter todos os insumos necessarios para funcionalidade
normal da Clinica Veterinaria Municipal;

XVIII - manter os prontuérios organizados;
XIX - fazer educacgdo continuada;
XX - trabalhar com linhas de cuidado;

XXI - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo,
em especial dar fiel cumprimento as competéncias da Clinica
Veterindria Municipal, bem como aquelas conferidas ou delegadas
pelo Secretario Municipal de Protecdo, Defesa e Bem-Estar
Animal.

Coordenador Administrativo

CCM-I1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de Nivel
Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, organizar e controlar as rotinas administrativas, o
planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais,
sejam estes materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou
humanos;

Il - coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar
as

politicas e processos criando os fluxos da area;

Il - elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas;

IV - garantir a realizacdo de todas as atividades e operac¢Ges da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos;

V - solicitar a elaboracdo de contratos, convénios e instrumentos,
bem

como acompanhar a execucdo e o fornecimento dos servigos
contratados e conveniados;
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VI - acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criacdo
de

plano de ac¢do de forma a garantir o alcance das metas;

V11 - fornecer informagdes sobre custos de instalagdes relativas a
Secretaria para elaboracdo do orcamento anual,

VI - negociar e acompanhar a execucao de servicos gerais;

IX - fornecer informagdes sobre a disponibilidade de materiais e
insumos, quando demandado, bem como sobre andamento de
solicitacBes de processos licitatdrios);

X - acompanhar e informar o atendimento aos chamados referentes
a
demandas direcionadas a area;

X1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Coordenador Juridico

CCM-I1I

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
concluséo no curso de Direito
emitido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e Assessoria juridicas em questfes de Direito e de
Técnica Legislativa, de que for incumbida pelo Secretario da pasta;
Il - prestar assisténcia ao Secretdrio, Secretario Executivo,
Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas
demandas a eles submetidas em matérias e questdes em geral que
envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotacéo;
IV - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais que gerem obrigacdes a Secretaria de sua lotacdo, e
cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;
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VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada & atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacdo;

VII - examinar e propor a elaboracdo de projetos de lei e atos
legais, regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;

VIl - manter articulagdo com as orientacdes e projetos
desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

IX - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicGes que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Diretor do Departamento
Administrativo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento organizacional no
ambito da SMPDBA, orientar o desdobramento de diretrizes e
controlar o alcance das metas e resultados estratégicos;

Il - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas,
projetos e atividades na SMPDBA, prestando orientacdo e apoio
técnico para sua efetiva aplicacéo;

11 - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de
natureza estratégica da SMPDBA,;

IV - apoiar as areas técnicas na elaboragdo de seus planos e na
definicdo dos respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidagdo e analise
dos indicadores de gestdo, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestdo de documentos, do
protocolo geral, da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais e dos
servicos gerais da SMPDBA,;
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VII - promover 0s servigos de manutencdo e limpeza da sede e
demais unidades administrativas da SMPDBA, cabendo-lhe
solicitar, mediante autorizacdo superior, nos reparos considerados
como reforma, as medidas cabiveis a execucdo do (s) servico(s) ao
6rgdo competente;

VI - implementar as politicas de modernizacdo administrativa, de
documentacéo, de informacédo e de informatica da SMPDBA, em
consonancia com as orienta¢des, normas e diretrizes emitidas pelo
Secretario da pasta;

IX - orientar a elaboracéo de expedientes oficiais e respostas técnicas
a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da SMPDBA,;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.

Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - dirigir as politicas relativas & gestéo de pessoas, estabelecendo
normas para os setores e unidades da Secretaria;

Il - acompanhar e orientar os processos referentes & folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria;

Il - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a
servidores ativos da SMPDBA, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao (SAG);

IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em
consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo (SAG);

V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
SMPDBA,;

VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentacdo, alteracdo, ampliacdo, reducdo e
transferéncia de cargos e funcgoes;

VII - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos
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servidores, atualizando-a anualmente;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
Diretor do Departamento de CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | I - gerenciar o0s departamentos contdbeis e financeiros,
Execucdo Financeira conclusdo de Nivel Médio ou | desenvolvendo normas internas, processos e procedimentos de
Técnico emitido por | finangas;
instituicdo reconhecida pelo
MEC Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras
da Secretaria;
111 - dirigir e acompanhar o desenvolvimento das politicas de acéo,
visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
IV - gerenciar por completo a area financeira da Secretaria,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a
pagar e conta a receber, cobranga e compras administrativas;
V - coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria;
VI - planejar, analisar e acompanhar as execuc¢des orcamentarias,
de custo e estudos econdmico financeiros;
VII - gerir as areas contébil, financeira e fiscal, realizar analise e
apuracdo de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil,
obrigac0es trabalhistas e previdenciarias;
V111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Diretor do Departamento de CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | I - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade,
Contabilidade conclusdo de Nivel Médio ou | visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis
Técnico emitido por | sejam feitos de acordo com o0s principios e normas contébeis e
instituicdo reconhecida pelo | legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
MEC procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;
11 - gerenciar a elaboragéo contabil e gerencial, assegurando que 0s
mesmos reflitam corretamente a situacdo econdmico-financeira da
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Secretaria;

Il - analisar as informagBes contabeis e preparar relatorios
contendo informacdes, explicacOes e interpretacfes dos resultados
e mutacdes ocorridos no periodo, gerenciar o processo e elaborar
os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
societarias da empresa;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicées.

Diretor do Departamento de
Compras, Almoxarifado e
Logistica

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Tecnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - acompanhar e dirigir atos inerentes as compras de equipamentos
e servicos da Secretaria;

Il - dirigir os servicos de levantamento de pregos a fim de orientar
as compras mais vantajosas para a Secretaria,;

I11 - supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra
dos materiais necessarios a Secretaria;

IV - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servicos;

V - cooperar, quando necessario, com os setores de licitagdes e
compras da Secretaria de Administracdo e Gestdo (SAG) na
promocdo da integracéo das atividades;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor do Departamento de
Protecdo Animal

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - gerir e executar a fiscalizacdo e repressdo de maus-tratos,
adotando medidas administrativas e encaminhando dendncias aos
6rgdos competentes;

Il - formular e implementar politicas municipais voltadas a
protecdo, bem-estar e direitos dos animais;

111 - supervisionar a manutencao e operacao de abrigos publicos e
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centros de controle de zoonoses;

IV - organizar campanhas de conscientizagdo sobre guarda
responsével, combate aos maus-tratos e zoonoses;

V - coordenar agBes para fiscalizar denlincias de maus-tratos e
garantir o cumprimento da legislagdo de protegdo animal;

VI - articular parcerias com ONGs, universidades e outras
entidades para desenvolver programas de resgate, adogdo e
castracdo;

VIl - implementar e supervisionar programas gratuitos de
castracdo, vacinacdo e controle populacional de animais;

VIl - coordenar e estruturar o recebimento e apuracdo de
denlncias relacionadas a maus-tratos e abandono de animais;

IX - desenvolver projetos para obtencdo de financiamento e
recursos voltados a causa animal;

X - gerenciar servidores e equipes envolvidas nas atividades do
departamento;

XI - representar 0 municipio ou estado em eventos, reunides e
féruns sobre protecdo animal;

XI1I - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor do Departamento de
Saude e Bem-Estar Animal

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - elaborar diretrizes e programas voltados a promogdo da sadde
animal no municipio, em consonancia com normas estaduais e
federais;

11 - estabelecer protocolos de atendimento veterinario em unidades
municipais;

Il - organizar escalas e fluxos de trabalho para otimizar o
atendimento aos animais domésticos e silvestres em situacdo de
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vulnerabilidade;

IV - coordenar agdes de identificacdo e registro de animais
comunitarios, promovendo a adogao responsavel;

V - estabelecer parcerias para a destinacao ética e legal de animais
resgatados;

VI - articular agdes conjuntas com a Vigilancia Sanitaria e a
Secretaria de Salde para prevenir e combater doencas
transmissiveis entre animais e humanos;

VIl - coordenar campanhas de vacinagdo, desparasitacdo e
controle de vetores;

VI - desenvolver programas educativos sobre guarda
responsével, cuidados bésicos e prevencao de zoonoses;

IX - implementar campanhas de conscientizacdo sobre os riscos
do abandono e da superpopulagdo de animais, bem como fomentar
acles junto a escolas e comunidades para difundir informacdes
sobre salide e bem-estar animal,

X - elaborar relatorios e prestar contas das a¢des desenvolvidas;

XI - estabelecer critérios sanitarios e de bem-estar para clinicas
veterinarias, pet shops e estabelecimentos que lidam com animais;

XII - monitorar e fiscalizar criadouros, feiras e eventos que
envolvam comercializacdo ou exposicdo de animais;

X1 - incentivar a participacdo de voluntarios e institui¢des na
execucao de projetos de atendimento veterinario gratuito;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor da Divisao de Patrimonio

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou

I - gerenciar e coordenar as atividades e os procedimentos
administrativos de tombamento, registro, cadastro e controle de
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Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

localizacdo fisica dos bens patrimoniais, méveis e iméveis da SMJ;

Il - gerenciar e coordenar o recebimento, classificacdo, registro,
autuacdo, numeracdo, guarda, conservacdo, organizacdo,
restauracdo e controle de documentos relativos aos bens patrimoniais;

11 - orientar a elaboracdo de expedientes oficiais, declaragdes,
certiddes, respostas técnicas referentes a matérias de sua
competéncia e transcrever documentos;

IV - promover o inventério anual para o efetivo controle dos bens
patrimoniais da SMPDBA,

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienacéo,
aquisicdo, reivindicacdo de dominio, reintegracdo de posse, cessdo
de uso e doacgdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis,
maveis e imoveis, da SMPDBA,;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de moveis e
equipamentos danificados & manutenc&o;

VIl - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e
documentos dos bens patrimoniais;

VIII - solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade
pelo desvio, falta ou destrui¢do de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legislacéo
vigente;

X - promover a realizacdo de planos, estudos e analise, visando ao
desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizacdo das atividades da
area;

Xl - implementar as politicas de desenvolvimento,
aperfeicoamento e modernizacdo das atividades da area de
patriménio;
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XI1I - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicdes.

Diretor da Divisdo de Contratos CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | I - gerenciar e coordenar as atividades de licitagBes, com
Administrativos conclusdo de Nivel Médio ou | padronizagdo na aquisicdo de bens e servigos, e 0s procedimentos
Técnico emitido por | de elaboracéo, registro e arquivamento relacionados aos contratos
instituicdo reconhecida pelo | administrativos no ambito da SMPDBA, em consonancia com a
MEC Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SAG);
Il - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a area de licitacdo e contratos administrativos;
111 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicGes.
Diretor da Diviséo de Tecnologia CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de [ I - gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,

da Informacéo

conclusdo de Nivel Médio ou
Tecnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

implantacdo, operagdo e a manutengdo de servicos, sistemas de
informagdo e infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo da
SMPDBA,;

Il - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos,
convénios e parcerias, na busca de solugdes eficazes e eficientes na
area de Tecnologia da Informac&o;

11 - orientar a prestacdo de servicos de atendimento e suporte a
comunidade de usudrios para a plena utilizacdo dos recursos
computacionais de sistemas de informag&o;

IV - definir politica de uso de softwares e hardwares;
V - analisar e definir produtos para rede logica e fisica;

VI - planejar e promover capacitacdo de usuarios da SMPDBA,
bem como oferecer-lhes suporte;

VII - promover e estimular para os departamentos o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Secretaria;

VI - promover a evolucdo do pessoal de informatica e dos
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recursos de hardware e software da Secretaria;

IX - supervisionar a manutenc¢do nos equipamentos e atendimento
(suporte operacional) aos usuarios de informatica;

X - manter em dia e atualizadas as rotinas de cdpias de seguranca
dos dados nos equipamentos servidores e unidades de backup;

Xl - acompanhar a execucdo de servigos de infraestrutura de
comunicacdo de dados (cabeamentos e conectorizagdo de redes),
além de controlar as atividades relacionadas a seguranca e
comunicagdo de dados;

XI1I - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor da Divisdo de Compras CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de [ I - auxiliar as atividades de pesquisa de precos, compras,
conclusdo de Nivel Médio ou | armazenamento e distribui¢do de materiais no &mbito da Secretaria;
Técnico emitido por
instituicio reconhecida pelo Il - auxiliar o processo de escolha e organizagdo da compra dos
MEC materiais necessarios a Secretaria;
I11 - executar outras tarefas correlatas as suas atribuicdes.
Diretor da Divisao de CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | | - auxiliar, receber, organizar e realizar o controle interno das
Almoxarifado concluséo de Nivel Médio ou | mercadorias e suprimentos da Secretaria;
Técnico emitido por
instituicio reconhecida pelo Il - auxiliar, organizar o atendimento as requisi¢cOes de materiais e
MEC insumos, equipamentos e prestacdo de servicos, necessarios para as
atividades da Secretaria;
IV - zelar pela manutencdo da padronizacdo na aquisi¢do de bens e
servicos para a SMPDBA,;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
Diretor da Divisao de Logistica CCM-VI 01 R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de | | - distribuir e controlar as mercadorias e suplementos para 0s

conclusdo de Nivel Médio ou
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Técnico emitido por | érgdo que compdem a SMPDBA,;

instituicdo reconhecida pelo

MEC Il - realizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;
111 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Assessor Juridico CCM-IV 04 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | I - prestar assisténcia ao Secretrio, Secretario Executivo,

conclusdo no curso de Direito | Diretores, Assessores e demais servidores da Secretaria nas

emitido  por instituicdo | demandas a eles submetidas em matérias e questdes em geral que

reconhecida pelo MEC e | envolvam aspectos

inscricdto  na Ordem dos [ )

Advogados do Brasil - OAB | Juridicos e legais;
Il - analisar processos administrativos que dizem respeito a
matérias relativas & competéncia geral da Secretaria de sua lotacéo,
emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos nos processos
administrativos da competéncia da Secretaria;
I11 - examinar e elaborar proposicao de atos legais, regulamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da
Secretaria;
IV - participar da elaboracdo de projetos de lei e demais atos
relacionados com as a¢Bes de competéncia da Secretaria;
V - manter articulacdo com as orientacGes e projetos desenvolvidos
e
coordenados pela PGM,;
VI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicBes que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Assessor de Imprensa CCM-V 02 R$ 1.800,00 Diploma ou Certificado de | I-agir como porta-voz da Prefeitura, em conjunto com a Secretaria
conclusdo de Nivel Médio ou | Municipal de Comunicacéo Institucional (SECOM), aos veiculos
Técnico emitido por | de comunicacdo, promovendo o relacionamento entre 0 municipio
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instituicdo reconhecida pelo
MEC

e a imprensa;
Il - assessorar a Secretaria na relagdo e aproximagdo com a midia;

111 - colaborar com a construcdo da comunicacéo interna e externa
da

Secretaria;

IV - auxiliar a criagdo de redes de divulgacdes em varios setores na
midia;

V - acompanhar a Secretaria, em eventos a fim de assessorar no
relacionamento com a imprensa;

VI - assessorar o desenvolvimento de reportagens para midia;

VIl - fazer clipagem, midia training, e acfes estratégicas de
comunicag&o;

VI - captar informacdes vindas da populacdo por meio da radio-
escuta e encaminhé-las aos Orgdos competentes para serem
tomadas as devidas providéncias;

IX - prestar assessoria a elaboragdo de respostas aos pedidos de
acesso a informacdo formulados por meio do Servico de
Informac&o ao Cidaddo (SIC);

X - assessorar a elaboracdo de press-releases (antes, durante e
depois do produto ou evento virar matéria);

X1 - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Assessor Administrativo de
Gabinete

CCM-VII

10

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete da Secretaria;

Il - encaminhar, revisar e controlar documentacdo e
correspondéncia no ambito do Gabinete da Secretaria;
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111 - supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio a execucao
de atos do Gabinete da Secretaria;

IV - preparar e encaminhar a agenda e os expedientes do Secretario;

V - disponibilizar os Instrumentos Normativos emitidos pelo
Gabinete da Secretaria;

VI - propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos
e materiais indispensaveis ao funcionamento do Gabinete da
Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e
arquivamento, quando devido, de toda a documentacdo
encaminhada ao Gabinete da Secretaria;

V111 - colaborar na preparacéo do relatorio geral da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuices.
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Secretaria de Administracao e Gestédo
Coordenadoria de Licitacao

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 294/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: W CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 42.731.576/0001-79

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
ENGENHARIA, DESTINADA A CONSTRUGCAO DE
UBS TIPO I, NO BAIRRO JARDINS, NO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB.

VALOR R$: 1.714.997,18

VIGENCIA: 12 MESES, CONTADOS DA ASSINATURA
DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA: 15/01/2026

ANTONIO FERNANDES COUTINHO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DA
SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 077/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 314/2024

PREGAO ELETRONICO SRP N° 079/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA: MCM
ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 30.597.577/0001-93
OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 077/2024 PELO PERIODO
DE 1 (UM) ANO E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 84 E ART. 124, I, D,
DA LEI N° 14.133/2021

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2025

VIGENCIA: 18/12/2025 A 18/12/2026

FERNANDA KARLA GONCALVES DE MEIRELES
ALVINO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DISTRIBUIDORA DE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 275/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: W CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 42.731.576/0001-79

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N°14.133/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
ENGENHARIA, DESTINADA A CONSTRUCAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS MARCOS
MOURA), EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB.

VALOR R$: 2.380.000,00

VIGENCIA: 12 MESES, CONTADOS DA ASSINATURA
DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA: 15/01/2026

ANTONIO FERNANDES COUTINHO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DA
SAUDE

ADJUDICACAO E RATIFICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00004/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado o
parecer da Coordenadoria Juridica, referente a
Inexigibilidade de Licitacdo n° IN0O0004/2026, que objetiva:
CONTRATAQAO DA EMPRESA DMUSIC
PRODUCC)ES NORDESTE LTDA, REFERENTE AO
SHOW ARTISTICO DE "JOAO LUCINDO", NO DIA 17
DE JANEIRO PARA A FESTA DE SAO SEBASTIAO
EDICAO 2026, A SER REALIZADA EM FORTE VELHO,
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB; ADJUDICO o
correspondente procedimento e RATIFICO o seu objeto a:
DMUSIC PRODUGOES NORDESTE LTDA — CNPJ:
56.434.351/0001-65 — VALOR R$: 5.000,00.

Santa Rita - PB, 16 de Janeiro de 2026.
LUIZ DIAS DE SOUZA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA,
DESPORTO, TURISMO E LAZER

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA DMUSIC
PRODUCOES NORDESTE LTDA, REFERENTE AO
SHOW ARTISTICO DE "JOAO LUCINDO", NO DIA 17
DE JANEIRO PARA A FESTA DE SAO SEBASTIAO
EDICAO 2026, A SER REALIZADA EM FORTE VELHO,
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB: Inexigibilidade de
Licitagdo n°® IN00004/2026. VIGENCIA: Até 16/03/2026,
considerada da data de sua assinatura. PARTES
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CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER e: CT N°
00007/2026 - 16.01.26 - DMUSIC PRODUGOES
NORDESTE LTDA - CNPJ: 56.434.351/0001-65 -
VALOR R$: 5.000,00.

PODER EXECUTIVO
Prefeito: Jackson Alvino da Costa

GESTAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO:
Secretaria de Administracdo e Gestao

Endereco:

Av. Juarez Tavora -s/n- Centro - Santa Rita - Paraiba -
58.300-410

Correio eletrénico:

diario@santarita.pb.gov.br
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