DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Criado pela Lei Municipal n? 1.524 /2013, Publicada no DOE n2 01, Ano 01, de 01/04/2013.

MUNICIPIO DE SANTA RITA - PARAIBA

N22111 ANO 11

Sexta-Feira, 29 de dezembro de 2023

PAGINA 1

PODER EXECUTIVO

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
SEMOB

Portaria N° 0014/2023

Dispde sobre exoneracdo de cargo de
provimento em comiss@o e adota outras
providéncias.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE
URBANA DA CIDADE DE SANTA RITA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes previstas na Lei Complementar
Municipal n® 17/2018 de 02 de outubro de 2018, Art. 6°, Inc. V1.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor Mahatman Silva, do cargo de
Assessor de Comunicagéo, simbolo CCM-IV, de provimento
em comissdo, com lotagdo fixada na Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana do Municipio de Santa Rita
(SEMOB-SR).

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Santa Rita— PB, 31 de Dezembro de 2023.

José Alves de Morais
Superintendente de Mobilidade Urbana

Secretaria de Administracéo e Gestéo
Comissdo Permanente de Licitagdo

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00031/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°
DP00031/2023, que objetiva: LOCACAO DO IMOVEL
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CRAS - PAIF
MARCOS MOURA, O QUAL IRA ACOMODAR 0S
SERVICOS DA PROTECAO BASICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA/PB; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: JECILENE
ALVES DA SILVA - CPF: 117.103.624-80 — VALOR
MENSAL R$: 1.300,00 - VALOR TOTAL R$: 15.600,00.
Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

CONCEICAO AMALIA DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Municipio de Santa Rita, Estado da Paraiba, por meio da
Secretaria de Administracdo e Gestéo, nos termos do art. 202 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei
Complementar n° 109/2001, Lei Municipal n® 1.999/2021 e em
observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia
da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do
Processo de Selecdo, através do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n° 010/2023, destinado a Selec&o
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de acordo
com os termos, prazos, condicdes e demais especificacdes
gerais estabelecidas no Edital..

DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE
ENTREGA DAS PROPOSTAS TECNICAS

As propostas técnicas, bem como os documentos individuais em
formato “pdf* poderdo ser enviadas por meio de correio
eletrdnico, através do e-mail: sec.adm.santarita@gma il.com.

Data e horério: até dia 26/01/2024, as 13h00min.
As propostas técnicas e os documentos individuais, também
poderdo ser enviados em documentos fisicos, conforme abaixo:

Secretaria de Administrago e Gestdo, sediada na Rua Virginio
Veloso Borges —, S/N - Loteamento Jardim Miritania - Santa
Rita - PB. Data e horario: até dia 26/01/2024, as 13h00min.

A sessdo publica para abertura dos envelopes contendo
documentos de habilitagdo e propostas técnicas das entidades
interessadas sera realizada no dia 30/01/2024, as 10h00min, na
sala de reunido da Secretaria de Administracdo e Gestéo,
sediada na Rua Virginio Veloso Borges —, S/N - Loteamento
Jardim Miritania - Santa Rita - PB.

A integra do referido edital e seu anexo estdo disponiveis para
consulta pablica no Website Oficial do Municipio, com acesso
pelo  endereco:  https://santarita.pb.gov.br/por  tal-da-
transparencia/licitacoes.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

JOAO JOSE ALMEIDA CRUZ
Secretario de Administragéo e Gestéo

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°010/2023

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, torna publico que fara
realizar, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada
na Rua Virginio Veloso Borges —, S/N - Loteamento Jardim
Miritania - Santa Rita - PB, as 09:30 horas do dia 21 de fevereiro
de 2024, Concorréncia Publica do tipo menor valor global para:
CONTRATACAO DE EMPRESA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA
CONSTRUCAO DO ANEXO DO HOSPITAL INFANTIL
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB. Informagdes: no
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horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.  Telefone:  (83) 99812-1795.  E-mail:
pmsrlicitapublica@gmail.com. Edital:
https://santarita.pb.gov.br/portal-da-transpa rencia/licitacoes/ e
www.tce.pb.gov.br.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

MARIA NEUMA DIAS
Presidente — CPL/PMSR

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECO N°024/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, torna publico que fara
realizar, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada
na Rua Virginio Veloso Borges —, S/N - Loteamento Jardim
Miritania - Santa Rita - PB, as 09:30 horas do dia 25 de janeiro
de 2024, Tomada de Prego do tipo menor valor global para:
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA EXECU(;AO DE OBRA DE REFORMA DO
ESTADIO “MORAIZAO”, NO MUNICIPIO DE SANTA
RITA, PB. Informaces: no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 99812-
1795. E-mail:  pmsrlicitapublica@gmail.com.  Edital:
https://santarita.pb.gov.br/portal-da-transparencia/licitacoes/ e
www.tce.pb.gov.br.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

MARIA NEUMA DIAS
Presidente — CPL/PMSR

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRETIVA, LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE POCOS TUBULARES
PROFUNDOS E DE CAIXAS D'AGUA, INCLUINDO O
CONSERTO E REPOSICAO DE PECAS DAS BOMBAS
SUBMERSAS E QUADRO COMANDO ELETRICO,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PESCA E ABASTECIMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB, para as 09h00m do dia
16 de Janeiro de 2024, Esclarecimentos:
www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital:
https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categoria/editais;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br.

Santa Rita/PB, 29 de Dezembro de 2023.

Giovanni José Nascimento da Silva
Pregoeiro/PMSR

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 025/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, torna publico que fara
realizar, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada
na Rua Virginio Veloso Borges —, S/N - Loteamento Jardim
Miritania - Santa Rita - PB, as 09:30 horas do dia 01 de fevereiro
de 2024, Tomada de Preco do tipo menor valor global para:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA CONSTRUCAO DA PRACA BINARIO DO
AEROPORTO, NO MUNICIPIO DE SANTA RITA, PB.
Informacdes: no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis,
no endereco supracitado. Telefone: (83) 99812-1795. E-mail:
pmsrlicitapublica@gmail.com. Edital:
https://santarita.pb.gov.br/portal-da-transpa rencia/licitacoes/ e
www.tce.pb.gov.br.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

MARIA NEUMA DIAS
Presidente — CPL/PMSR

AVISO DE LICITACAO
(republicado por incorrecéao)

PREGAO ELETRONICO N° 110/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, torna pablico que fara
realizar, através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada
na Rua Virginio Veloso Borges —, S/N - Loteamento Jardim
Miritania - Santa Rita - PB, as 10:00 horas do dia 17 de janeiro
de 2024, por meio do site www.portaldecompras
publicas.com.br, licitacdo modalidade Pregéo Eletrdnico, para:
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE
SERVICOS CONTINUADO DE LAVANDERIA
HOSPITALAR COM LOCAQAO DE ENXOVAL,
ENVOLVENDO TODAS AS ETAPAS DO CONTROLE E
PROCESSAMENTO DO ENXOVAL VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DO HOSPITAL INFANTIL NO
MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB. Informagdes: no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.  Telefone:  (83)  99812-1795.  E-mail:
pmsrpregaceletronico @gmail.com. Edital: https://santarita.pb.
gov.br/portal-da-transparencia/licitacoes/ e www.tce.pb.gov.br.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

MARIA NEUMA DIAS
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 107/2023

O pregoeiro e equipe de apoio, torna publico que realizara o
Pregdo Eletronico 107/2023, cujo objeto ¢ CONTRATACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 117/2023

A pregoeira e equipe de apoio, torna publico que realizard o
Pregédo Eletronico 117/2023, cujo objeto é 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA DE COTACAO,
COMPREENDENDO 0OS SERVICOS DE EMISSAO,
REMARCACAO E CANCELAMENTO DE RESERVA
DE DIARIAS EM HOTEL, PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA-PB, para as 09h00m do dia
26 de janeiro de 2024. Edital:
https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categoria/editais;
www.tce.pb.gov.br;  www.portaldecompraspublicas.com.br.
Esclarecimentos: www.portaldecompraspublicas.com.br.
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Santa Rita/PB, 29 de dezembro de 2023.

Laiz Mayarha Santos Alves de Menezes
Pregoeira CPL/PMSR

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCAGAO DO IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO BOLSA FAMILIA — CADUNICO,
O QUAL IRA ACOMODAR OS SERVICOS DA
PROTEGAO BASICA, PARA ATENDER A ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO N°
DP00029/2023. VIGENCIA: Até 26/12/2024. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e: CT N°00753/2023 - 27.12.23 - MARIA JOSIANE
GUEDES NASCIMENTO DA SILVA - CPF: 916.968.444-87
— VALOR MENSAL R$: 2.500,00 — VALOR TOTAL R$:
30.000,00.

data de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO e: CT N° 00756/2023 - 29.12.23 - 46.239.105
CLAUDENILSON DE SOUZA FREIRES - CNPJ:
46.239.105/0001-07 — VALOR R$: 10.390,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCAGAO DO IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS — O QUAL IRA
ACOMODAR 0S SERVICOS DA PROTEGCAO BASICA
DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO N° DP00030/2023.
VIGENCIA: Até 26/12/2024. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e: CT N°
00754/2023 - 27.12.23 — MANUEL ELIAS DOS SANTOS
NETO - CPF: 008.339.484-23 — VALOR MENSAL R$:
2.000,00 — VALOR TOTAL R$: 24.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA COM
FITO NA REGULARIZACAO IMOBILIARIA, POR MEIO
DA REGULARIZACAO FUNDIARIA (REURB), PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB:
Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00152/2023. VIGENCIA:
Até  29/12/2024, considerada da data de sua
assinatura. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA DE
SANTA RITA/PB, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e: CT N° 00758/2023 -
29.12.23 - CESAR ANTONIO PINTO ATAIDE LTDA —
CNPJ: 42.122.579/0001-05 — VALOR R$: 200.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ASSESSORIA PARA
PLANEJAR E ORGANIZAR A 22 CORRIDA DA CIDADE
DE SANTA RITA/PB, PARA ATENDER AS DEMANDAS
FUNCIONAIS DA SECDTUR. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DV00059/2023. VIGENCIA: Até
28/03/2024, considerada da data de sua assinatura. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER e: CT N°
00755/2023 - 28.12.23 - RAYANNA FRAGOSO DE
MORAES SOUZA LTDA - CNPJ: 39.531.557/0001-94 - R$:
17.500,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE VIAGENS
PARA EMISSAO, REMARCACAO E CANCELAMENTO
DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, E RESERVAS DE
DIARIAS EM HOTEIS PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00063/2023. VIGENCIA: Até 28/02/2024, considerada da
data de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
GESTAO e: CT N° 00764/2023 - 29.12.23 - P. N. A. ALVES
AGENCIA DE VIAGENS E SERVICOS LTDA — CNPJ:
32.246.491/0001-41 — VALOR R$: 17.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MINISTRACAO DO CURSO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GERENCIAMENTO
DE CRISE E GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO
PUBLICO COM O OBJETIVO DE ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO - SAG, DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacgdo n°
DV00060/2023. VIGENCIA: Até 29/04/2024, considerada da

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE VIAGENS
PARA EMISSAO, REMARCACAO E CANCELAMENTO
DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, E RESERVAS DE
DIARIAS EM HOTEIS PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIAS E
TECNOLOGIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitacdo n° DV00064/2023. VIGENCIA: Até 28/02/2024,
considerada da data de sua assinatura. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AOS PEQUENOS NEGOCIOS
PDPN e: CT N° 00765/2023 - 29.12.23 - P. N. A. ALVES
AGENCIA DE VIAGENS E SERVICOS LTDA — CNPJ:
32.246.491/0001-41 — VALOR R$: 5.963,63.
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EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE VIAGENS
PARA EMISSAO, REMARCACAO E CANCELAMENTO
DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, E RESERVAS DE
DIARIAS EM HOTEIS PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°
DV00065/2023. VIGENCIA: Até 28/02/2024, considerada da
data de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e: CT
N° 00766/2023 - 29.12.23 - P. N. A. ALVES AGENCIA DE
VIAGENS E SERVICOS LTDA — CNPJ: 32.246.491/0001-41
—VALOR R$: 9.478,63.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
374/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 195/2023

ASRP N° 017/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA/PB, ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO
CONTRATADA: NORTE TURISMO LTDA

CNPJ: 05.570.254/0001-69

OBJETO: ACRESCIMO DE VALOR NO PERCENTUAL
DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DO CONTRATO
Ne 374/2023, PERFAZENDO O VALOR EM REAIS DE R$
59.868,10 (CINQUENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E DEZ CENTAVOS),
REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS PARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - PB.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: 65, § 1°, DA LEI FEDERAL
N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
DATA DA ASSINATURA: 29/12/2023

JOAO JOSE DE ALMEIDA CRUZ

CHEFE DE GABINETE INTERINO

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
048/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°112/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 035/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: NIVALDO FERREIRA DOS SANTOS
JUNIOR

CNPJ: 37.551.250/0001-20

OBJETO: RENOVAGCAO DO PRAZO POR MAIS 12(DOZE)
MESES DO CONTRATO N° 048/2022, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS ALTERAGOES
POSTERIORES

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2023

ALBERTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
047/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 035/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: FORTE GRAFICA LTDA

CNPJ: 19.680.830/0001-35

OBJETO: RENOVACAO DO PRAZO POR MAIS 12(DOZE)
MESES DO CONTRATO N° 047/2022, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES

DATA DA ASSINATURA: 15/12/2023

ALBERTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 035/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: PRINTEX SERVICOS GRAFICOS E
COMERCIO VAREJISTA DE MULTI UTILIDADES LTDA
CNPJ; 32.194.799/0001-90

OBJETO: RENOVACAO DO PRAZO POR MAIS 12(DOZE)
MESES DO CONTRATO N° 050/2022, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA RITA/PB.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 57, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2023

ALBERTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00028/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n°
DP00028/2023, que objetivaz CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS COM VISTAS A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS DE DIAGNOSTICO POR
RESSONANCIA MAGNETICA, COM OU SEM
CONTRASTE, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DE
PACIENTES ONCOLOGICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
DE RITA/PB; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: CLINICA GERAL E PEDIATRIA
LTDA - CNPJ: 12.780.939/0001-03 — VALOR MENSAL R$:
238.700,00 — VALOR ANUAL R$: 2.864.400,00.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

ALBERTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA
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SECRETARIO DE SAUDE

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00029/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n°
DP00029/2023, que objetiva: LOCACAO DO IMOVEL
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO BOLSA
FAMILIA — CADUNICO, O QUAL IRA ACOMODAR 0S
SERVICOS DA PROTECAO BASICA, PARA ATENDER A
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA/PB; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: MARIA JOSIANE GUEDES
NASCIMENTO DA SILVA - CPF: 916.968.444-87 — VALOR
MENSAL R$: 2.500,00 - VALOR TOTAL R$: 30.000,00.
Santa Rita - PB, 27 de Dezembro de 2023.

CONCEICAO AMALIA DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00030/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°
DP00030/2023, que objetiva: LOCACAO DO IMOVEL
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS — O
QUAL IRA ACOMODAR 0S SERVICOS DA PROTECAO
BASICA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB; RATIFICO
o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
MANUEL ELIAS DOS SANTOS NETO - CPF: 008.339.484-
23 - VALOR MENSAL R$: 2.000,00 - VALOR TOTAL R$:
24.000,00.

Santa Rita - PB, 27 de Dezembro de 2023.

CONCEICAO AMALIA DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RATIFICACAO E ADJUDICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00152/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n®
IN00152/2023, que objetivaz CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA COM FITO NA REGULARIZACAO
IMOBILIARIA, POR MEIO DA REGULARIZACAO
FUNDIARIA (REURB), PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB; RATIFICO o correspondente procedimento
e ADJUDICO o seu objeto a: CESAR ANTONIO PINTO
ATAIDE LTDA — CNPJ: 42.122.579/0001-05 — VALOR R$:
200.000,00.

Santa Rita - PB, 29 de Dezembro de 2023.

VITAL JOSE PESSOA MADRUGA FILHO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
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| Gabinete do Prefeito |

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°40/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB, ALTERACAO
DE DISPOSITIVOS REFERENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°16/2018, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado o Hospital Infantil de Santa Rita-PB denominado Naelsinho Panta, localizado & Av. Dr. Flavio Ribeiro Coutinho,
Bairro Centro, Santa Rita-PB, vinculado a Secretaria Municipal de Salde (SMS).

Art. 2° - O Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho Panta tem como objetivos:

I - implantar o Centro Infantil;

11 - prestar assisténcia ambulatorial e médico-hospitalar em todas as areas de abrangéncia em que estiver capacitado ao funcionamento;
11 - explorar servigos ambulatoriais e médico-hospitalares;

1V - servir de campo de ensino, treinamento, aperfeicoamento e campo de estégio para o pessoal técnico, médico-hospitalar, bem como
outros servigos afins;

V - servir de campo e proporcionar meios para pesquisa;

VI - colaborar nos Programas de Sadde a serem realizados no Municipio de Santa Rita-PB;

VI - prestar assisténcia em Pronto Socorro em todas as &reas de abrangéncia em que estiver capacitado ao funcionamento;
V111 - exercer outras competéncias correlatas aos seus objetivos.

Art. 3°- O horério de funcionamento, organizacdo, competéncias, entre outras rotinas do Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho
Panta devem ser regulamentadas por meio de Regimento Interno aprovado pela Diretoria Geral do Hospital, o qual deve ser publicado
no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 4° - Diante da criacdo do Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho Panta, fica criado o inciso XIII no artigo 50 da Lei
Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, com a seguinte redagéo:

“Art. 50. (...)
X111 - Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho Panta, que teré a seguinte estrutura Administrativa:

a) Diretoria Geral;

1. Coordenadoria do Nucleo de Seguranca do Paciente;

2. Secretaria de Gabinete;

3. Comissoes

3.1. Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar (C.C.1.H.);
3.2. Comissdo de Prontuérios (C.P.);

3.3. Comisséo de Obitos (C.0.);

3.4. Comissdo de Etica (C.E.);

3.5. Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);
3.6. Comissdo de Farmécia e Terapéutica (C.F.T.);

b) Diretoria Administrativa;

1. Coordenadoria de Recursos Humanos;

2. Coordenadoria de Almoxarifado;

3. Coordenadoria de Patrimdnio;

4. Coordenadoria de Manutencéo;

5. Coordenadoria de Contas Médicas;

6. Coordenadoria de Apoio Operacional;

7. Coordenadoria de Seguranca do Trabalho;

8. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;



DOEN22111 ANO11 Sexta-Feira, 29 de dezembro de 2023. PAGINA 7

c) Diretoria Clinica;

1. Coordenadoria de Internagdo;

2. Coordenadoria de Imagem;

3. Coordenadoria de Anestesia;

4. Coordenadoria de Centro Cirdrgico;
5. Coordenadoria de Ambulatorio;

d) Diretoria Técnica;

1. Coordenadoria de Enfermagem;

2. Coordenadoria de Nutricao;

3. Coordenadoria de Farmécia;

4. Coordenadoria de Psicologia;

5. Coordenadoria de Servigo Social;

6. Coordenadoria de Fisioterapia;

7. Coordenadoria de Laboratorio;

8. Coordenadoria de Central de Material e Esterilizacéo;
9. Coordenadoria de Servigo de Arquivo e Estatistica.”

Art. 5° - Ficam alterados, para vigorarem acrescidos dos cargos criados por esta Lei, os Anexos | e 1l da Lei Complementar Municipal
n° 16, de 06 de julho de 2018, especificamente com o acréscimo do organograma e da tabela, conforme os Anexos da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Fica acrescentada na Tabela XVI1I1 da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, os cargos criados
por esta Lei.

Aurt. 6° - Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, 0s cargos em comissdo, com as denominagdes, simbolos,
quantidades, vencimentos, requisitos de investidura e atribuic6es descritos nesta Lei Complementar.

Paréagrafo Gnico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissio as regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio Santa Rita e a Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 7° - O exercicio das funcdes de membros de Comissdes que trata esta Lei Complementar ndo ocasionara qualquer remuneragao
adicional ao servidor designado.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagGes orgamentarias do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a necessaria suplementacéo de crédito, bem como outros repasses estaduais
e/ou federais.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes no orgamento vigente, necessarias ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 28 de Dezembro de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito
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ANEXO I - ALTERACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB

COORDENADORIA DO NUCLEO
DE SEGURANCA DO PACIENTE

NAELSINHO PANTA

DIRETORIA GERAL

\; SECRETARIA DE GABINETE CCIH.
CP.
- co.
COMISSOES
CE
CIPA
CFT

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

|

COORDEMNADORIA DE
RECURSOS HUMANOS

COORDENADQRIA
DE ALMOXARIFADO

COORDENADQRIA
DE PATRIMONIO

COORDENADORIA
DE MANUTENGCAO

COORDENADORIA DE
COMNTAS MEDICAS

COORDENADORIA DE
APOIO OPERACIONAL

COORDENADORIA DE
SEGURANGCA DO TRABALHO

COORDEMADORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMATAN

DIRETORIA CLINICA

—_— ]

COORDENADORIA
DE INTERNACAO

COORDENADORIA
DE IMAGEM

COORDEMNADORIA
DE ANESTESIA

COORDENADORIA
DE CENTRO

COORDENADORIA
DE AMBULATORIO

]

DIRETORIA TECNICA

{

COORD. DE ENFERMAGEM

COORD. DE NUTRIGAO

COORD. DE PSICOLOGIA

COOQRD. DE SERVICO
SOCIAL

COOCRD. DE FISIOTERAPIA

_|
4|
4' COORD. DE FARMACIA
4|
4|

COORD. DE
LABORATORIO

COORD. DE CENTRAL DE
MATERIAL E ESTERILIZACAD

COORD. DE SERVICC DE
ARQUIVO E ESTATISTICA

ANEXO Il - ALTERACAO DO ANEXO |1 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

()
ACRESCIMO A TABELA XVIII
HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB NAELSINHO PANTA

i QUANTID REQUISITOS _
CARGO SIMBOLO e VENCIMENTOS | MINIMOS PARA ATRIBUIGOES
INVESTIDURA
Diploma ou I - dirigir, coordenar e controlar as atividades gerais
certificado de | do Hospital,
conclusdioem | Il - atuar no planejamento estratégico da
Diretor Geral curso de organizagao e no gerenciamento geral; _
do Hospital N|vel_ i - respons_ablllzar-se pelo bom funuonamgnto
Infantil de Superior geral do hospital, de acordo com as normas técnicas
. CCM-I 01 R$ 8.600,00 | emitido por legais;
Santa Rita-PB AR ~ .
. instituicdo IV - manter a documentac8o para funcionamento
Naelsinho : - . ;
Panta reconhecida | do Hospital atualizada; S o
pelo MEC, e | V - zelar pelos aspectos administrativo e técnico do

conheciment
0

Hospital;
VI - garantir a ordem nas relages de trabalho;
V11 - manter as normas e rotinas de trabalho;
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comprovado | VIII - garantir as condicBes técnicas de
na area. atendimento;

IX - organizar e acompanhar a escala de trabalho
junto com os setores competentes;
X - suprir o Hospital de materiais de consumo geral
e materiais médicos;
Xl - responsabilizar-se pelo patriménio do
Hospital;
XIl - incentivar as &reas para O C€ONSUMO
consciente;
XI11 - obedecer as normas e legislagdo vigentes;
X1V - manter as devidas comissdes funcionando;
XV - zelar por condic6es adequadas de trabalho;
XVI - zelar pelos aspectos administrativos do
trabalho no hospital;
XVII - definir o quadro assistencial nas
especialidades afins;
XVII - manter todos equipamentos em perfeito
funcionamento;
XIX - manter todos 0s insumMos necessarios para
funcionalidade normal do hospital;
XX - manter os prontuarios dos pacientes
organizados;
XXI - cuidar do patrimdnio do hospital;
XXI1 - fazer educacéo continuada;
XX - trabalhar com linhas de cuidado;
XXI1V - organizar centros de estudo;
XXV - fazer uso das ferramentas de T.l. para o
melhor desenvolvimento da assisténcia;
XXVI - exercer outras atividades inerentes a
investidura no cargo, em especial dar fiel
cumprimento as competéncias do Hospital, bem
como aquelas conferidas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.
Diploma ou
certificado de ~ I
conclusio em I - promover aprevencéo, c~ontrole e m|t|ga(;ao de
CUrso incidentes, além da |nt(_agraga~o dos setores;
. Il - promover a articulacdo dos processos de
Coordenador Supgnor trabalhos e articulagdo das informacbes que
do Nucleo de CCM-IlI ?m'.t'd.o por impactam nos riscos ao paciente;
01 R$ 3.000,00 | instituicio - - -
Seguranga do ; 111 - realizar o estabelecimento as prioridades na
: reconhecida . x " ~
Paciente implementacdo de boas préticas de reducdo de
pelo MEC, e . )
conheciment acidentes; - X
o IV - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
comprovado
na area.
Diploma ou | - assessorar as atividades desenvolvidas pelo
certificado de | Diretor;
conclusdo em | Il - encaminhar, revisar e controlar documentacéo
Curso Médio | e correspondéncia no &mbito da Diretoria;
ou Superior 111 - supervisionar e exercer acdo gerencial e de
emitido por apoio a execucdo de atos da Diretoria;
instituicdo IV - preparar e encaminhar a agenda e 0s
reconhecida | expedientes da Diretoria;
Secr_etério de CCM-II o1 R$ 3.000,00 pelo M_EC, e |V _—_disponibili_zar c_)s. Instrumentos Normativos
Gabinete conheciment | emitidos pela Diretoria;
0 VI - propor as medidas necessarias no tocante a
comprovado | recursos humanos e materiais indispensaveis ao
na area. funcionamento da Diretoria;
VIl - responsabilizar-se pelo recebimento,
encaminhamento e arquivamento, quando devido,
de toda a documentacéo encaminhada a Diretoria;
VI - colaborar na preparacdo do relatorio geral da
diretoria;
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IX - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou I - manter as licengas do Hospital em dia;
certificado de | Il - manter a infraestrutura do espago fisico em
conclusdo em | perfeitas condicdes de uso;
Curso Médio | IIl - manter os equipamentos em perfeito
ou Superior funcionamento;
emitido por IV - zelar por condi¢Bes adequadas de trabalho;
. instituicdo V - cuidar do patriménio do Hospital;
Rldrr?]tionri trativ CCM-1I o1 RS$ 5.000.00 reconhecida | VI - gerenciar os Recursos Humanos, buscando
0 stra B pelo MEC, e | implementar medidas na Gestéo do Trabalho;
conheciment | VII - fazer uso das ferramentas de T. I. para o
0 melhor desenvolvimento da assisténcia;
comprovado | VIII - obedecer as Normas e Legislacao vigentes;
na area. IX - manter todos 0s insumos necessarios para a
funcionalidade necessaria do Hospital;
X - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou
certificado de | I - manter todos os cadastros de pessoal lotado no
conclusdo em | Hospital atualizados;
Curso Il - organizar o quadro assistencial nas
Superior, especialidades afins;
Médio ou 111 - responsabilizar-se pelo controle de frequéncia
Coordenador Técnico dos servidores do hospital;
de Recursos CCM-1I 01 R$ 3.000,00 | emitido por IV - gerenciar recursos humanos, buscando
Humanos instituicdo implementar melhorias na gestdo do trabalho;
reconhecida | V - fazer analise de assiduidade;
pelo MEC, e | VI -fazer revisdo das pastas funcionais e anotacoes
conheciment | de praxe;
0 VII - executar outras atividades correlatas as suas
comprovado | atribuigGes.
na area.
Diploma ou I - gerir a movimentag&o de materiais de consumo
certificado de | geral;
conclusdo em | Il - acompanhar o planejamento para aquisicao de
Curso Médio | materiais de consumo geral;
ou Técnico 111 - incentivar as areas para 0 CONsUMo consciente;
emitido por IV - fazer solicitacho de material planejado,
Coordenador instituicdo observando a média de consumo;
de CCM-1I 01 R$3.000.00 | reconhecida | V - fazer o acompanhamento de dispensacdo e
Almoxarifado pelo MEC, e | consumo didrio;
conheciment | VI - solicitar, quando necessério, aquisicao de bens
0 e materiais escassos ou inexistentes;
comprovado | VII - manter o sistema de almoxarifado
na area. informatizado;
VI - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou I - gerir 0 uso e movimentacdo dos bens moveis e
certificado de | equipamentos do Hospital;
conclusdo em | Il - monitorar os contratos referentes a sua area de
Curso Médio | atuacéo;
ou Técnico 111 - acompanhar o planejamento para aquisicdo de
emitido por bens moveis para o Hospital;
instituicdo IV - manter sob sua responsabilidade o controle, a
Coordenador reconhecida | guarda e o zelo dos bens méveis e iméveis;
de Patrimbnio CCM-I 01 R$3.000.00 pelo MEC, e | V - promover a seguranca do hospital;
conheciment | VI - supervisionar e manter atualizada as
0 manutengBes preventivas e corretivas da
comprovado | Coordenadoria;
na area. VIl - fazer relatério periodicamente sobre a
situacéo de conservacdo da Coordenadoria;
VIl - manter a infraestrutura do espago fisico
determinando o melhor uso para as atividades afins
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IX - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.

Diploma ou

certificado de

concluséo em

Curso I - supervisionar e manter atualizado as
Superior, manutencBes  preventivas e corretivas da
Meédio ou Coordenadoria;

Coordenador Técnico Il - acompanhar contratos de manutencdo,

de CCM-IlI 01 R$ 3.000.00 | emitido por mantendo planilha atualizada;

Manutencéo instituicdo 111 - fazer relatério periodicamente sobre a situagdo
reconhecida | de conservacdo da Coordenadoria;
pelo MEC,e | IV - executar outras atividades correlatas as suas
conheciment | atribuigdes.

0

comprovado

na area.

Diploma ou

certificado de | I - responsabilizar-se por todo o processamento das
conclusdo em | informacbes ambulatorial e hospitalar da
Curso Médio | Coordenadoria;

ou Técnico I - manter cadastros atualizados, de acordo com a

Coordenador emitido por legislacdo vigente;

de Contas CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 | instituicdo 111 - participar de elaboragdo e revisdo periddica da

Médicas reconhecida | programagdo de salide municipal;
pelo MEC,e | IV - privar pela eficiéncia e eficacia das
conheciment | informacdes;

0 V - executar outras atividades correlatas as suas
comprovado | atribuigdes.
na area.
Diploma ou
cernflca~d 0 de I - manter a Coordenadoria limpa e higienizada;
concluséo em : .
o 11 - manter os insumos necessarios para atender a

Curso Médio - - SN
ou Técnico Coordenadoria ha Ilmpez_a_e higienizacdo;

. Il - executar as atividades com consumo

Coordenador emitido por . AT

de Apoio CCMHIII 01 | R$300000 | instituicio | Sonsciente, obedecendo as normas técnicas,

Operacional reconhecida v - re§ponsablllzar—se pelo transporte e

mobilidade;
pelo MEC, e - .
conheciment V - responsabilizar-se p(_elz_a seguranca; \
o VI_ - 9xecutar outras atividades correlatas as suas
atribuigdes.
comprovado
na area.
Diploma ou | - participar da elaboracdo e implementacdo da
certificado de | politica de salde e seguranca no trabalho;
conclusdo em | Il - orientar e coordenar o sistema de seguranca do
Curso trabalho, investigando riscos e causa de acidentes;
Técnico de 111 - propor normas e dispositivos de seguranga,
Seguranga do | sugerindo eventuais modificacbes nos
Trabalho ou | equipamentos e instalagBes e verificando sua
Superior observancia para prevenir acidentes;

Coordenador emitido por 1V - registrar irregularidades e elaborar estatisticas

Seguranga do CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 | instituicdo de acidentes;

Trabalho reconhecida | V - treinar servidores sobre normas de seguranca,
pelo MEC,e | combate a incéndios e demais medidas de
conheciment | prevencdo de acidentes;

0 VI - efetivar e organizar o setor para utilizacdo de

comprovado | equipamentos e programas de informatica;

na area. VII - elaborar relatério de inspecdes e encaminhar
ao Gestor;
VI - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.

Coordenador Diploma ou | - supervisionar a manutencéo dos equipamentos;

de Tecnologia CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 | certificado de | Il - promover o suporte aos usudrios de informética

da Informacéo conclusdo em | no Hospital,
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Curso Médio, | Il - gerenciar o planejamento, especificacéo,
Técnico de desenvolvimento, implantacdo, operacdo e
ensino manutencdo dos servigos, sistema de informacao e
Superior infraestrutura de tecnologia da informacéo;
emitido por IV - desenvolver conhecimentos e atividades por
instituicdo meio de projetos, convénios e parcerias em busca
reconhecida | de solugBes eficazes e eficientes na area de
pelo MEC, e | tecnologia da informac&o;
conheciment | V - promover a evolucdo/capacitacdo dos
0 servidores/usudrios bem como fornece-lhes
comprovado | suporte;
na area. VI - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Dlp!o_ma ou I - controlar as atividades médicas do Hospital;
certificado de .
x Il - estabelecer rotinas e protocolos para o bom
conclusdo em . - . }
atendimento médico hospitalar;
curso de - - . -
Nivel i - supervisionar e analisar o atendimento médico
Superior do Hospital;
em?ti d0 por IV - definir o quadro assistencial nas especialidades
Diretor Clinico CCM-II 01 R$5.000,00 | . . " p médicas afins;
institui¢ao . . . .
. V - manter as devidas Comissdes funcionando;
reconhecida : ; :
VI - trabalhar com linhas de cuidado;
pelo MEC, e . - L
. VII - organizar em conjunto com a Direc&o Geral e
conheciment A .
o Direcéo Técnica, Centro de Estudo;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas
comprovado S
. atribuigdes.
na area.
Diploma ou | - fazer o acompanhamento da assisténcia médica
certificado de | atodos os pacientes internados no hospital;
conclusdioem | Il - prestar assisténcia aos pacientes nas
Curso intercorréncias;
Superior Il - coordenar as visitas médicas e
Coordenador emitido por multidisciplinares;
de Internacio CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 | instituicdo IV - fazer a escala da equipe médica;
¢ reconhecida | V - trabalhar com linhas de cuidado;
pelo MEC, e | VI -trabalhar com seguranga do paciente;
conheciment | VII - solicitar materiais médicos e medicacfes para
0 o0 atendimento dos pacientes;
comprovado | VIII - executar outras atividades correlatas as suas
na area. atribuicdes.
Diploma ou I - conferir autorizaces dos exames antes de
certificado de | realizé&-los;
conclusdo em | Il - orientar os pacientes e funcionarios sobre a
curso de rotina do servico;
Nivel Médio | Il - acompanhar os pacientes durante 0s exames,
ou Superior quando necessario;
emitido por IV - conferir e monitorar diariamente a agenda dos
instituicdo exames;
Coordenador CCM-1I 01 R$3.000,00 | reconhecida |V - manter os equipamentos em perfeito
de Imagem . .
pelo MEC, funcionamento;
(Médico/aou | VI - controlar os insumos para o atendimento;
Enfermeiro/a | VIl - auxiliar, orientar e chamar o médico
), e radiologista para liberar o paciente apés a
conheciment | realizacdo do exame;
0 VIII - manter a Coordenadoria limpa e organizada;
comprovado | IX - executar outras atividades correlatas as suas
na area. atribuicdes.
Diploma ou I - responsabilizar-se pela escala dos anestesistas
certificado de | Il - acompanhar as atividades dos anestesistas;
conclusdo em | 11 - responsabilizar-se pela R.P.A. — Recuperacdo
Coordenador curso de Pos-Anestésica;
de Anestesia cem-lI 01 R$3.000,00 Nivel IV - coordenar todos os aspectos da monitorizacdo
Superior e avaliagio do servico de Anestesiologia
emitido por assegurando que as atividades em curso cumprem
instituicdo 0 objetivo de controlar e melhorar a qualidade e
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reconhecida | produtividade de forma efetiva, coordenada e
pelo MEC, uniforme;
conheciment | V - executar outras atividades correlatas as suas
0 atribuicdes.
comprovado
na érea, e
formacdo em
Medicina,
especialista
em
Anestesia.
Diploma ou I - supervisionar as a¢des do Centro Cirdrgico;
certificado de | Il - manter todos os equipamentos e instrumentais
conclusdo em | em total condicdo de uso;
curso de 111 - supervisionar o LAP Cirlrgico;
Nivel IV - manter didlogo permanente com a C.M.E. -
Superior Central de Material e Esterilizacéo;
emitido por V - acompanhar todas acles de limpeza e
Coordenador instituicdo higienizacédo do Centro CirGrgico;
de Centro CCM-II 01 R$3.000,00 | reconhecida | VI - fazer a escala dos plantonistas/diaristas em
Cirtraico pelo MEC, conjunto com as areas afins;
g (Médicofaou | VII - checar a programagéo cirurgica;
Enfermeiro/a | VIII - acompanhar a montagem da sala de
,e operagOes, posicionamento do paciente, para
cO to d It
conheciment | cirurgia e cuidados com placa dispersiva e bisturi
0 elétrico;
comprovado | IX - executar outras atividades correlatas as suas
na area. atribuicdes.
Diploma ou
certificado de
concluséo em | | - coordenar atividades ambulatoriais;
curso de Il - liderar a equipe médica/multiprofissional no
Nivel Médio | atendimento ambulatorial;
Coordenador ou Superior Il - dar condi¢Bes de acessibilidade geral aos
emitido por pacientes;
iembulatério cem-II 01 R$3.000,00 instituicdo IV - acompanhar atendimento e fazer relatérios
reconhecida | gerenciais;
pelo MEC, e | V -acompanhar a escala dos funcionarios;
conheciment | VI - executar outras atividades correlatas as suas
0 atribuicbes
comprovado
na area.
Diploma ou I - controlar as atividades técnicas do hospital;
certificado de | Il - definir/organizar o Quadro Técnico-Assistente
conclusdo em | do Hospital,
curso de 111 - obedecer as Normas e Legislacdo vigentes;
Nivel IV - manter todos os prontuarios dos pacientes
Superior organizados, por meio fisico e/ou eletrénico;
emitido por V - manter a Comissdo de Prontuario em dia;
Diretor instituicdo VI - fazer uso das ferramentas de T. |. “para o
Técnico CCM-II 01 R$5.000,00 | reconhecida | melhor desenvolvimento da assisténcia;
pelo MEC, e | VII - fazer educac8o continuada;
conheciment | VIII - estabelecer rotinas e protocolos para o bom
0 funcionamento da Assisténcia;
comprovado | IX - supervisionar e realizar o desenvolvimento do
na area. atendimento em suas respectivas areas;
X - acompanhar as escalas de trabalho;
Xl - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou I - coordenar toda equipe de Enfermagem;
Coordenador certificado de | Il - fazer escalas da Enfermagem;
de CCMAII 01 R$ 3.000.00 conclusdoem | Il - prestar assisténcia de Enfermagem nas
Enfermagem U curso de intercorréncias;
g Nivel IV - organizar e orientar procedimentos de

Superior na

Enfermagem;
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drea da salde | V - trabalhar com linhas de cuidado;
emitido por VI - trabalhar com a seguranca do paciente;
instituicdo VII - acompanhar os prontudrios dos pacientes;
reconhecida | VIII - solicitar materiais médicos e medicacdes
pelo MEC, para o atendimento do paciente;
(Formacéo IX - executar outras atividades correlatas as suas
em atribuicdes.
Enfermagem)
, e
conheciment
0
comprovado
na area.
Diploma ou
certificadode | I - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
conclusdo em | auxiliar os servigos de atendimento e nutrigdo;
curso de Il - realizar assisténcia e educacdo alimentar e
Nivel nutricional a coletividade ou individual a sadios
Superior e/ou enfermos da Instituicéo;
emitido por 111 - acompanhar todas as dietas para pacientes e
instituicdo plantonistas;
Coordenador reconhecida IV - elaborar dietas para pacientes conforme
de Nutricéo CCM-11I 01 R$ 3.000,00 L
pelo MEC, prescrito;
(Formacéo V - acompanhar a producéo e distribuicdo das
em Nutricdo), | dietas;
e VI - fazer relatério mensal de producdo,
conheciment | distribui¢do e consumo;
0 VII - executar outras atividades correlatas as suas
comprovado | atribuigdes.
na area.
Diploma ou I - supervisionar, monitorar e avaliar a assisténcia
certificado de | farmacéutica no hospital;
conclusdo em | Il - coordenar a logistica de material medico e
curso de medicamentos;
Nivel Il - coordenar a Comissdo de Farmacia e
Superior Terapéutica;
emitido por IV - normatizar em conjunto com os médicos, a
instituicdo dispensacdo dos medicamentos;
Coordenador reconhecida | V - manter P.O.P. atualizado;
de Farmacia cem- 01 R$:3.000,00 pelo MEC, VI - qualificar os profissionais envolvidos na
(Formacéo assisténcia farmacéutica, como Farmacéuticos e
em Auxiliares;
Farmacia),e | VII - fazer relatério de consumo mensalmente;
conheciment | VIII - elaborar em conjunto com os medicos a
0 padronizacdo de medicamentos e materiais
comprovado | médicos;
na area. IX - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou
certificado de
conclus@o em | I - atender no processo de adaptacao e recuperacéo
curso de do paciente;
Nivel Il - atuar como condutor, ajudando outros
Superior profissionais a lidarem com o paciente;
emitido por 1 - intervir, por meio do delineamento e execucédo
Coordenador instituigé_o de programas junto com outros profissionais, para
de Psi . CCM-I11I 01 R$ 3.000,00 | reconhecida modificar ou instalar comportamentos adequados
e Psicologia N
pelo MEC, ao paciente;
(Formacgéo IV - atuar diretamente com o paciente;
em V - atuar para aprimorar 0s servicos dos
Psicologia), e | profissionais do hospital;

conheciment
0
comprovado
na area.

VI - executar outras atividades correlatas as suas
atribuigdes.
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Diploma ou
certificado de - L - .
x | - fazer andlise, diagnosticos e proposicdo social
conclusdo em . )
dos pacientes;
curso de - . i
. 11 - elaborar pareceres sociais dos pacientes;
Nivel : . L
. 111 - orientar, informar e esclarecer as atividades de
Superior s - . o
- Assisténcia Social aos pacientes e familiares;
emitido por - S .
SRR IV - garantir os Direitos das criangas e dos
Coordenador Instituigao adolescentes estabelecidos pelo Estatuto da Crianca
de Servico CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 | reconhecida ) P ¢
- e do Adolescente;
Social pelo MEC, - - .
N V - fazer relatério das atividades e encaminhar ao
(Formacéo . .
! Diretor da érea;
em Servigo P - . x
Social), e VI - fazgr reunido tecnica para analise e discusséo
! com equipe multidisciplinar;
conheciment . X
o VII - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes..
comprovado
na area.
Diploma ou I - promover acBes terapéuticas preventivas a
certificado de | instalagBes de processos que levem a incapacidade
conclusdo em | funcional laborativa;
curso de Il - coordenar e supervisionar as atividades da
Nivel Coordenadoria de Fisioterapia;
Superior Il - responsabilizar-se pela elaboragcdo do
emitido por diagndstico fisioterapéutico;
instituicdo IV - instituir e aplicar o plano de tratamento e
reconhecida | conceder alta para o paciente;
pelo MEC, V - estabelecer rotinas para assisténcia
Coordenador (Formacéo fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagBes
de Fisioterapia em necessarias;
Fisioterapia), | VI - avaliar o estado funcional do paciente, a partir
e da identidade da patologia clinica intercorrente, de
CCM-11I 01 R$ 3.000,00 | conheciment | exames laboratoriais e de imagem;
0 VIl - elaborar pareceres técnicos sempre que
comprovado | solicitados;
na area. VIII - atender pacientes reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
Fisioterapia;
IX - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes..
Diploma ou
certlflca~d o de | - elaborar protocolos das atividades ofertadas;
conclusdo em : o
Il - coordenar os procedimentos laboratoriais de
curso de . ) L
Nivel média e alta complex_ldade para diagndstico;
. 111 - controlar e monitorar as doencas e agravos de
Superior . R .
- interesse da Vigilancia em Salde;
emitido por . . .
instituicio IV - organizar de forma hierarquizada na esfera
Coordenador G municipal os servicos ofertados em consonéncia
L CCM-IlI 01 reconhecida Lo . . S
de Laboratorio R$ 3.000,00 com os principios estabelecidos pelo Sistema Unico
pelo MEC, , )
(Formacéo de Satde (SU§)Z .
em Servico V - fazer relatério mensal de atendimento;
Social) eg VI - manter a Coordenadoria abastecida de insumos
conheciment Necessarios;
o VII - executar outras atividades correlatas as suas
atribuigdes.
comprovado
na area.
Diploma ou . . . -
. I - revisar e selecionar os materiais, verificando as
certificado de o A )
x condicdes de conservagdo e limpeza;
conclusdo em -
Coordenador CUrso de Il - preparar e empacotar ou acondicionar 0s
de Cer}tral de CCMAII 01 R$3.000,00 | Nivel materiais e roupas a serem (_esterlllza_d_os;
Material e Superior ou 11 - encaminhar o material esterilizado para as
Esterilizacdo M g dio atividades afins, devidamente identificado;
- IV - fazer inspecdo  rotineira  de
emitido por

instituicdo

esterilizagdo/secagem;
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reconhecida | V - realizar todas as esterilizacBes de acordo com as
pelo MEC, técnicas e normas vigentes;

(Formacéo VI - fazer relatério mensal de todos os
em processamentos;
Enfermagem) | VII - manter todos 0s equipamentos em perfeito
, e funcionamento;
conheciment | VIII - manter todo os instrumentais em perfeitas
0 condicdes de uso;
comprovado | IX - manter a Coordenadoria limpa e higienizada,
na area. de acordo com as normas técnicas vigentes;
X - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes.
Diploma ou I - coordenar e responsabilizar-se pela guarda e
certificado de | conservacdo dos prontudrios médicos de pacientes
conclusdo em | atendidos no hospital;
curso de Il - zelar pela manutencdo da integridade dos
Nivel Médio | prontuarios com ética e sigilo;
Coordenador emitido por Il - manter o local limpo e salubre, para evitar
de Servico de R$ 3.000,00 | instituicao fungos e/ou outros itens nocivos aos prontuarios;

. CCM-11I 01 . . . :
Arquivo e reconhecida IV - aferir, localizar, fornecer e arquivar
Estatistica pelo MEC, e | prontudrios, manter o controle de saida e

conheciment | devolucdo;

0 V - elaborar os indicadores estatisticos no &mbito

comprovado | técnico;

na area. VI - executar outras atividades correlatas as suas
atribuicoes.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 41/2023.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE DESBUROCRATIZACAO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, RACIONALIZA OS ATOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, CRIA
CARGOS EM COMISSAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SEINFRA E DA
SEMMA, ALTERA O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Plano Municipal de desburocratizagdo do servigo pablico municipal, que tem por escopo racionalizar os atos e
procedimentos administrativos do Poder Executivo do Municipio de Santa Rita-PB, mediante supressdo e simplificacdo de
formalidades e/ou exigéncias desnecessarias ou superpostas.

Art. 2° - Na relacdo dos 6rgaos e entidades do Municipio com o cidadéo, é dispensada a exigéncia de:

| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela constante do documento de
identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no proprio
documento;

11 - autenticagdo de cdpia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagao entre o original e a cdpia, atestar a
autenticidade;

111 - juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser substituido por copia autenticada pelo proprio agente administrativo;
1V - apresentacdo de certiddo de nascimento, que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida
por conselho regional de fiscalizacdo profissional, carteira de trabalho, certificado de prestacdo ou de isencdo do servico militar,

passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgdo publico.

§ 1° E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido comprovado pela apresentagio de outro documento valido.
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8§ 2° Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do érgdo ou entidade responsavel documento
comprobatério de regularidade, os fatos poderdo ser comprovados mediante declaracéo escrita e assinada pelo cidadao, que, em caso
de declaracdo falsa, ficara sujeito as san¢bes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Art. 3° - Ressalvados os casos que impliquem imposicéo de deveres, 6nus, sangdes ou restri¢des ao exercicio de direitos e atividades,
a comunicagao entre o Poder Pdblico e o cidaddo podera ser feita por qualquer meio, inclusive comunicacéo verbal, direta ou telefonica,
e correio eletrdnico, devendo a circunstancia ser registrada quando necessario.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, entende-se como documentos de identificacdo do requerente pessoa fisica:

| - cOpia da Carteira de Identidade (RG) e cadastro de pessoa fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de
Identidade Profissional e Passaporte;

11 - comprovante de residéncia.

§ 20 Para fins do disposto nesta Lei, entende-se como documentos de identificacdo do requerente pessoa juridica:

| - consulta cadastral do CNPJ (Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral) no sitio da Receita Federal;

11 - documento de constituicdo da pessoa juridica, devidamente atualizado e registrado no érgdo competente;

111 - copia da Carteira de Identidade (RG) e da consulta de situagdo cadastral do CPF dos representantes da pessoa juridica.

8§ 3° No caso do requerimento versar sobre imével locado, faz-se necessario também a copia do contrato de locagéo e Certiddo Negativa
de Débitos do imovel.

8§ 4° Os requerimentos elencados nos incisos acima poderdo ser realizados por meio de Procuragdo com poderes especificos, seja pdblica
ou particular, sendo exigido para este Gltimo caso o reconhecimento da firma do outorgante.

8§ 5° Todos os documentos relacionados neste artigo deverdo ser apresentados na forma original, os quais serdo autuados como “confere
com original” pelo representante da Administragdo Publica no ato do seu recebimento.

CAPITULOII
DO PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO DE SANTARITA

Art. 4° - O Protocolo Geral de requerimentos administrativos no ambito do Municipio de Santa Rita/PB, de competéncia da Secretaria
da Administragdo e Gestdo (SAG), deverd receber todas as demandas a serem submetidas entre os 6rgaos publicos e entidades da
administracéo indireta municipais, que devera remeter o feito ao 6rgdo ou entidade competente para processar 0s requerimentos entéo
instaurados.

8 1° As demandas de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) deverdo ser submetidas no proprio érgdo
municipal de meio ambiente.

8§ 20 Exceto em situagBes motivadas, 0s processos e requerimento administrativos poderdo ser remetidos a outros érgdos que ndo sejam
da competéncia para analise do objeto, para fins de esclarecimentos técnicos.

Aurt. 5° - Para recebimento do requerimento administrativo, o interessado devera apresentar toda a documentacdo constante em Decreto
Municipal, podendo a administragdo municipal exigir, conforme o caso, documentos complementares.

CAPITULO Il ,
DO PROTOCOLO E DEMAIS ATOS PREPARATORIOS PARA ANALISE PROCESSUAL

Art. 6° - Todos os processos terdo protocolos Unicos emitidos pela Secretaria de Administracdo Gestao, 6rgdo no qual 0s processos
iniciardo seu curso, com a remessa para 0 6rgao competente para o processamento da demanda.

Paragrafo Unico. Os prazos de atendimento e cumprimento das etapas de cada tipo de requerimento serdo estabelecidos pela
Administracdo e sua divulgacdo sera disponibilizada no quadro de avisos do 6rgdo, bem como em publicagdo em “notas” no Dirio
Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 7° - As taxas de expediente serdo emitidas pelo drgdo competente pela analise do processo administrativo, por meio do setor
especifico para arrecadacdo e geracdo da guia de recolhimento, devendo ser quitadas pelo requerente no prazo assinalado na guia de
recolhimento.

Aurt. 8° - Havendo a falta de documentos essenciais e/ou a necessidade de maiores esclarecimentos, a Administragéo Pdblica Municipal
cientificara o requerente para que 0s apresente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. Nao havendo o atendimento da solicitacdo no prazo estipulado pela Administracdo Publica, o processo sera extinto
e arquivado, sem direito a reparacdo do valor da taxa de expediente langada.

Art. 9° - Ficam alterados os valores das taxas constantes das Tabelas 111 e IV do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 10, de
19 de novembro de 2008 — Cédigo Tributario Municipal (CTM), bem como fica criada a Tabela XV no Anexo Il do referido Cédigo,
na forma do Anexo | da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Ficam criados os incisos XIII, X1V e XV no artigo 43 e os incisos V11 e IX no art. 45, todos da Lei Complementar Municipal
n° 16, de 06 de julho de 2018, dispositivos que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 43. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Pdblicos tem a seguinte estrutura organizacional:
(..)

X111 - Coordenadoria de Urbanismo;

X1V - Departamento de Arrecadacéo;

XV - Assessoria Técnica.”

“Art. 45. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional:

()
VIII - Departamento de Uso e Ocupacéo do Solo;
IX - Assessoria Técnica.”

Art. 11. Ficam alterados, para vigorarem acrescidos dos cargos criados por esta Lei, 0s Anexos | e Il da Lei Complementar Municipal
n° 16, de 06 de julho de 2018, especificamente com o acréscimo do organograma e da tabela, conforme os Anexos Il e 111 da presente
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ficam acrescentados nas Tabelas XV e XIX da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, os
cargos criados por esta Lei Complementar.

Art. 12. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, 0s cargos em comissdo, com as denominagdes, simbolos,
quantidades, vencimentos, requisitos de investidura e atribuic6es descritos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissao as regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio Santa Rita e a Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 13. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei Complementar correrdo as contas das dotacBes orgamentarias do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, desde ja, a proceder & necessaria suplementacéo de crédito.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificacBes no orgamento vigente, necessérias ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 28 de Dezembro de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

ANEXO |
ALTERACAO DO ANEXO Il DA LCM N° 10/2008 - TABELA DAS TAXAS

TABELA 111
TAXA DE LICENCA PARA APROVACAO E EXECUCAO (CONSTRUGCAO) DE OBRAS E INSTALACOES
PARTICULARES E DE “HABITE-SE)

CONSTRUQAO, REGULARIZACAO E REFORMA RESIDENCIAL
Padrao Base de Calculo (Por metro quadrado de &rea construida)
Baixo Até 70m2=R$ 0,70
Normal Maior que 70m? até 160m2 = R$ 1,00
Alto Maior que 160m2 até 250m2 = R$ 1,25
Luxo Acima de 250m? = R$ 2,00
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(..)
REMEMBRAMENTO E DESMEMBRAMENTO
Padrao Base de Calculo (Por metro quadrado de area construida)
Por m2 R$ 1,50
OUTROS ITENS NAO ESPECIFICADOS
Padrao Base de Calculo (Por metro quadrado de area construida)
Por m2 R$ 1,50
CARTA DE HABITACAO (HABITE-SE)
Padrao Base de Calculo (Por metro quadrado de area construida)
Por m2 R$ 1,00
B TABELA IV
TAXA DE LICENCA PARA APROVACAO E EXECUCAO DE ARRUAMENTO E LOTEAMENTO EM TERRENOS
PARTICULARES
Aprovacao de loteamento, por lote 0,75 UFM
Aprovacao de arruamento, por metro linear 0,50 UFM
_ TABELNA XV ;
TAXA DE LICENCA PARA APROVACAO E EXECUCAO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS FECHADOS
| Aprovacéo de condominio, por unidade residencial | 0,75 UFM

ANEXO I
ALTERAGCAO DO ANEXO | DA LCM N° 16/2018 - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA

(--)
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEINFRA

GABINETE DA SEINFRA

. Coordenadoria de Coordenadoria de
Assessonia Tecnica Engenharia e Obras Urbanismo
Departamento de
Departamento de Obras Administracdo de Bens
Publicos

Departamento de

Engenharia e Fiscalizagdo Departamento de

de Obras Arrecadacdo
» . , Beparaments d -
Departamento de Servigos Departamento de Departamento Depariamento de Esiradas e [, dmmi:{:‘: 221;’2 M;ca dos Departamento de Departamento de
Urbanos Vigiléncia Municipal Administrafivo e Financeiro Rodagens F?L'mlicos Maquinas e Veiculos Avaliacdo de Imoveis
Divisao de lluminacdo Divisdo de Compras, Divisdo de Abatedouros e
Publica Patrimdnio e Almoxarifado Matadouros

Divisdo de Contabilidade e

i Diviséo de Cemitérios
Financas

Divisdo de Limpeza Publica

Divisdo de Confrole de Autos
de Infragbes, Processos
Administrativos e Apuraco
da Produtividade dos Fiscais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

GABINETE DA SEMMA

Departamento de Uso e
Ocupagéo do Solo

A ria Técnica

Coordenadoria Juridica

Coordenadoria de Confrole
Ambiental

Coordenadoria de Estudos,
Pesquisas e Projetos
Ambientais

Coordenadoria
Administrativa e Financeira

Coordenadoria de
Fiscalizacio

Coordenadoria de
Regularizac&o Fundiaria

Departamento de Analise

Departamento de Estudos
e Projetos Ambientais

Departamento de Compras,
Patrimdnio e Almoxarifado

Departamento de
Diagndstico Ambiental

Departamento de
Geoprocessamento

Departamento de
Monitoramento de Rics,

Nascentes e Areas de Riscos

Departamento de
Contabilidade e Finangas

Departamento de
Diagnéstico Urbanistico e
Social

Departamento de Educagéo
Ambiental

Departamento de
Tecnologia da Informacéo

Deparamento de
Arborizagdo Urbana e

Departamento de
Atendimento ao Piblico

Divisdo de Recepgao e
Protocolo

Paisarismo

Divisdo de Viveiro de
Mudas Florestais

H Departamento de Controle
e Apoio Administrativo

Departamento de Controle
de Autos de Infracdo,
Processos Administrativos
e Apuraco da
Produtividade dos Fiscais
Ambientais

ALTERACAO DO ANEXO Il DA LCM N° 16/2018 - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

()
TABELA XV
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA
CARGO SIMBOLO QUAASE' e VENCIMENTO REE;ASI'J\(/)SS'\#SS\QXS ATRIBUICOES

(...)

Coordenador CCM-1I 01 R$ 3.000,00 Diploma ou | I -analisar e assessorar no aprimoramento

de Urbanismo Certificado de do Plano Diretor e Cadigo de Posturas do
conclusdo em curso | Municipio;
de Nivel Il - emitir pareceres em processos de
Superior em | licenciamento urbanistico;
Arquitetura e | Il - oferecer assisténcia técnica nos
Urbanismo ou | procedimentos técnicos da SEINFRA,
Engenharia Civil ou | IV - emprestar esfor¢os técnicos capazes
Geografia  emitido | de auxiliar a SEINFRA,;
por V - executar outras tarefas correlatas as
instituicdo suas atribuigdes.
reconhecida pelo
MEC

Diretor do CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou | I - promover o recebimento, o registro, a

Departamento Certificado de | classificacdo, a autuacdo, a formacéo e a

de Arrecadacdo conclusdo de Nivel | distribuicdo de processos, requerimentos
Médio emitido por | administrativos e outros documentos
instituicdo oficiais referentes a Secretaria;
reconhecida pelo | Il - supervisionar a paginacdo dos
MEC documentos, formalizando o processo

administrativo e dispensando todas as
informac0es necessarias ao contribuninte;
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Il - orientar o interessado acerca da
documentagcdo  basica necessdria a
promocao do requerimentos
administrativos;
IV - calcular e emitir taxas referentes aos
processos administrativos da SEINFRA,;
V - executar outras tarefas correlatas as
suas atribuig@es.
Assessor CCM-IV 05 R$ 2.500,00 Diploma ou|l - auxiliar na andlise, demandas,
Técnico Certificado de | pareceres e solugdes técnicas em
conclusdo de Nivel | processos administrativos;
Médio emitido por | Il - assessorar os setores da Secretaria,
instituicdo contribuindo com subsidios técnicos para
reconhecida pelo | o processo decisério e desempenho de
MEC suas atribuicbes, na forma que for
requerida;
11 - executar outras tarefas correlatas as
suas atribuig@es.
()
TABELA XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
REQUISITOS
. MINIMOS ~
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO PARA ATRIBUICOES
INVESTIDURA
(...)
Diretor do| CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou |l - analisar e assessorar no
Departamento Certificado de aprimoramento do Plano Diretor
de Uso e conclusao em | Municipal;
Ocupagdo do curso de Nivel Il - emitir pareceres em processos
Solo Superior em em | de uso e ocupagdo do solo;
Arquitetura e [ 11 - oferecer assisténcia técnica nos
Urbanismo ou | processos  de licenciamento
Engenharia Civil | ambiental,
ou Geografia ou | IV - emprestar esforcos técnicos
Tecnologia  em | capazes de auxiliar a secretaria de
Geoprocessamento | meio ambiente;
emitido por V - executar outras tarefas
instituicdo correlatas as suas atribuicdes.
reconhecida pelo
MEC
Assessor CCM-IV 05 R$ 2.500,00 Diploma ou | I - auxiliar na andlise, demandas,
Técnico Certificado de | pareceres e solugBes técnicas em

concluséo de Nivel
Meédio emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC

processos administrativos;

Il - assessorar 0s setores da
Secretaria,  contribuindo  com
subsidios técnicos para 0 processo
decisorio e desempenho de suas

atribuicBes, na forma que for
requerida;
Il - executar outras tarefas

correlatas as suas atribuicoes.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°42/2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAGAO
INSTITUCIONAL - SMRI, A ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 16/2018, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Representacdo Institucional - SMRI, com a finalidade de atender as demandas e
necessidades do Municipio de Santa Rita-PB, especificamente, quanto ao relacionamento com as instituicdes federais, com os érgdos
representativos e com o Poder Judiciario, no Distrito Federal, bem como para atuar no acompanhamento das elaborac6es de orcamentos
com destinacdo de recursos para 0 Municipio, no monitoramento de acdes do interesse do Poder Executivo Municipal, na prospeccdo
de parcerias com representag@es internacionais e no assessoramento a outras atividades que sejam prdsperas ao fortalecimento
municipal.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Representaco Institucional (SMRI) compete:

| - realizar a organizagao central, implantacdo e implementacdo das acfes inerentes ao comando, coordenagdo, execucdo, controle e
orientagdo normativa das atividades concernentes a politica e a administracdo da promoc&o e representa¢ao institucional do Municipio
de Santa Rita-PB no plano nacional e internacional, nos termos desta Lei Complementar;

11 - atuar em articulagdo com as demais Secretarias Municipais na instrucdo e analise de matérias de interesse do Municipio;

111 - promover contatos e gerenciar informacdes de interesse do Municipio, visando o seu desenvolvimento s6cio-econdmico;

1V - recolher informacdes, no plano nacional e internacional, de politicas ou a¢fes de interesse do Municipio, em colabora¢do com as
institui¢Bes e organismos nacionais e internacionais, governamentais ou ndo, com vistas a celebracéo de acordos, protocolos, convénios
ou institutos congéneres;

V - manter intercdmbio com organismos internacionais, governamentais ou ndo, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades da
Administracéo Publica federal, estadual ou municipal;

VI - coordenar a representacao institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
VII - proceder, no ambito do seu 6érgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - emitir pareceres juridicos no dmbito de suas competéncias, por meio de seus assessores juridicos;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuiges especificas criadas por lei.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Representacdo Institucional (SMRI) goza de autonomia administrativa, com dotacfes orcamentarias
préprias e tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete da Secretaria;

11 - Departamento de Promoc&o e Representacdo Institucional;

a) Divisdo para Assuntos Parlamentares;

b) Diviséo para Assuntos Federativos.

Art. 4° - Ficam incluidos aos Anexos | e Il da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, o organograma e a tabela
XX dos cargos em comissdo que tratam sobre a Secretaria Municipal de Representacdo Institucional — SMRI, conforme os Anexos da

presente Lei Complementar.

Aurt. 5° - Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, 0s cargos em comissdo, com as denominagdes, simbolos,
quantidades, vencimentos, requisitos de investidura e atribui¢Ges descritos nesta Lei Complementar.

8§ 1° Ficam criados o quantitativo de 01 (um) cargo em comissao de Assessor Administrativo de Gabinete, 01 (um) cargo em comisséo
de Assessor de Imprensa, 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Especial | e 01 (um) cargo em comisséo de Assessor Juridico, todos
na estrutura organizacional da SMRI, cujo simbolo, vencimentos, requisitos de investidura e atribui¢des estéo descritos nas Tabelas | e
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Il da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, cujo requisitos estdo reproduzidos no Anexo Il desta Lei e
quantitativos de modo a alterar as referidas tabelas da citada lei complementar.

§ 2° Os cargos em comissdo de Assessor Administrativo de Gabinete, Assessor de Imprensa, Assessor Especial | e Assessor Juridico
estarao lotados junto ao Gabinete da Secretaria, setor composto ainda pelos cargos em comisséo de Secretario Municipal e Secretario
Adjunto Municipal.

§ 3° Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissao as regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio Santa Rita e a Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, e suas posteriores alteragdes.

§ 4° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos constantes desta Lei Complementar sera fixada de acordo com o Anexo I1.
Art. 6° - Fica acrescida a alinea “0” ao art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, com a seguinte redagao:

“Art. 16. (...)
0) Secretaria Municipal de Representacdo Institucional — SMRI;”

Art. 7° - O caput do art. 4° da Lei Municipal n° 1.862, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“Art. 4°(..)
XVI — o Secretério Municipal de Representagdo Institucional.”

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo & conta das dotagdes or¢amentérias do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder & necessaria suplementagéo de crédito.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes no orcamento vigente, necessarias ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 28 de Dezembro de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

()
SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL —SMRI

GABINETE DA SMRI

Departamento de
Promocéao e Representacao
Institucional

Divisdo para Divisao para
Assuntos Assuntos
Parlamentares Federativos
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_ANEXO I B
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
()
TABELAXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL —SMRI
REQUISITOS
- MINIMOS =
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO PARA ATRIBUICOES
INVESTIDURA
Secretario CCM-I 01 Nos termos das | Brasileiro maior | Além das previstas nos artigos 8° e 9°
Municipal de Leis Municipais | de 18 (dezoito) | da Lei Municipal n°® 16/2018, também
Representacdo n® 1.462/2012 e | anos de idade e | sdo suas atribuicdes:
institucional 1.754-A/2016, e | no exercicio dos | I - realizar direcdo e administracéo

posteriores
alteragBes

direitos politicos

geral da Secretaria no cumprimento
dos seus objetivos;

Il - comandar, controlar e orientar a
normativa da politica municipal e das
atividades concernentes a promogao e
representagdo do Municipio de Santa
Rita-PB no ambito nacional e
internacional;

111 - atuar em estreita articulagdo com
0 Gabinete do Chefe do Poder
Executivo na administracdo geral da
Secretaria € no controle da execucdo
da politica municipal especifica do
orgao;

IV - supervisionar e avaliar o
desempenho dos setores que integram
a estrutura organizacional basica da
Secretaria;

V - observar organizacdo, normas e
diretrizes técnicas dos Sistemas
Estruturantes do Governo Municipal
no &mbito da Secretaria;

VI - promover o intercAmbio
necessario na formulagdo de
trabalhos e relatérios técnicos, que
pela natureza competem a Secretaria
VII - proceder a instrumentalizacdo e
normatizacdo dos objetivos e
assuntos relacionados a Secretaria;
VIII - promover a coordenagdo dos
trabalhos  técnicos-administrativos
indispensaveis ao funcionamento da
Secretaria, bem como a execucéo das
decisBes e determinagdes superiores,
junto aos demais setores da
Secretaria;

IX - realizar a gestdo de processos,
documentos e demais expedientes da
Secretaria, observados os prazos e
normas vigentes;

X - garantir junto aos setores da
Secretaria e de outros Orgdos do
Governo Municipal, o atendimento a

expedientes das demandas
institucionais;
Xl - adotar as providéncias

necessarias quanto a organizagdo de
audiéncias, reunifes e eventos; e
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XIl - exercer outras atividades
inerentes a investidura no cargo, em
especial dar fiel cumprimento as
competéncias da Secretaria, bem
como aquelas conferidas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario
Adjunto
Municipal de
Representacéao
Institucional

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Brasileiro maior
de 18 (dezoito)
anos de idade e
no exercicio dos
direitos politicos

I - substituir o Secretario, em seus
impedimentos,  férias, licencas,
afastamentos temporarios e na
vacancia do cargo;

Il - planejar, orientar, dirigir e
controlar, em articulagdo com o
Secretario da pasta, as atividades dos
orgéos da estrutura organizacional da
Secretaria;

11 - auxiliar o Secretario da pasta na
comprovacdo da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a
efichcia e eficiéncia das gestbes
orgamentéria, financeira,
administrativa e patrimonial da
Secretaria;

1V - realizar junto com o Secretario da
pasta o Controle Interno da
Secretaria;

V - elaborar atos normativos e
expedientes  oficiais  conforme
legislag&o em vigor; e

VI - exercer outras atividades
inerentes a investidura no cargo e as
que Ihe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario da pasta.

Diretor do
Departamento
de Promogéo e
Representacdo
Institucional

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou
Certificado  de
concluséo de
Nivel Médio ou
Técnico emitido
por institui¢do
reconhecida pelo
MEC

| - executar atividades de promocao e
representacdo  institucional,  nos
termos dos objetivos da Secretaria,
sob supervisao Secretario;

Il - realizar a articulacdo técnica de
promocdo e de representacdo
institucional, ~ necessarias  para
subsidiar expedientes, no que couber
a Secretaria;

111 - apoiar representacdo municipal
em sua agenda local no trato de
interesses do Municipio, no que
couber ao setor;
IV - viabilizar
documentagfes  necessérias  aos
expedientes de interesse  do
Municipio de Santa Rita-PB, em
instancia local;

V - dispor de acervo de
documentacédo relativa aos
expedientes tratados;

VI - manter base de dados de
informacdes gerenciais para subsidiar
expedientes de promocdo e
representacao institucional, no &mbito
da Secretaria; e

VIl - executar outras
correlatas as suas atribuicoes.

informacbes e

tarefas
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Diretor da CCM-VI 01 R$ 1.500,00 Diploma ou | I -auxiliar o Secretario e o Diretor de

Divisdo para Certificado  de | Departamento em assuntos do

Assuntos concluséo de | interesse da Secretaria;

Parlamentares Nivel Médio ou | Il - planejar, em conjunto com o
Técnico emitido | Diretor do Departamento, a execucao
por instituicdo | das operacbes de gestdo das
reconhecida pelo | atividades relacionadas a assuntos
MEC parlamentares, no ambito da

Secretaria;

Il - promover a articulagdo com os
orgdos municipais e informar,
orientar e supervisionar os 6rgaos da
pasta no cumprimento das normas
administrativas  relacionadas  a
assuntos parlamentares;

IV - elaborar estudos técnicos e reunir
informacbes em assuntos sob sua
responsabilidade;

V - articular &reas da Secretaria e de
outros 6rgaos quando necessario, no
acompanhamento de expedientes da
Secretaria;

VI - subsidiar relatérios periodicos de
atividades relacionados a sua area de
atuacéo; e

VIl - executar outras tarefas
correlatas as suas atribuicoes.

Diretor da CCM-VI 01 R$ 1.500,00 Diploma ou | I - auxiliar o Secretério e o Diretor de

Divisdo para Certificado  de | Departamento em assuntos do

Assuntos concluséo de | interesse da Secretaria;

Federativos Nivel Médio ou | Il - planejar, em conjunto com o
Técnico emitido | Diretor do Departamento, a execucdo
por instituicdo | das operacbes de gestdo das
reconhecida pelo | atividades relacionadas a assuntos
MEC federativos, no @mbito da Secretaria;

111 - promover a articulagdo com os
orgdos municipais e informar,
orientar e supervisionar os 6rgéos da
pasta no cumprimento das normas
administrativas ~ relacionadas &
assuntos federativos;

1V - elaborar estudos técnicos e reunir
informacfes em assuntos sob sua
responsabilidade;

V - articular &reas da Secretaria e de
outros 6rgaos quando necessario, no
acompanhamento de expedientes da
Secretaria;

VI - subsidiar relatérios periodicos de
atividades relacionados & sua area de
atuacgdo; e

VIl - executar outras tarefas
correlatas as suas atribuicoes.

Assessor CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou | I - promover o planejamento dos

Especial | Certificado  de | programas de governo, notadamente
conclusdio  em | em relacdo as diretrizes tragadas pelo
curso de Nivel | executivo, cooperando com as demais
Superior emitido | Secretarias Municipais;
por instituicdo | Il - coordenar estudos, desenvolver
reconhecida pelo | contatos e mediar acoes
MEC multissetoriais intragoverno,

determinadas pelo chefe da pasta,
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para uma maior integracdo das acoes
governamentais;

111 - assessorar, direta e pessoalmente
o0 chefe da pasta, contribuindo com
subsidios técnicos para 0 processo
decisorio e desempenho de suas
atribuicbes, na forma que for
requerida;

IV - desenvolver mecanismos de
cooperacdo e consulta entre as
diversas Assessorias técnicas da
Prefeitura Municipal de Santa Rita,
para maior efetividade e unicidade de
atuacdo;

V - efetuar avaliagdes, municiando
com dados de seus superiores para
tomadas de deciséo e replanejamento
de acdes;

Vi - executar atividades
assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporadica ou
em projetos no qual esteja vinculado.

ASSessor
Juridico

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou
Certificado  de
concluséao no
curso de Direito
emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC e inscrigdo
na Ordem dos
Advogados  do
Brasil - OAB

| - prestar assisténcia ao Secretdrio,
Secretario  Adjunto,  Diretores,
Assessores e demais servidores da
Secretaria nas demandas a eles
submetidas em matérias e questdes
em geral que envolvam aspectos
juridicos e legais;

11 - analisar processos administrativos
que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da
Secretaria de sua lotagdo, emitindo
despachos e pareceres juridicos
opinativos nos processos
administrativos da competéncia da
Secretaria;

111 - examinar e elaborar proposi¢éo
de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza
vinculada a atividade finalistica da
Secretaria;

IV - participar da elaboracdo de
projetos de lei e demais atos
relacionados com as agBes de
competéncia da Secretaria;

V - manter articulagdo com as
orientacBes e projetos desenvolvidos
e coordenados pela PGM,;

VI - praticar os demais atos inerentes
ao exercicio de suas atribuicdes que
exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico e
administrativo.

Assessor de
Imprensa

CCM-V

01

R$ 1.800,00

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo de
Nivel Médio ou
Técnico emitido
por institui¢do
reconhecida pelo
MEC

I - agir como porta-voz da Prefeitura,
em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicacdo
Institucional (SECOM), aos veiculos
de comunicacdo, promovendo o0
relacionamento entre 0 municipio e a
imprensa, sendo lotado no Gabinete
da Secretaria;
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Il - assessorar a Secretaria na relacdo
e aproximacdo com a midia;

111 - colaborar com a construcdo da
comunicacdo interna e externa da
Secretaria;

IV - auxiliar a criacdo de redes de
divulgacbes em vérios setores na
midia;

V - acompanhar a Secretaria, em
eventos a fim de assessorar no
relacionamento com a imprensa;

VI - assessorar o desenvolvimento de
reportagens para midia;

VII - fazer clipagem, midia training,
e acdes estratégicas de comunicacao;
VIII - captar informagdes vindas da
populacéo por meio da radio-escuta e
encaminha-las aos orgédos
competentes para serem tomadas as
devidas providéncias;

IX - prestar assessoria & elaboragéo de
respostas aos pedidos de acesso a
informacédo formulados por meio do
Servico de Informacdo ao Cidaddo
(SIC);

X - assessorar a elaboracéo de Press-
releases (antes, durante e depois do
produto ou evento virar matéria);

X1l - executar outras atividades
correlatas as suas atribuicoes.

AsSessor CCM-VII 01 R$ 1.320,00 Diploma ou|l - coordenar, controlar e
Administrativo Certificado  de | supervisionar as atividades
de Gabinete concluséao de | desenvolvidas pelo Gabinete da
Nivel Médio ou | Secretaria;
Técnico emitido | 11 - encaminhar, revisar e controlar

por instituicdo | documentagdo e correspondéncia no
reconhecida pelo | dmbito do Gabinete da Secretaria;
MEC Il - supervisionar e exercer acdo
gerencial e de apoio & execucdo de
atos do Gabinete da Secretaria;

IV - preparar e encaminhar a agenda
e 0s expedientes do Secretario;
V - disponibilizar os Instrumentos
Normativos emitidos pelo Gabinete
da Secretaria;

VI - propor as medidas necessarias no
tocante a recursos humanos e

materiais indispensaveis ao
funcionamento do Gabinete da
Secretaria;

VIl - responsabilizar-se  pelo

recebimento, encaminhamento e
arquivamento, quando devido, de
toda a documentacéo encaminhada ao
Gabinete da Secretaria;

VIII - colaborar na preparacdo do
relatorio geral da Secretaria;

IX - executar outras atividades
correlatas as suas atribuicdes.
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