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\ PODER EXECUTIVO |

‘ Gabinete do Prefeito |

LEI MUNICIPAL N°2.129/2023

ALTERA O ARTIGO 30 DA LEI
MUNICIPAL N° 1.830/2017, QUE
TRATA SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - CMDC,
VINCULADO AO PROCON-SR, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Os 88§ 1° e 2° do artigo 30 da Lei Municipal n° 1.830,
de 07 de dezembro de 2017, passardo a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 30. (...)

§ 1° Como 6rgéos da Administracdo Pablica:

I - Superintendente do PROCON-SR, membro nato e
presidente do CMDC,;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA,;

111 - Secretaria Municipal da Educacdo — SME;

IV - Controladoria-Geral do Municipio — CGM,;

V - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia -
SMDESCT.

§ 2° Como instituicdes convidadas:

I - Camara Municipal de Santa Rita;

11 - Entidade da Sociedade Civil que tenha a defesa do
consumidor entre suas finalidades;

111 - Camara de Dirigentes Lojistas de Santa Rita.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢fes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 14 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.130/2023

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO
DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB
PARA CONCILIAR, TRANSIGIR E
CELEBRAR ACORDOS EM

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
JUDICIAIS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de
Santa Rita-PB a conciliar, transigir, deixar de recorrer, desistir
de recursos interpostos, concordar com desisténcia de pedido,
renunciar ao direito de acdo e celebrar acordos em processos
administrativos ou judiciais quando o Municipio de Santa Rita-
PB figurar como interessado ou parte, nas condicdes
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Esta lei ndo se aplica aos litigios relativos a
cobrangca de créditos tributarios da Fazenda Publica Municipal,
de natureza tributdria ou ndo tributaria, sujeitos a cobranca
exclusivamente na forma prevista no Cddigo Tributario
Nacional — CTN (Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de
1966), no Codigo Tributario Municipal — CTM (Lei Municipal
Complementar n° 10, de 19 de novembro de 2008, na Lei de
Execucgdo Fiscal (Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de
1980), e lei municipal especifica.

Art. 2° - As hipGteses previstas no art. 1° desta Lei, podem ser
realizadas por representantes do Municipio de Santa Rita-PB,
nas condicdes estabelecidas nesta Lei, observados os seguintes
limites de alcada:

I - até o limite do valor das obrigaces de pequeno valor (RPV),
conforme a Lei Municipal n® 1.898, de 30 de abril de 2019,
mediante prévia e expressa autoriza¢do do Secretario Municipal
ordenador de despesa;

Il - acBes acima do valor das obrigacbes de pequeno valor
(RPV), conforme a Lei Municipal n® 1.898, de 30 de abril de
2019, até o valor de 40 (quarenta) salarios minimos, mediante
prévia e expressa autorizagdo do Secretario Municipal
ordenador de despesa e do Procurador-Geral do Municipio;

11 - acBes acima do valor de 40 (quarenta) salarios minimos,
mediante autorizaco do Prefeito Constitucional.

§ 1° Para fixagdo da alcada de que trata este artigo, sera
observado o contetido econdmico da lide.

§ 2° Quando a pretensdo versar sobre obrigac@es vincendas, a
soma do total das parcelas vencidas e vincendas devera atender
os valores de alcada referidos no art. 2° desta Lei, salvo se
houver rendincia expressa do montante excedente por parte do
credor.

§ 3° Havendo litisconsorcio ativo, bem como substituicdo
processual, considerar-se-a o valor total da causa para fins de
aplicacdo dos limites de que trata este artigo.
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Art. 3° - Os acordos e transacdes em processos administrativos
e judiciais, deverdo atender cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - submisséo do acordo a uma clara situacdo de vantagem ao
Erario Publico, reconhecido em parecer juridico, exarado pelo
setor competente do Municipio:

a) no caso de débitos do Municipio, haver reducdo de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da condenacéo
e se 0 autor da acdo se responsabilizar pelos honorarios de seu
advogado e eventuais custas judiciais, aceitando ainda a
incidéncia de juros de mora desde a citacdo valida no percentual
maximo de 0,5% (meio por cento) ao més, bem como o
desconto dos impostos e das contribuicdes respectivas;

b) no caso de créditos do Municipio, a redugdo sera de, no
maximo, 20% (vinte por cento), devendo o percentual do
desconto levar em conta os critérios de administracdo e de
cobranca, bem como a exigéncia de que o réu da acdo se
responsabilize pelos honorarios de seu advogado e eventuais
custas judiciais;

Il - previsdo orcamentéria proveniente de rubrica distinta
daquela relativa ao pagamento de precatorios judiciais ja
expedidos e ainda pendentes de quitacéo;

111 - ndo ajustamento da clausula penal;

1V - somente pode ser objeto o direito pleiteado ndo prescrito
OuU que ndo possam ser arguidas matérias processuais e outras
de ordem publica para fulminar a pretens&o;

V - conter o termo de acordo ou transacéo clausula de rendncia
a direitos decorrentes do mesmo fato ou fundamento juridico
que deu origem a agdo judicial;

VI - juntada nos autos da peticdo de acordo, no qual se
demonstre o cumprimento de todas as exigéncias previstas nesta
lei;

VII - implicard sempre a responsabilidade de cada uma das
partes pelo pagamento dos honorarios de seus respectivos
advogados, mesmo que tenham sido objeto de condenagdo
transitada em julgado, salvo quando implicar em direito ao
recebimento de honorarios por parte dos advogados publicos na
hipotese de o Poder Publico Municipal for credor da transagao;

VIII - rateio entre as partes quanto as custas e despesas
processuais quando devidas, salvo nos casos em que o Poder
Publico Municipal for credor da transacdo, situagdo na qual as
despesas serdo arcadas exclusivamentes pela outra parte;

IX - requerimento dirigido ao juizo competente no sentido de
previamente a possivel homologacéo de acordo;

X - no caso de se tratar de demanda judicial, o acordo devera
englobar a totalidade dos pedidos, pondo fim a demanda.

Paragrafo Unico. No caso de o acordo colocar fim ao processo
judicial, nenhum pagamento sera realizado pelo Municipio de
Santa Rita-PB até que o juizo competente homologue a
transagao.

Art. 4° - Os acordos e transa¢des em processos administrativos
e judiciais, ndo poderdo ser autorizadas nas seguintes hipéteses:

| - relativa a pretensfes que tenham como objeto bens iméveis
do Municipio, salvo se as condi¢cBes se mostrarem mais
benéficas para o patrimdnio publico ou tiverem autorizacéo
especifica em lei;

Il - em que se discute a penalidade aplicada a servidores
publicos;

Il - as agBes de Mandados de Seguranca e por atos de
improbidade administrativa.

§ 1° Nas fases administrativa e judicial dos processos de
desapropriacdo e de divisdo e demarcacdo poderdo ser
celebrados acordos e transagdes, desde que respeitados o
interesse publico primario, os principios da economicidade, da
justa indenizag8o, da razoabilidade e da proporcionalidade,
como forma de solugdo rapida dos conflitos.

8 2° Nas ac¢les populares somente se admitira transagdo nas
hipoteses em que seja possivel & Administracdo Publica Direta
reconhecer de plano o vicio do ato que causou lesdo ao
patriménio publico, histérico, paisagistico, ambiental e
urbanistico, limitado & transacdo a anulagao do referido ato que
gerou o dano.

Art. 5° - A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) devera
emitir parecer motivado e conclusivo sobre todos os aspectos da
proposta de acordo ou transacdo, fundamentando o interesse
publico envolvido e avaliacdo sobre a vantagem econdmica para
0 Poder Pdblico Municipal, que devera ser instruido com as
seguintes pegas:

I - cOpias das pecas principais dos autos da agao judicial;
11 - documentacdo comprobatdria das alegacoes;

Il - parecer técnico das Secretarias relacionadas com o
interesse publico envolvido, se necessario;

IV - parecer técnico contabil, se necessario;

V - indicagéo do termo final do prazo para manifestagdo, se o
caso; e

VI - cdpia de outros documentos que possam auxiliar no exame.

Art. 6° - Na impossibilidade de elaboracdo de laudos
administrativos que determinem a expressdo monetaria da
pretensdo do processo administrativo, poderdo servir como
elementos para embasar a proposta financeira do acordo:

I - orcamentos prévios apresentados pelo interessado,
ratificados e homologados pela Administracéo, por seus 6rgdos
técnicos competentes de compras, licitagbes e patrimdnio,
considerando-se sempre a proposta mais vantajosa para o erario
para servir de pardmetro para o acordo financeiro;

Il - orcamentos elaborados pela propria Administragdo, com
base nos precos praticados no mercado, considerando-se
sempre a proposta mais vantajosa para o erario para servir de
pardmetro para o acordo financeiro.

Art. 7° - Os representantes do Poder Executivo do Municipio
de Santa Rita-PB poder&o concordar com pedido de desisténcia
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da acdo, nas causas de quaisquer valores desde que o autor
renuncie expressamente ao direito sobre que se funda a acdo.

Paragrafo Unico. Quando a desisténcia de que trata este artigo
decorrer de prévio requerimento do autor dirigido a
Administracdo Pdblica Municipal para apreciacdo de pedido
administrativo com o mesmo objeto da acdo, esta ndo podera
negar o seu deferimento exclusivamente em razdo da reniincia
prevista no caput deste artigo.

Art. 8° - Salvo as hipéteses expressamente vedadas em lei, 0s
representantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Rita-
PB poderdo desistir da acdo quando haja evidente e clara
vantagem para 0 erario, observados os principios da
oportunidade e da conveniéncia administrativa e ainda os da
moralidade, economicidade, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 9° - Ndo havendo simula administrativa efou parecer
normativo da Procuradoria-Geral do Municipio, o Procurador-
Geral do Municipio podera dispensar a propositura de a¢des ou
a interposicdo de recursos judiciais quando a controvérsia
juridica estiver sendo iterativamente decidida pelo Supremo
Tribunal Federal ou pelos Tribunais Superiores.

Art. 10. Os acordos e composi¢des judiciais que envolvem o
Poder Executivo do Municipio de Santa Rita-PB, ficam
condicionados a existéncia de crédito orcamentario ou especial,
devendo ser exaurido no mesmo exercicio financeiro da dotacéo
especifica, a execucdo dos créditos que por algum impedimento
de natureza burocratica ndo possam ser satisfeitos no mesmo
exercicio, desde que sejam indevidamente inscritos em restos a
pagar e que os recursos financeiros figuem imobilizados para a
satisfagdo do débito.

Art. 11. O procedimento administrativo para celebracio de
acordos em processos judiciais ou administrativos, autorizados
por esta Lei, sera regulamentado por Decreto Municipal do
Chefe do Poder Executivo Municipal, caso haja necessidade.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 14 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.131/2023

DISPOE SOBRE O RATEIO DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS E A
CRIACAO E ORGANIZACAO DO
FUNDO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS DO INSTITUTO DE
PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DE SANTA RITA -
PROCON-SR, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Honorarios Advocaticios,
de natureza financeira, vinculado e administrado pelo Instituto
de Protecdo e Defesa do Consumidor de Santa Rita —
PROCON-SR, denominado Fundo de Honorarios Advocaticios
do PROCON-SR.

8§ 1° O fundo financeiro previsto no caput deste artigo tem o
objetivo de receber os recursos de honorarios advocaticios
oriundos do principio da sucumbéncia, por arbitramento, acordo
judicial e/ou extrajudicial, nas acdes, causas e procedimentos
em que PROCON-SR for representado por seu Coordenador
Juridico e/ou seu(s) Assessor (es) Juridico(s).

§ 2° Os honordrios advocaticios previstos no paragrafo anterior
constituem-se em verbas de natureza alimentar, nos termos das
Leis Federais n° 8.906, de 04 de julho de 1994 — Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil), e n® 13.105,
de 16 de marco de 2015 — Cédigo de Processo Civil, e da
Sumula Vinculante n° 47 do Supremo Tribunal Federal — STF.

Art. 2° - Tendo em vista a natureza alimentar dos honorérios
advocaticios de que trata esta Lei, esses sdo devidos ao(s)
ocupante(s) do cargo de Coordenador Juridico e Assessor
Juridico do Quadro de Servidores do PROCON-SR que estejam
em exercicio no momento da percepgao da verba honoréria a ser
rateada.

§ 1° E nula qualquer disposicao, clausula, regulamento ou ato
administrativo que retire, no todo ou em parte, dos beneficiarios
0 direito ao recebimento dos honorérios advocaticios
sucumbéncias de que trata esta Lei.

§ 2° Ser4 excluido da distribui¢o de honorérios o titular do
direito que romper o seu vinculo junto a0 PROCON-SR,
perdendo o cargo por exoneracdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento ou pela posse em outro cargo, desde que se
verifique acumulacéo indevida.

Art. 3° - Os honorérios advocaticios previstos no art. 1° desta
Lei serdo integralmente recolhidos em conta bancéria especifica
e com a exclusiva finalidade de receber recursos desta natureza.

§ 1° O PROCON-SR providenciara, a partir da vigéncia desta
Lei, a abertura da conta bancéria aludida no caput deste artigo.

8 2° Fica designado ao Tesoureiro, mediante supervisdo de um
servidor publico da area juridica indicado pela Superintendéncia
do PROCON-SR, para os fins operacionais e especificos da
abertura da conta bancaria e gerenciamento do fundo, bem
como do recebimento, dep6sito, rateio e distribuicao dos valores
correspondentes aos honorérios advocaticios, entre outras
atividades correlatas, inclusive as solicitados pelas instituicdes
bancarias.

§ 3° Para o fim de rateio, é devido o percentual de 20% (vinte
por cento) das multas dos processos oriundos da divida ativa
para ser depositado em conta especifica.

§ 4° As receitas do Fundo de Honorérios Advocaticios do
PROCON-SR constantes na conta especifica do PROCON-SR
provenientes dos honorarios advocaticios previstos serdo
distribuidas de acordo com os seguintes limites:

I - 20% (vinte por cento) serdo destinados ao PROCON-SR, que
poderd usar para a execucdo de suas competéncias legais
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previstas na Lei Municipal n° 1.830, de 07 de dezembro de
2017,

11 - 80% (oitenta por cento) dividido em partes iguais entre o
Coordenador Juridico e Assessor (es) Juridico(s).

§5°Os valores destinados ao(s) beneficiario(s) serao repassados
por meio de folha de pagamento, cheque nominal ou por meio
de qualquer procedimento bancario, acompanhado, quando for
0 caso, da assinatura do Superintendente do PROCON-SR.

8§ 6° Incidirdo descontos previdencidrios sobre os valores
percebidos a titulo de honorarios advocaticios até o teto legal
previdenciario da legislacdo em vigor aplicavel ao servidor.

§ 7° O saldo remanescente no final do exercicio financeiro
permanecera na conta bancaria especifica para o exercicio
subsequente, de forma a assegurar a destinagdo prevista nesta
Lei.

Art. 4° - Nos casos em que ocorrer depdsito judicial, em favor
do PROCON-SR, do montante do débito juntamente com o
valor dos honorérios advocaticios de sucumbéncia, 0
Coordenador Juridico ou Assessor Juridico responsavel pelo
levantamento total e/ou 0 agente publico com esta incumbéncia,
efetuard o deposito dos honorarios advocaticios na conta
especifica de que trata esta Lei, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, sob pena de responsabilidade pela falta de destinacéo.

Art. 5° - Perdera o direito a divisdo de honorarios o titular em
qualquer das seguintes condi¢des:

| - em licenca para tratar de interesses particulares;
11 - em licenca para atividade e campanha politica;

Il - em exercicio de mandato eletivo ou representagdo de
entidade associativa ou de classe;

IV - em licenga para o servi¢o militar;

V - em licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

VI - em disposicéo ou cedido a outra Entidade, Orgéo ou Poder;
VII - em disponibilidade remunerada;

VIII - quando, por qualquer outra hip6tese, estiver afastado do
cargo sem remuneragao;

IX - durante o cumprimento de penalidade disciplinar de
suspensdo, afastamento ou disponibilidade. Paragrafo Unico.
Na hipotese de férias, auxilio-doenca ou licenca-maternidade e
demais afastamentos ou licencas remuneradas, o(s) ocupante(s)
do(s) cargo(s) especificado(s) no art. 2° desta Lei ndo perderao
o direito aos honorarios advocaticios.

Art. 6° - Os honoréarios advocaticios serdo repassados ao(s)
ocupante(s) dos cargos dispostos no art. 2° desta Lei sem
prejuizo dos vencimentos integrais do(s) seu(s) cargo(s) e/ou
fungBes dos seus beneficidrios, dada a sua natureza nao
remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos a titulo dos honorarios
advocaticios de que trata esta Lei ndo servirdo de parametro,
nem influenciardo nos percentuais, nos indices e/ou na data base

de reajuste de seus beneficiarios, nem mesmo incidirdo no
cdmputo de décimo terceiro salario, abono de férias e outras
verbas legais.

Art. 7° - Os valores recebidos a titulo de honorarios
advocaticios ndo se incorporam aos vencimentos ou aos
proventos de inatividade para qualquer efeito, ndo gerando
direitos futuros.

Art. 8° - Os honorarios advocaticios previstos no art. 1° desta
Lei depositados no Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do
Consumidor — FMDDC, poderao ser transferidos para o fundo
previsto nesta Lei para sua devida finalidade pelos servidores
competentes para tal finalidade.

Art. 9° - O Fundo de Honorarios Advocaticios do PROCON-
SR se submetera ao controle do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba — TCE/PB

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotages orcamentarias proprias, ficando a autoridade
competente autorizada a proceder & necessaria suplementagéo
de crédito e modificagbes no orgamento vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 14 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.132/2023

REGULAMENTA O § 3° DO ART. 8° DA
LEI N°14.133/2021, E DISPOE SOBRE AS
REGRAS PARA A ATUACAO DO
AGENTE DE CONTRATAGCAO E DA
EQUIPE DE APOIO, 0
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
CONTRATACAO E DOS GESTORES E
FISCAIS DE CONTRATOS, NO AMBITO
DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e dispde sobre as regras para a
atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o0
funcionamento da comissdo de contratacdo e dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da administragao publica direta,
autdrquica e fundacional do Municipio de Santa Rita/PB.
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CAPITULO I
DA DESIGNAGAO

Secéo |
Do Agente de contratacio

Art. 2° O agente de contratacdo e o respectivo substituto serdo
designados pela autoridade competente, em carater permanente
ou especial, conforme o disposto no art. 8° da Lei Federal n°
14.133/2021.

8§ 1° A licitagdo sera conduzida por agente de contratagio,
servidor  designado  pela  autoridade  competente
preferencialmente ocupante de cargo da estrutura permanente
da Administracdo Publica, responsavel por tomar decisoes,
acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacéo.

8 2° Nas licitagBes que envolvam bens ou servicos especiais, 0
agente de contratacdo podera ser substituido por comisséo de
contratacdo formada por, no minimo, 03 (trés) membros,
designados nos termos do disposto no art. 5° e no art. 10 desta
Lei, conforme estabelecido no § 2° do art. 8° da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 3° A autoridade competente poderd designar, em ato
motivado, mais de um agente de contratacdo e devera dispor
sobre a forma de coordenacéo e de distribuicdo dos trabalhos
entre eles.

Secéo 11
Da Equipe de Apoio

Art. 3° A equipe de apoio sera composta por agentes pablicos
designados pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou
por quem as normas de organizacdo administrativa indicarem,
para auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratagdo na licitagdo, observados os requisitos estabelecidos
no art. 9° desta Lei.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera ser composta por
terceiros contratados, observado o disposto no art. 12 desta Lei.

Secéo 111
Da Comisséo de Contratagéo

Art. 4° A comisséo de contratacdo serd composta por agentes
publicos designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade, ou por quem as normas de organizacdo administrativa
estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no art. 9°
desta Lei.

8§ 1° A comisséo de que trata o caput deste artigo sera formada
por agentes publicos indicados pela Administracdo, em carater
permanente ou especial, com a funcdo de receber, de examinar
e de julgar documentos relativos as licitacbes e aos
procedimentos auxiliares.

§ 2° A comissdo de que trata o caput deste artigo serd formada
por, no minimo, 03 (trés) membros, e serd presidida por um
deles designado pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da
entidade.

Art. 5° Na licitagdo na modalidade didlogo competitivo, a
comissdo de contratacdo serd composta por, no minimo, 03

(trés) membros preferencialmente ocupantes de cargos da
estrutura permanente da Administracdo Publica, admitida a
contratacdo de profissionais para 0 assessoramento técnico.

Art. 6° Nas contratagBes que envolvam bens ou servicos
especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
Administracdo, podera ser contratado, por prazo determinado,
servico de empresa ou de profissional especializado para
assessorar 0s agentes publicos responsaveis pela condugdo da
licitacdo.

§ 1° A empresa ou o profissional especializado contratado na
forma prevista no caput assumira responsabilidade pela
veracidade e pela precisdo das informaces prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribuicdo prdpria e exclusiva dos membros da
comissdo de contratago.

§ 2° A contratac8o de terceiros ndo eximira de responsabilidade
0s membros da comissdo de contratacdo, nos limites das
informacdes recebidas do terceiro contratado.

Secéo IV
Dos Gestores e Fiscais de Contratos

Art. 7° Os gestores e os fiscais de contratos e 0s respectivos
substitutos serdo representantes da Administragcdo designados
pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou por quem
as normas de organizagdo administrativa indicarem, para
exercerem as fungBes estabelecidas por meio de Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observados os requisitos estabelecidos no art. 9° desta Lei,
sendo consideradas como fungBes de relevante carater publico.

8 1° Para o desempenho da atividade da gestdo de contratos, a
autoridade maxima do oOrgdo ou da entidade designara
preferencialmente servidores ocupantes de cargos integrantes
da estrutura permanente da Administragdo Publica.

§ 2° Para 0 desempenho da atividade de fiscalizagdo de
contratos, a autoridade méxima do érgdo ou da entidade
designaré agentes publicos vinculados ao 6rgdo ou entidade.

8§ 3° Para o exercicio de suas responsabilidades, o gestor e os
fiscais de contratos deverdo ser formalmente cientificados da
indicago e das respectivas atribuicdes antes da formalizag&o do
ato de designacéo.

8 4° Na designacéo de que trata o caput, serdo considerados:

| - a compatibilidade com as atribuigdes do cargo;

Il - a complexidade da fiscaliza¢do;

111 - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

8 5° A eventual necessidade de desenvolvimento de
competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizagdo e de
gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a

celebragdo do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1°
do art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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8 6° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera
ser exercida por setor do 6rgdo ou da entidade designado pela
autoridade de que trata o caput deste artigo.

§ 7° Na hipdtese prevista no § 6° deste artigo, o titular do setor
respondera pelas decisdes e pelas acdes tomadas no seu ambito
de atuacéo.

8 8° Nos casos de atraso ou de falta de designacdo, de
desligamento e de afastamento extemporaneo e definitivo do
gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos,
até que seja providenciada a designacao, as atribuicdes de gestor
ou de fiscal caberdo ao responsavel pela designacao, ressalvada
previsdo em contrario em norma interna do 6rgdo ou da
entidade.

Art. 8° Os fiscais de contratos poderdo ser assistidos e
subsidiados por terceiros contratados pela administracéo,
observado o disposto em Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Secgéo V
Dos Requisitos para a Designagéo

Art. 9° O agente publico designado para o cumprimento do
disposto nesta Lei devera preencher os seguintes requisitos:

| - ter atribuigBes relacionadas a licitag@es e contratos ou possuir
formacéo compativel com a fungéo a ser desempenhada; e

11 - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais do érgdo ou entidade ao qual se encontra vinculado e
ndo ter com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

8 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e
juridicas cujo histérico recorrente de contratagdo com o 6rgdo
ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de
novas contratagdes.

8 2° A vedacdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo
incide especificamente sobre o agente publico que atue em
processo de contratagdo cujo objeto seja do mesmo ramo de
atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual do
6rgéo ou entidade ao qual se encontra vinculado com o qual haja
o relacionamento.

Art. 10. A funcdo de agente de contratacdo, de membro de
equipe de apoio, de membro de comissdo de contratagdo, de
gestor ou de fiscal de contrato ndo podera ser recusada pelo
agente publico.

8§ 1° Na hipdtese de deficiéncia ou de limitacbes técnicas que
possam impedir o cumprimento diligente das atribuices, o
agente publico devera comunicar por escrito o fato ao seu
superior hierarquico.

§ 2° Na hipGtese prevista no § 1° deste artigo, a autoridade
competente poderd providenciar a qualificacdo prévia do
servidor para o desempenho das suas atribuic@es, conforme a
natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor
com a qualificagdo requerida, observado o disposto no § 3° do
art. 7° desta Lei.

Secédo VI
Do Principio da Segregacao das Funcoes

Art. 11. O principio da segregacdo das funcbes veda a
designagdo do mesmo agente publico para atuagdo simultanea
em funcBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes
na contratagao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do principio da segregacdo de
funcdes de que trata o caput deste artigo:

I - serd avaliada na situagdo fatica processual; e
11 - podera ser ajustada, no caso concreto, em razao:
a) da consolidacéo das linhas de defesa; e

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a
complexidade do objeto da contratacdo.

Secgéo VII
Das Vedacoes

Art. 12. O agente plblico designado para atuar na area de
licitagBes e contratos e o terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo, na qualidade de membro de equipe de apoio, de
profissional especializado ou de funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, deverdo observar as
vedagdes previstas no art. 9° da Lei Federal n° 14.133/2021.

N CAPITULO III
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Da Atuacdo do Agente de Contratagéo

Art. 13. Cabera ao agente de contratagdo, em especial:

I - tomar decisGes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar
impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as
reas das unidades de contrataces, descentralizadas ou ndo,
para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

11 - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias,
se for o caso, para que o calendario anual de contratagdo seja
cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacéo; e

Il - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo e
promover as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos, caso Necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada
com os requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condigBes de habilitacéo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas; e

) encaminhar & comisséo de contratacao, quando for o caso:
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1. os documentos de habilitacdo, caso se verifique a
possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021; e

2. 0s documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei Federal n® 14.133/2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢fes mais vantajosas com
o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitacho e exauridos 0s recursos
administrativos, & autoridade superior para adjudicacdo e para
homologac&o.

8§ 1° O agente de contratacdo serd auxiliado, na fase externa, por
equipe de apoio, de que trata o art. 3° desta Lei, e respondera
individualmente pelos atos que praticar, exceto quando
induzido a erro pela atuag&o da equipe.

8§ 2° A atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatdria
deverd ater-se ao acompanhamento e as eventuais diligéncias
para o fluxo regular da instrugéo processual.

8 3° Na hipdtese prevista no § 2° deste artigo, o agente de
contratacdo estard desobrigado da elaboracdo de estudos
preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de
referéncia, de pesquisas de preco e, preferencialmente, de
minutas de editais.

8§ 4° Observado o disposto no art. 9° desta Lei, 0 agente de
contratacdo podera delegar as competéncias de que tratam 0s
incisos | e Il do caput deste artigo, desde que seja devidamente
justificado e a delegacdo ndo se refira a ato decisério ou de
competéncia exclusiva do agente.

8 5° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratacdo
por outros setores do 6rgdo ou da entidade devera ser precedida
de motivacao formal, a ser juntada aos autos do processo.

8§ 6° As diligéncias de que trata o § 5° deste artigo observaréo as
normas internas do 6rgdo ou da entidade, inclusive quanto ao
fluxo procedimental.

Art. 14. O agente de contratacdo contard com o auxilio dos
6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do
proprio 6rgdo ou entidade para o desempenho das fungGes
essenciais a execucdo das suas funcdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigo se dard por meio
de orientagGes gerais ou em resposta a solicitacdes de apoio,
hipotese em que serdo observadas as normas internas do érgdo
ou da entidade quanto ao fluxo procedimental, respeitadas as
competéncias institucionais da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) e dos 6rgdos de assessoramento juridico.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a solicitacéo
de auxilio ao érgdo de assessoramento juridico se dara por meio

de consulta especifica, que conterad, de forma clara e
individualizada, a davida juridica a ser dirimida.

§ 3° Na prestacéo de auxilio, a unidade de controle interno se
manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos da gestdo de
contratagBes, por meio de consulta especifica que conterd, de
forma clara e individualizada, a ddvida a ser dirimida.

§ 4° Previamente a tomada de decisdo, de maneira motivada, o
agente de contratacdo considerara eventuais manifestacdes
apresentadas pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno.

Secéo Il
Da Atuacdo da Equipe de Apoio

Art. 15. Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de
contratagcdo ou a comisséo de contratagdo no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio contara com o auxilio dos
orgdos de assessoramento juridico e de controle interno do
préprio 6rgdo ou entidade, nos termos do disposto no art. 14
desta Lei.

Secdo 111
Do Funcionamento da Comissdo de Contratacao

Art. 16. Caberd a comissdo de contratacéo:

I - substituir o agente de contratacdo, observado o disposto no
art. 13 desta Lei, quando a licitagdo envolver a contratagdo de
bens ou servicos especiais, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no § 1° do art. 3° e no art. 9° desta Lei;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo,
observado o disposto no art. 13 desta Lei;

111 - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitacdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e
atribuir-lhes eficacia para fins de habilitacdo e de classificagdo;

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei Federal n°
14.133/2021;

V - receber, examinar e julgar documentos relativos aos
procedimentos auxiliares de credenciamento, pré-qualificagdo,
procedimento de manifestacdo de interesse e registro cadastral;

VI - realizar o procedimento de registro de preco;

VII - conduzir os procedimentos de contratacdo direta, nas
hipdteses determinadas pela autoridade superior.

§ 1° Quando substituirem o agente de contratagdo, na forma
prevista no inciso | do caput deste artigo, 0s membros da
comissdo de contratagdo responderdo solidariamente pelos atos
praticados pela comissdo, exceto o membro que expressar
posicdo individual divergente, a qual devera ser fundamentada
e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decis&o.
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8§ 2° Nos 6rgéos ou entidades em que ndo houver a constituicao
de comissdo de contratacdo, caberd a autoridade competente
determinar o setor responsavel pela conducéo do procedimento
de contratacdo direta.

Art. 17. A comissdo de contratagdo contara com o auxilio dos
6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do
proprio 6rgdo ou entidade, nos termos do disposto no art. 14
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os 6rgdos e as entidades, no ambito de suas
competéncias, poderdo editar normas internas relativas a
procedimentos operacionais a serem observados, na area de
licitagdes e contratos, pelo agente de contratacéo, pela equipe de
apoio, pela comissao de contratacdo, pelos gestores e pelos
fiscais de contratos, observado o disposto nesta Lei.

Art. 19. Sdo consideradas funces gratificadas a de Agente de
Contratacéo, a de Membro da Equipe de Apoio, a de Membro
de Comissdo de Contratacdo, cujo valor serd definido em lei
especifica.

Parégrafo Unico. O exercicio das fungdes de gestor e fiscal de
contrato ndo ocasionara qualquer remuneragdo adicional ao
servidor designado.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir do dia 30 de dezembro de 2023, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 17 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.133/2023

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA GUARDA MUNICIPAL
DE SANTA RITA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° A Guarda Municipal de Santa Rita é uma corporacéo de
carater civil fundamentada na hierarquia e na disciplina,
uniformizada, armada e aparelhada, com treinamento e
formacdo especifica, nos termos da Lei.

Art. 2° S8o bases institucionais da Guarda Municipal de Santa
Rita:

I - a ética profissional;

11 - a hierarquia;

11 - a discipling;

IV - o estrito cumprimento do dever;
V - 0 civismo;

VI - ahonra;

VII - a honestidade;

VI - a dignidade humana;
IX - a cidadania;

X - ajustica;

Xl - a legalidade;

XII - a coisa publica.

CAPITULO II
DA ETICA

Art. 3° Sdo deveres éticos e morais da Guarda Municipal de
Santa Rita:

| - zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;

Il - agir de forma disciplinada, com respeito mGtuo aos seus
pares e superiores;

1 - cumprir e fazer cumprir suas atribuicdes legais e dedicar-
se ao aprimoramento profissional para melhor desenvolver suas
atividades;

IV - contribuir na preservagdo da natureza e do meio ambiente;

V - manter um bom relacionamento com as instituigdes,
respeitando os limites de suas competéncias legais;

VI - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal de Santa Rita,
mantendo suas atitudes integras e equilibradas;

VII - proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada;

VIII - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de
qualquer pessoa e demonstrar boa educacao e ser discreto em
suas atitudes e palavras;

IX - ndo usar de meio ilicito na producéo de trabalho intelectual,
inclusive no &mbito de ensino;

X - agir sem discriminagdo racial, religiosa, politica ou de
condicdo social como fundamentos de dignidade humana;

XI - ter cuidados especiais com relacdo as postagens em redes
sociais, principalmente quando relacionadas a atividade de
Guarda Municipal de Santa Rita;
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X1l - ndo promover favorecimento pessoal em escalas de
servico, atividades e especialmente quando da aquisicdo de
materiais durante licitacGes.

Art. 4° A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes
impdem conduta moral e profissional ilibada aos integrantes da
Guarda Municipal de Santa Rita, que tem a obrigacdo de
observar e cumprir as normas legais pertinentes ao cargo que
exerce, em especial os deveres previstos no Estatuto da Guarda
Municipal de Santa Rita e as disposi¢Oes regulamentares deste
Cédigo.

Paragrafo Gnico. Compde os valores da Guarda Municipal de
Santa Rita:

I - a dignidade, decoro, zelo, eficiéncia e consciéncia dos
principios morais, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora
dele;

11 - a observancia aos principios da Administracdo Publica, no
exercicio das atribuicBes que lhe couber em decorréncia do
cargo, fundamentados na legalidade e na responsabilidade;

11l - toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do
servidor ao seu local de trabalho € fator de desmoralizagéo do
servico prestado pela corporagéo como um todo, caracterizando
atitude contra a ética.

CAPITULO III
DA HIERARQUIA

Art. 5° A hierarquia consubstancia ordem de importancia de
comando dos diversos cargos e funcbes que constituem a
corporacéo, conforme a ordem crescente de autoridade, sendo
possuidor de maior autoridade o servidor que exerce cargo mais
elevado dentro da Instituico.

8 1° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir
ordens, de fiscalizar e de rever decisbes em relacdo ao
subordinado.

§ 2° O principio da subordinacdo rege todos 0s graus da
hierarquia da Guarda Municipal de Santa Rita, conforme o
disposto em Lei e neste Codigo.

Art. 6° Os integrantes da Guarda Municipal de Santa Rita a sao
subordinados ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social do municipio de Santa Rita e a seu Secretario
Adjunto, onde quer que exercam suas atividades, sujeitando-se
também, quando for o caso, as normas dos Orgdos onde
desenvolvam suas atividades, desde que estas ndo conflitem
com as da Guarda Municipal de Santa Rita, que séo soberanas.

Art. 7° A civilidade é parte integrante da educacdo dos
servidores da Guarda Municipal de Santa Rita, competindo ao
superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso,
e, ao subordinado, manter deferéncia para com seus superiores.

Art. 8° A camaradagem ou espirito de fraternidade deve reger o
relacionamento com os pares, para permitir o bom ambiente de
trabalho.

CAPITULO IV
DA CONDUTA

Art. 9° Os integrantes da Guarda Municipal de Santa Rita
demonstram respeito e apreco aos seus superiores, pares,
subordinados e a comunidade, dirigindo-se a eles ou atendendo-
0s, de modo educado e disciplinado.

Art. 10. O integrante da Guarda Municipal de Santa Rita deve
tratar a todos com respeito e sempre dispensar tratamento de
“Senhor”, ficando proibido, quando em servigo, dirigir-se a
qualquer cidaddo usando o tratamento mais apropriado pelos
costumes da boa educagao.

Art. 11. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais,
0 comportamento do servidor da Guarda Municipal de Santa
Rita seré considerado:

I - Excelente, quando no periodo de 04 (quatro) anos, nao tiver
sofrido qualquer punigéo disciplinar;

I1 - Otimo, quando no periodo de 03 (trés) anos, tiver sofrido
apenas 01 (uma) adverténcia;

11l - Bom, quando no periodo de 02 (dois) anos, ndo tiver
sofrido pena de suspensdo; e que, as penas de adverténcias
somadas nao ultrapassem o total de 08 (oito) dias de suspensao.

IV - Insuficiente, quando no periodo de 01 (um) ano tiver
sofrido até 02 (duas) suspensdes ou equivalentes, que somadas
ndo ultrapassem o total de 15 (quinze) dias de suspens&o;

V - Mau, quando no periodo de 01 (um) ano tiver sofrido
punicdes, que somadas, ultrapassam o total de 15 (quinze) dias
de suspensao.

Art. 12. A melhoria do comportamento far-se-4
automaticamente de acordo com 0s prazos estabelecidos no art.
11 deste Cadigo.

Art. 13. A contagem do prazo para melhoria de comportamento
deve ser iniciada a partir da data em que se terminou
efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 14. Todo servidor ao ser admitido na Guarda Municipal de
Santa Rita ingressard no bom comportamento.

Art. 15. As licencas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
interpolados, ndo entrardo no computo dos periodos de que trata
o0 art. 11 deste Caédigo.

CAPITULOV
DA DISCIPLINA

Art. 16. A disciplina dos servidores da Guarda Municipal de
Santa Rita é a exteriorizacdo da ética do servidor e manifesta-se
pelo estrito cumprimento do dever, conforme as normas e
padrBes regulamentares, em todos os escalBes, cargos e fungdes
e em todos os graus da hierarquia da Guarda.

Art. 17. Os integrantes da Guarda Municipal de Santa Rita, no
cumprimento das atribui¢des do cargo ou funcéo, ou, fora dele,
deverdo exercitar diuturnamente, dentre outros, os seguintes
atributos:

| - Responsabilidade: capacidade de assumir as consequéncias
das suas atitudes e decisdes;
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11 - Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas proprias
reagOes;

Il - Dedicacdo: capacidade de realizar atividades com
empenho e atencéo;

1V - Apresentac8o Pessoal: cuidados com asseio e apresentacdo
do uniforme, além da exteriorizacdo das atitudes e postura
condizentes com sua fungdo e a com imagem publica da Guarda
Municipal de Santa Rita;

V - Pontualidade: capacidade de chegar, partir e cumprir seus
afazeres no horario e periodo determinado;

VI - Assiduidade: qualidade de se fazer presente, com
regularidade e exatiddo no lugar onde tem que desempenhar
seus deveres ou funcdes;

V11 - Cooperagéo: capacidade de contribuir espontaneamente
para o trabalho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

VIII - Iniciativa: capacidade de agir adequadamente quando
necessario, sem depender de ordem ou decisdo superior;

IX - Dinamismo: capacidade de evidenciar disposi¢do para o
desempenho de atividades profissionais;

X - Probidade: qualidade de atuar dentro dos padrfes exigidos
pela moral e a honestidade.

Paragrafo Unico. Os atributos elencados neste artigo serdo, no
todo ou em parte, considerados para a avaliacéo do desempenho
do servidor.

TITULOII
DAS QUESTOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 18. Entende-se por transgressao disciplinar as violagdes do
dever funcional da Guarda Municipal de Santa Rita, principios
éticos e morais, perpetrados por meio de agdo ou omissao em
contrariedade aos preceitos legais vigentes, sejam leis, decretos,
regulamentos e outras espécies de normas legais, inclusive, as
determinagdes de autoridades competentes.

Art. 19. As transgressOes disciplinares serdo classificadas de
acordo com sua intensidade em:

| - leves;
11 - médias;
111 - graves.

CAPITULOII
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 20. As penas podem ser:
| - adverténcia escrita;
11 - suspensdo;

111 - demissao;

IV - exoneracdo, no caso de estagio probatdrio ou cargo em
Comissao.

Art. 21. As causas excludentes de tipificacdo, antijuridicidade e
culpabilidade, bem como as circunstancias previstas nos arts.
61, 62 e 65, todos do Cddigo Penal e em demais leis penais
especiais sdo aplicaveis as transgressdes disciplinares e
processo administrativo definidos neste cddigo.

Art. 22. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo
entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente e,
qguando forem aplicadas simultaneamente, as de menor
influéncia disciplinar serdo consideradas circunstanciais
agravantes da mais grave.

Secéo |
Da Adverténcia

Art. 23. Aplicar-se-4 pena de adverténcia sempre que o Guarda
Municipal de Santa Rita cometer uma das infracdes seguintes:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em
Servico;

Il - apresentar-se ou assumir 0 servico com atraso; ou em
qualquer ato de instrucéo ou requisicéo;

111 - comparecer para o servigo com uniforme diferente daquele
que tenha sido designado;

IV - deixar de comunicar a tempo a impossibilidade de
comparecer a qualquer ato de servico, instrucdo ou convocagéo.

V - deixar de se apresentar a sede da Guarda Municipal de Santa
Rita, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacéo
da ordem publica;

VI - apresentar-se nas formaturas diérias, em servico e em
publico, quando uniformizado, sem o devido zelo pela
apresentagdo individual;

VII - entregar, receber ou manusear armas sem observar as
normas de seguranca;

VII1 - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de
direito ou fazé-lo para fins particulares;

IX - usar os meios de comunicacdes da Guarda Municipal de
Santa Rita para conversas particulares, sem a devida
autorizacéo;

X - deixar de cumprir ordem ou norma das autoridades
competentes;

XI - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao
disciplinar praticada por Guarda Municipal de Santa Rita;

XII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em
publico, ndo estando em servico;

XI - usar termos descorteses para com superiores,
subordinados, igual ou particular;

XIV - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao
Servico que escape a sua alcada;
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XV - deixar de comunicar a superior a execucao de ordem dele
recebida;

XVI - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais
de Acéo;

XVII - usar termo com indiscri¢do ou giria em comunicacéo,
informacéo ou atos semelhantes;

XVIII - portar-se inconvenientemente em solenidade, em
reunides, instrucdes ou em qualquer lugar publico;

XIX - deixar de trazer consigo a credencial da Guarda
Municipal de Santa Rita e respectiva cédula de identidade;

XX - afastar-se do posto de servico ou de qualquer lugar em que
se deva achar por forca de escala;

XXI - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo
oportuno, as alteracBes verificadas no servico, inclusive
ocorréncias policiais graves ou ocorréncias com equipamentos,
armamento, viaturas e outras possiveis altera¢des;

XXII - fumar:

a) no atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte
de senhoras, criancgas e idosos;

b) sem permissdo, em presenca de superior hierdrquico ou
autoridade em geral;

c) em lugar em que seja vedado.

XXIII - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a
devida autorizacdo, de maneira que venha causar prejuizo ao
Servico;

XXIV - faltar com o devido respeito as autoridades civis,
policiais, militares ou eclesiésticas;

XXV - retirar-se da presenga de superior hierarquico sem pedir
a necessaria licenca;

XXVI - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca
ou qualquer outra vantagem;

XXVII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico em local em que isso seja vedado;

XXVI11 - ponderar ordens ou orientacdes de qualquer natureza,
utilizando-se dos meios de comunicacdes;

XXIX - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda
Municipal de Santa Rita na, mas néo sejam da sua competéncia;

XXX - deixar de apresentar-se no tempo ou no local
determinado, quando requisitado ou em cumprimento de ordem
expressamente legal de superior hierarquico;

XXXI - deixar de cumprimentar a superior hierarquico ou de
apresentar os sinais de consideracao e respeito;

XXXIl - deixar de corresponder ao cumprimento de
subordinado;

XXXIII - ndo ter o devido zelo com qualquer material que lhe
esteja confiado;

XXXV - dirigir-se verbalmente ou por escrito a superior sem
ser por intermédio daquele a que estiver diretamente
subordinado;

XXXV - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XXXVI - queixar-se de superior hierdrquico ou impetrar
representagdo, sem observar as prescri¢des regulamentares;

XXXVII - faltar 01 (um) dia de servigo sem justa causa;
XXXVIII - deixar de punir o transgressor da discipling;

XXXIX - usar equipamento, uniforme ou insignia que nao seja
regulamentar;

XL - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto
existente na reparticéo ou local de trabalho;

XLI - perambular ou permanecer uniformizado em dia de folga
em logradouros publicos;

XLII - deixar de manter em dia 0s seus assentamentos e os de
sua familia no 6rgdo de administragéo de pessoal e ha Guarda
Municipal de Santa Rita;

XLII - cometer infragdo de trénsito, quando na condugdo de
veiculo da Guarda Municipal de Santa Rita, sem motivo
justificavel.

XLIV - deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a
intervencéo desta se torne indispensavel;

XLV - deixar, como Guarda Municipal de Santa Rita, de prestar
as informac@es que Ihe competirem;

XLVI - deixar de revistar imediatamente, pessoas que haja
detido.

XLVII - permutar servico sem permisséo;

XLVIII - dar a superior, tratamento intimo verbal ou escrito;
XLIX - atrasar sem motivo justificavel;

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestacdo de contas de pagamento;

c) o encaminhamento de informagdes, comunicacbes e
documentos.

Paragrafo (nico. Havendo reincidéncia nas transgressoes
previstas no artigo anterior, aplicar-se-a pena de suspensao.

Secéo 11
Da Suspenséo

Art. 24. As transgressdes a que se comina pena de suspensao
enumeram-se na ordem progressiva de sua gravidade.
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8§ 1° Sdo transgressdes sujeitas & suspensdo:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de
subordinados que agirem em cumprimento de ordens sug;

11 - dirigir veiculo de forma imprudente;

111 - revelar falta de compostura por atitudes, palavras ou gestos,
estando uniformizado ou néo;

1V - ndo cumprir compromissos, moral ou financeiro, dando azo
a queixa na Guarda Municipal de Santa Rita;

V - entrar ou perambular, uniformizado e estando de folga, em
locais que, pela localizacéo, frequéncia, finalidades ou praticas
habituais possam comprometer a austeridade e 0 bom nome da
classe;

VI - resolver assunto referente ao servigo que escape a sua
alcada; de maneira que resulte em prejuizo ou embarago para a
administracdo publica;

VII - afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar em que
se deva achar por forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

V111 - deixar de comunicar ao comando, faltas graves ou crimes
de que tenha conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutencdo ou o restabelecimento da ordem publica;

X - apropriar-se de material da Guarda Municipal de Santa Rita
para uso particular;

Xl - apresentar-se e/ou encontrar-se uniformizado e
alcoolizado, estando ou ndo em servico;

XI1 - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncias da Guarda Municipal de Santa Rita, ou em
reparticdo publica;

XHI - induzir superior a erro ou a engano, mediante
informac0es erradas;

XIV - negar-se a receber uniforme e ou objeto que Ihe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XV - trabalhar mal intencionalmente;
XV1 - faltar com a verdade;

XVII - apresentar comunicagdo, representacdo ou queixa
destituida de fundamento;

XVIIl - concorrer propositalmente para a discordia ou
desavenca entre os componentes da Guarda Municipal de Santa
Rita;

XIX - fazer uso de arma sem necessidade;

XX - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Santa Rita sem
portar o documento de habilitacao;

XXI - ausentar-se, com a viatura, do setor ou do Municipio, sem
autorizacao;

XXI1 - fornecer noticia a Imprensa sobre o servigo operacional
da Guarda Municipal de Santa Rita ou ocorréncia que atender
ou tenha conhecimento, sem autorizacdo, desde que resulte em
transtornos para 0 comandante da Guarda ou para a
administracéo publica;

XXIIl - deixar de comunicar a superior ou a autoridade
competente qualquer informacéo que tiver sobre perturbagéo da
ordem publica;

XXIV - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de
politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XXV - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacao, antes
de publicados;

XXV - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou
para que seja retardada a sua execucao;

XXVII - ofender dolosamente colegas com palavras ou gestos;

XXVIII - exercer atividade incompativel com a funcéo da
Guarda Municipal de Santa Rita;

XXIX - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal de Santa
Rita para perseguir desafeto;

XXX - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXI - deixar de fazer entrega a autoridade competente dentro
do prazo de doze horas, de objeto achado ou que lhe venha as
maos em razdo de suas funcdes;

XXXII - procurar a parte interessada no caso de furto ou de
objetos achados, mantendo com a mesma, entendimentos que
ponham em duvida a sua honestidade funcional;

XXXIII - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Municipal de
Santa Rita, distintivo, pe¢a de uniforme, equipamento ou
qualquer material pertencente a Corporagdo, sem permisséo de
que de direito;

XXXIV - deixar abandonado posto de servico ou setor de
patrulhamento, seja por ndo o assumir, seja por abandona-lo,
mesmo que temporariamente;

XXXV - dormir durante as horas de trabalho;

XXXVI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da
disciplina ou do bom nome da Guarda Municipal de Santa Rita;

XXXVII - manter relages de amizade com pessoas
notoriamente suspeitas ou de baixa reputacao;

XXXVIII - ofender, com gestos ou palavras, a moral e 0s bons
costumes;

XXXIX - usar a linguagem ofensiva ou injuriosa em
requerimento, comunicagao, informagéo ou ato semelhante;

XL - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque
escandalo publico;

XLI - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda Municipal de Santa Rita sob sua responsabilidade
direta;
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XLI1 - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da
Guarda Municipal de Santa Rita;

XLIII - utilizar-se do anonimato;

XLIV - entrar ou permanecer em comité politico, comicios,
estando de folga e uniformizado;

XLV - deixar com pessoas estranhas a Guarda Municipal de
Santa Rita a carteira funcional;

XLVI - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em
dependéncia da Guarda Municipal de Santa Rita ou em lugar
publico, estampas ou publicacBes que atentem contra a
disciplina, hierarquia ou moral;

XLVII - dar, alugar, penhorar ou vender pe¢as de uniforme ou
de equipamento, novas ou usadas;

XLVIII - ofender, propositalmente, superior hierarquico ou
subordinados com palavras ou gestos;

XLIX - deixar de adotar as providéncias necessarias para que
seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou
deter;

L - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da administragéo;

LI - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes
que estejam no exercicio de suas funcdes e que em virtude desta,
necessitem de seu auxilio;

LI1I - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;

LI - censurar, pela imprensa ou outro meio de comunicagao,
as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato
da administraco publica;

LIV - agredir subordinado;

LV - deixar de atender pedido de socorro;

LVI - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

LVII - praticar violéncia no exercicio da funcéo;

LVIII - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao
publico;

LIX - pedir ou aceitar empréstimo, dinheiro ou outro qualquer
valor a pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacao;

LX - evadir-se da escolta da Guarda Municipal de Santa Rita ou
contra ela resistir, ainda que passivamente;

LXI - promover desordem ou qualquer atitude que venha
denegrir 0 nome da instituicéo.

LXI11 - ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente,
superior hierarquico;

LXII1 - tomar parte em reunido preparatoria de agitacao social;

LXIV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito
préprio ou alheio;

LXV - valer-se da qualidade de Guarda Municipal de Santa Rita
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ilicito;

LXVI - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito
que funcione em processo administrativo ou judicial;

LXVII - disparar arma por imprudéncia ou negligéncia;
LXVIII - faltar mais de 01 (um) dia de servico, sem justa causa;

LXIX - apontar arma para alguém, fora das condicdes e limites
previstos em Lei;

LXX - interceder pela liberdade de detido em decorréncia de
seu cargo ou funcéo.

8§ 2° Em caso de suspensdo prevista neste artigo, os dias
aplicados serdo descontados dos salarios de forma proporcional.

§ 3° Na reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, o
Comandante da Guarda Municipal de Santa Rita podera
determinar a abertura de procedimento administrativo para fins
de demisséo, obedecendo as disposicdes da lei.

8§ 4° Caso o0 transgressor ndo seja reincidente no cometimento
de transgressao prevista neste artigo e estando classificado no
minimo, no bom comportamento, a autoridade podera converter
a pena de suspensdo em adverténcia.

8 5% A suspenséo prevista neste artigo, ndo pode ultrapassar 90
(noventa) dias, em decorréncia da mesma transgressao.

Secdo 111
Da Demissao

Art. 25. A pena de demisséo serd aplicada ao Guarda Municipal
de Santa Rita na reincidéncia dos casos elencados no art. 24
desta Lei, quando atingir o mau comportamento, como também:

I - impingir maus tratos a seus familiares ou a pessoas sob sua
custddia;

Il - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda
Municipal de Santa Rita a fim de obter, para si ou para outrem,
gualquer vantagem ou beneficio;

111 - soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente.
Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal de
Santa Rita encaminhara a Corregedoria todos os documentos
que determinar a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para fins de demissdo.

Secéo IV
Da Prescricdo

Art. 26. As transgressdes disciplinares dos Guardas Civis
Municipal e Santa Rita prescreveréo:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, a falta que sujeite a pena de
adverténcia;

11 - em 02 (dois) anos, a falta que sujeite a pena de suspensao;
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111 - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissao,
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

Art. 27. O prazo de prescricdo comegara a contar da data em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia do fato, ato
ou conduta que possa ser caracterizada como infracdo
disciplinar.

Paragrafo dnico. Interrompera o curso da prescrigdo, a
abertura de processo disciplinar, até a decisdo final proferida
pela autoridade competente.

TITULO I
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO,
APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 28. Este Codigo se aplica aos componentes da Guarda
Municipal de Santa Rita, ainda que trajados civilmente.

Art. 29. A autoridade que tiver conhecimento de infracdo
cometida por servidor publico sujeito a este codigo devera
elaborar relatério relatando os fatos, identificacdo dos supostos
autores da infracdo, indicios da ocorréncia e responsabilidade
funcional e possiveis provas da materialidade, devendo
encaminhé-las para a Corregedoria da Guarda Municipal de
Santa Rita.

Art. 30. Recebendo todas as informacdes, o corregedor devera
instaurar sindicancia para preparacdo e investigagdo, com fito
de colher elementos de provas minimas para substanciar a
abertura de processo administrativo, com prazo de 30 (trinta)
dias para sua conclusdo, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, desde que por decisdo motivada pelo Comandante
ou Corregedor da Guarda Municipal de Santa Rita.

8§ 1° Caso a noticia tenha relacdo com fato que extrapole sua
competéncia, devera, o corregedor, encaminhar comunicacéo a
autoridade competente para que tome as medidas cabiveis.

§ 2° Admitem-se todas as provas permitidas em Direito.

Art. 31. Ao término da sindicancia, o corregedor encaminhara
relatério ao Comandante da Guarda Municipal de Santa Rita
suscitando 0 seu arquivamento ou instauracdo de processo
administrativo, a ser decido pelo comandante.

Art. 32. As infragBes envolvendo servidores pulblicos da
Guarda Municipal de Santa Rita serdo de atribuicdo do
Comandante da Guarda Municipal de Santa Rita:

| - determinar instaurac&o:

a) dos procedimentos especiais de exoneracdo, nos casos de
estagio probatdrio.

b) dos procedimentos administrativos disciplinares.

11 - decidir nos procedimentos administrativos disciplinares, por
despacho:

a) recursos administrativos de sua competéncia;

b) absolvicéo;
c) aplicacdo das penas previstas neste Codigo.

Art. 33. E assegurado todo meio de defesa, nos termos do art.
5° da Constituicdo Federal, legislacdo municipal em vigor e
entendimentos das cortes superiores.

Art. 34. A pena de demissdo sera aplicada unicamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, ao passo que as demais
poderdo ser aplicadas pelo Chefe do Executivo, Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, ou pelo seu
Secretario Adjunto, e pelo Comandante da Guarda Municipal
de Santa Rita.

CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35. O processo administrativo, uma vez determinado pelo
Comandante da Guarda Municipal de Santa Rita, sera
conduzido pela Comisséo de Procedimentos Administrativos,
composto pelo corregedor, presidente desta comissdo,
comandantes de cada grupamento e representante dos guardas
civis municipais.

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo de Procedimentos
Administrativos serd responsavel pela confeccdo do relatério
desta comisséo e 0 encaminhara para 0 Comandante da Guarda
Municipal de Santa Rita, que decidira acerca do caso.

Art. 36. A denuincia administrativa sera oferecida por qualquer
pessoa do povo e serd formulada ao Corregedor da Guarda
Municipal de Santa Rita que fard comunicacéo ao Comandante
da Guarda Municipal de Santa Rita devendo ter
obrigatoriamente:

I - aindicacéo da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a
penalidade aplicavel,

111 - 0 resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas
admitidas em Direito e pertinentes a espécie;

V - aciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para
acompanhar o processo e defendé-la;

VI - designacéo de dia, hora e local para o interrogatorio, ao
qual a parte deverd comparecer, sob pena de revelia;

VII - nomes completos e registro funcional dos membros da
Comisséo de Procedimentos Administrativos.

Art. 37. O processo disciplinar contera as fases seguintes:
I - instauragdo e dendincia administrativa;

11 - citac8o;

11 - instrucéo,

IV - deciséo;

V - recursal administrativa.
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Art. 38. O Guarda Municipal de Santa Rita sera pessoalmente
citado acerca da abertura de procedimento disciplinar, devendo
0 mandado de citagdo conter os autos da denlncia
administrativa e determinacdo de dia, hora e local do seu
interrogatorio.

§ 1° A citacdo deverd ser feita com antecedéncia de, no minimo,
72 (setenta e duas) horas da data designada para o interrogatério,
podendo apresentar defesa por escrito 05 (cinco) dias antes da
audiéncia ou fazé-la oralmente durante sua realizacéo.

§ 2° A ndo observagdo do caput deste artigo culminara na
nulidade do procedimento administrativo.

§ 3° Caso 0 acusado nao compareca a audiéncia e nem constitua
representante, o Presidente do processo disciplinar designara
um defensor dativo.

Art. 39. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente, desde que o faca com urbanidade, e de
intervir, por intermédio do seu defensor, nas provas e diligéncias
que se realizarem.

Art. 40. O processo administrativo disciplinar devera ser
concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

CAPITULO III
DA DECISAO

Art. 41. Apds a fase de instrucdo processual, o parecer
conclusivo da Comissdo de procedimentos administrativos sera
encaminhado a autoridade competente para o julgamento que
ndo a vinculara, podendo, ainda, converter o julgamento em
diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.
Art. 42. Recebidos os autos, o Comandante da Guarda
Municipal de Santa Rita, quando for o caso, julgard o
procedimento administrativo em até 20 (vinte) dias,
prorrogéveis, justificadamente, por mais 15 (quinze) dias.

Art. 43. A autoridade competente julgara o procedimento
administrativo, decidindo, fundamentadamente:

| - pela absolvicdo do acusado;

11 - pela punic&o do acusado;

11 - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 44. Havera absolvi¢do do acusado sempre que:

| - estiver demonstrada inexisténcia do fato;

11 - ndo constituir o fato infracdo disciplinar;

Il - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a
infracdo disciplinar;

1V - ndo existir prova suficiente para a condenacéo;

V - houver quaisquer das causas de excludente de tipificacéo,
ilicitude, culpabilidade, nos termos do Cédigo Penal, ou outra
legalmente constituida.

Art. 45. As decisdes serdo publicadas em Diario Oficial do
Municipio de Santa Rita, bem como, comunicado ao acusado
ou seu advogado de for pessoal, carta com aviso de recebimento
ou outro meio capaz de atestar a sua fiel comunicacéo e ciéncia.

CAPITULO IV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 46. Sdo formas de recursos administrativos, nos termos
deste Codigo:

I - pedido de reconsideracéo;
11 - recurso hierarquico;
11 - revisdo.

Art. 47. Apenas 0 acusado ou seu representante legal podem
apresentar recursos, de modo que o agravamento da punicéo ndo
serd admitido. Cabendo ainda o manuseio de apenas uma
espécie recursal por vez.

Art. 48. O pedido de reconsideracdo serd dirigido ao
Comandante da Guarda Municipal de Santa Rita, no prazo de
10 (dez) dias, da data que tiver conhecimento da publicacdo da
decisdo administrativa condenatoria.

Paragrafo Unico. Ap6s seu recebimento, a autoridade
competente podera decidir pela reconsideragéo da sua deciséo
anterior e consequente cancelamento e extin¢éo da punibilidade
no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis do seu recebimento.

Art. 49. O recurso hierarquico serd dirigido ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social ou ao seu
Secretério Municipal Adjunto para processar e julgar o feito no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do seu recebimento.

Paragrafo Unico. Nao constitui fundamento para o recurso
disciplinar a simples alegacdo de injusti¢ca da deciséo, cabendo
ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacoes.

Art. 50. Revisdo é o recurso cabivel em qualquer momento, de
oficio ou a pedido, sempre que houver fatos novos, quando:

I - a decisdo for manifestadamente contraria a dispositivo legal
ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames
periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

11 - surgirem, ap6s a deciséo, provas da inocéncia do punido;

IV - no processo houver sido preterida formalidade substancial
com evidentes prejuizos da defesa do acusado.

8§ 1° N&o constitui fundamento para a revisao a simples alegacéo
de injustica da penalidade.

§ 2° A decisdo que cancelar punigdo disciplinar aplicada fara
excluir referida anotagdo da ficha funcional do entéo infrator,
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devendo ser providenciada pelo corregedor no prazo de até 15
(quinze) dias, da data do recebimento da decisao.

CAPITULOV
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 51. A pena de demissdo sera aplicada unicamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, ao passo que as demais
poderdao ser aplicadas pelo Chefe do Executivo, Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, ou pelo seu
Secretario Adjunto, e pelo Comandante da Guarda Municipal
de Santa Rita.

Art. 52. O inicio do cumprimento da pena imposta sera
determinado pela autoridade que aplicou a sancéo
administrativo.

Paragrafo Unico. Estando o servidor publico impossibilidade
do inicio do cumprimento da pena administrativa imposta por
suspensdo ou afastamento legal, ter-se-4 como data inicial a
conclusdo da suspensdo ou o retorno de suas funcoes.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. Os casos omissos e as disposicdes procedimentais ndo
previstas nesta Lei serdo decididos por atos normativos
posteriores, observando as Leis Municipal n® 2.001, de 26 de
agosto de 2021, a Lei Complementar Municipal n® 27, de 21 de
setembro de 2021, estatuto da Guarda Municipal de Santa Rita,
suas posteriores modificacfes e demais normas aplicadas.

Art. 54. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias consignadas no
orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 17 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.134/2023

INSTITUI o) CENTRO DE
FORMACAO DE GUARDAS
MUNICIPAIS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Formagdo de Guardas
Municipais de Santa Rita, destinado a formagéo e capacitacdo
de Guardas, agentes de seguranga e demais servidores, como
dispuser o0 seu respectivo regulamento, tendo como objetivo a
formacg8o, atualizacdo e o aperfeicoamento profissional,
planejando e realizando atividades pertinentes ao ensino,
capacitacdes e treinamentos.

Paragrafo Unico. O Centro de Formacdo de Guardas
Municipais de Santa Rita fica identificado por meio da seguinte
abreviatura: CFGMSR.

Art. 2° O CFGMSR, respeitados os limites legais, promovera a
transmissdo de conhecimentos imprescindiveis ao exercicio
eficiente e racional das atribuicGes legais do efetivo da Guarda
Municipal de Santa Rita e demais discentes matriculados no
Centro.

Art. 3° O CFGMSR integrard a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranca Puablica e Defesa Social -
SMSEG, sendo gerido por um Diretor.

§ 1° A funcdo de Diretor, prevista no caput deste artigo, sera
exercida cumulativamente, com a funcdo de Diretor do
Departamento de Planejamento e Treinamento da Guarda
Municipal de Santa Rita conforme art. 37 da Lei Complementar
Municipal n® 27, de 21 de setembro de 2021, desighado pelo
Secretério Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 2° O Diretor do CFGMSR ter4 as seguintes atribuices:

| - organizar o funcionamento geral do CFGMSR submetendo
as medidas adotadas, a aprovagdo do Secretario Municipal de
Seguranga juntamente com o Comando da Guarda Municipal
de Santa Rita;

Il - planejar e realizar cursos de formacdo e estigios de
qualificagdo profissional conforme seu regulamento, bem como
os de atualizacdo, capacitacdo e aperfeigoamento profissional,
conforme necessidade da administragéo publica municipal;

11 - coletar da base de dados do Centro de inteligéncia da
Guarda Municipal, do Observatdrio e de estatisticas policiais de
outros Orgdos, no que diz respeito a indices elevados de
determinados tipos de crimes e ocorréncias, problemas sociais,
entre outros, e através de uma comissdo estudar formas de
trabalhar na prevencdo dessas ocorréncias através de cursos e
treinamentos dos Guardas Municipais de maneira que tanto a
ronda escolar através de projetos socio pedagdgicos junto as
redes de ensino, quanto as equipes de patrulhamento preventivo,
atuando com mais preparo no foco do problema;

IV - desenvolvimento de grade curricular, carga horaria, plano
e cronograma de aula, de cada curso e/ou estagio de forma que
0 conteudo programatico seja atualizado a cada ano;

V - definigdo das turmas e turnos de funcionamento de cada
curso e/ou estagio, sempre atento ao prazo de vencimento dos
laudos de aptiddo psicolégica e de capacidade técnica, para 0
porte de arma de fogo e de forma a ndo prejudicar o efetivo do
servico operacional;

VI - emitir e assinar os certificados de conclusdo de cursos,
quando necessario, bem como manter registro em livro proprio;

VII - indicar novos professores para formacdo, bem como
buscar aperfeicoamento técnico a professores do corpo docente
conforme necessidade;

VIII - convocar professores apds liberacdo do comando da
Guarda Municipal para ministrar aulas;
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I1X - propor alternativas para solucéo de problemas de natureza
pedagogica;

X - buscar atividades extraclasse afim de complementar o
conteldo e o conhecimento das grades curriculares com
atividades em outros 6rgaos e empresas;

X1 - exercer outras atribuicGes inerentes as suas funcoes.

Art. 4° Os cursos em funcionamento no CFGMSR terdo um
Coordenador.

8§ 1° Para a funcdo de Coordenador, prevista no caput deste
artigo, sera designado um servidor pelo Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 2° O Coordenador de curso tera as seguintes atribuicoes:

I - auxiliar o Diretor na realizacéo das tarefas de organizac&o,
expedicdo e arquivo dos documentos produzidos pelo
CFGMSR,;

11 - efetuar pesquisas para elaboracéo das estatisticas;

111 - confeccionar os certificados de conclusdo do curso e/ou
estagios para todos os concluintes;

1V - elaborar as listas de presen¢a, mantendo-as em arquivo para
controle;

V - cuidar da guarda dos bens de uso no CFGMSR,;

VI - registrar todas as atividades realizadas em classe e
extraclasse;

V11 - fazer o controle e registro das aulas ministradas pelo corpo
docente e das listas de presenca dos alunos;

VIII - manter a guarda e o controle dos materiais necessarios
para as atividades discentes;

1X - acompanhar o rendimento do aluno;

X - organizar, zelar, manter limpo e providenciar manutencdo
quando necessario nas dependéncias das salas de aula, estande
de tiro, locais externos, vestidrios, sala de defesa pessoal,
telecentro, auditdrio, refeitorio, academia de condicionamento
fisico, quando houver;

Xl - providenciar o material solicitado pelos professores,
necessarios & implementacdo de cursos, encaminhando aos
setores competentes as solicitacfes apresentadas;

XI11 - exercer outras atribuicBes inerentes as suas funcoes.

Aurt. 5° Para a consecucéo de seus fins, 0 CFGMSR promovera,
dentre outros, 0s seguintes cursos:

| - Formacéo de Guardas Municipais;
11 - Capacitacdo de Guardas Municipais;

111 - Formacéo e capacitacdo de docentes do CFGMSR,;

IV - Formacéo e capacitacdo de Guardas Municipais e agentes
de seguranca de outros Municipios, mediante termos de
cooperacdo técnica e/ou termos de Parceria Publica Privada.

Art. 6° A grade curricular, a carga hordria, os sistemas e
critérios de avaliagdo, as atividades docente e discente e as
normas de funcionamento, correspondentes a cada curso
promovido pelo CFGMSR, serdo elaborados conforme
legislag@o pertinente, e reguladas pelo regimento interno do
CFGMSR e pelo regulamento de cada curso.

Art. 7° O corpo docente do CFGMSR serd composto
preferencialmente por docentes, com formacéao especifica ou
académica para cada area de ensino a ser ministrada.

Art. 8° O corpo docente de que trata 0 artigo anterior sera
composto da seguinte forma:

I - Quadro de servidores do Municipio de Santa Rita
devidamente qualificados nos termos do art. 7° desta Lei;

11 - Quadro de docentes formados mediante Termo de Parceria
Publica Privada;

Il - Quadro de docentes formados mediante Termo de
Cooperacdo Técnica.

8 1° O professor, quando ndo voluntério, receberd pelo
desempenho de suas atividades na forma de hora-aula.

8 2° O valor da hora-aula é de 2% (dois por cento) sob o
vencimento basico inicial do cargo de Guarda Municipal.

Art. 9° O CFGMSR providenciara cursos de aperfeicoamento
para os docentes, sem prejuizo de cada docente buscar, em
outras escolas, por meio de meios prdprios, atualizacdo e
aprimoramento profissional.

Art. 10. Os servidores designados para exercerem as funcoes de
Diretor do CFGMSR e de Coordenador de cursos fardo jus ao
recebimento de gratificacdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de gratificacdo por exercicio da
respectiva funcdo calculados sob os seus vencimentos.

Art. 11. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por
conta de dotacdo prépria consignada no orcamento,
suplementada se necessario.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar dispositivos desta Lei mediante Decreto.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 17 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.135/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO E
ESTRUTURACAO DO FUNDO
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MUNICIPAL DE  SEGURANCA
PUBLICA - FUMSEP, NO MUNICIPIO
DE SANTA RITA-PB, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca Publica —
FUMSEP, de natureza contabil-financeira, vinculado &
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social —
SMSEG, com o objetivo de proporcionar amparo financeiro aos
programas, projetos, convénios, termos de cooperagéo,
contratos e agdes de seguranca pUblica e de defesa social.

Paragrafo Unico. O FUMSEP serd gerido pelo Conselho
Gestor, composto pelos membros descritos no art. 3° e seguintes
desta Lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O FUMSEP tem a finalidade de propiciar o
desenvolvimento da Politica Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, por meio da captagdo e da aplicacdo de recursos
a ele destinados, assegurando meios para expansdo e
aperfeicoamento das atividades de interesse da seguranga
publica municipal e defesa social.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se atividades a que se
refere o caput deste artigo:

| - investimentos na &rea tecnolégica com finalidade de
modernizacdo da estrutura administrativa e operacional em
apoio as acdes no campo da Seguranga Publica e da Defesa
Social;

Il - financiamento de programas, convénios e projetos de
prevencdo a violéncia e a criminalidade;

Il - implantacdo e monitoramento de acdes e programas
psicopedagdgicos relacionados com o aprimoramento dos
recursos humanos vinculados a atividade da SMSEG;

IV - difusdo ao publico das aces referentes as atividades
desenvolvidas pela SMSEG,;

V - promogao, manutencdo e apoio a semindrios, eventos,
cursos de formacdo, qualificacdo e especializacdo, oficinas,
palestras e foruns, inclusive com a participacéo de seguimentos
representativos e especializados da sociedade organizada;

VI - participagdo de servidores e funcionarios publicos
vinculados & SMSEG em cursos e eventos de intercdmbio,
especializac8o e aperfeicoamento das respectivas qualificacdes
profissionais;

VII - apoio a projetos e promogdo de campanhas educativas
voltadas a populacdo, com foco em seguranca publica e defesa
social destinadas a prevenir a violéncia e a criminalidade;

VIII - custeio da gestdo do FUMSEP;

IX - atividades de fiscalizacdo e educacéo de transito, na forma
da legislacdo em vigor;

X - aquisicdo de meios de comunicacdo, equipamentos,
reequipamentos e uniformes necessarios a execucdo das
atividades dos servidores lotados na SMSEG;

XI - construgdo, adequacdo e modernizagdo das instalaces,
bem como aquisicdo de armamentos, muni¢des, equipamentos,
veiculos e sua manutencdo, material permanente e de consumo
necessarios, para o funcionamento da SMSEG e 0rgaos
subordinados.

§ 2° O FUMSEP também podera ser utilizado para firmar
convénios com o Governo do Estado, Governo Federal e outros
municipios.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° A aplicacéo dos recursos, fiscalizacdo e o controle das
atividades do FUMSEP ficardo a cargo do Conselho-Gestor do
FUMSEP.

§ 1° O Conselho-Gestor do FUMSEP, sera composto pelos
seguintes membros:

I - Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
que o presidirg;

11 - 01 (um) representante da SMSEG;

111 - 01 (um) servidor representante da Secretaria Municipal de
Financas — SEFIN;

IV - 01 (um) servidor representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econémico  Sustentavel, Ciéncia e
Tecnologia— SMDESCT;

V - 01 (um) servidor indicado pela Controladoria-Geral do
Municipio — CGM;

VI - 04 (quatro) membros suplentes, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social — SMSEG;

b) 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Financas —
SEFIN;

c) 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econémico  Sustentavel, Ciéncia e
Tecnologia— SMDESCT;

d) 01 (um) servidor da Controladoria-Geral do Municipio —
CGM.

§ 2° Sfo atribuicbes do Presidente do Conselho-Gestor do
FUMSEP:

I - convocar, presidir, definir a matéria que serd colocada em
pauta em reunides ordinarias e extraordinarias;
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Il - ter direito ao voto de qualidade, que sera exercido em
situacBes de empates em duas votacdes sucessivas;

111 - autenticar e registrar a presenca nas sessoes;

IV - representar e exercer a administracdo do FUMSEP,
fiscalizando, controlando, avaliando e fazendo executar as
deliberagBes das reunides;

V - assinar atas e documentos que oficializem as resolucfes da
sessdo em conjunto com os membros do Conselho-Gestor do
FUMSEP;

VI - propor ao Prefeito, ap6s deliberacdo do Conselho-Gestor
do FUMSEP, resoluces e normas para disciplinar o FUMSEP,
que deverdo ser emitidas por Decreto do Poder Executivo
Municipal;

V11 - elaborar, juntamente com o Conselho-Gestor, relatorios e
prestacbes de contas do FUMSEP, para apresentacdo e
apreciacéo dos Orgéos de Controle Interno, Camara Municipal
e Tribunal de Contas do Estado;

§ 3° Cabera a um dos membros representante da SEFIN e/ou
SMDESCT, substituir o presidente do Conselho-Gestor nas
suas faltas legais ou eventuais.

8 4° S0 atribui¢cdes do Conselho-Gestor do FUMSEP:

| - apreciar, fiscalizar e aprovar os projetos e planos de aplicagao
de recursos do FUMSEP;

11 - acompanhar a execucéo dos projetos e planos aprovados e,
quando demandar recursos financeiros, estes deverdo obedecer
ao orcamento anual do FUMSEP;

111 - analisar e aprovar as prestaces de contas do FUMSEP;

1V - elaborar seu regimento interno, que devera ser emitido por
Decreto do Poder Executivo Municipal;

V - prestar contas anualmente, ou sempre que requisitado, aos
6rgéos de controle interno, @ Camara Municipal, ao Tribunal de
Contas do Estado e, quando for necessario, aos Orgaos Federais;

VI - propor resolucbes necessarias ao exercicio de suas
competéncias, que deverdo ser baixadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal;

V11 - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de
competéncia.

8§ 5° O Conselho-Gestor devera reunir-se ordinariamente pelo
menos uma vez em cada trés meses ou extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente.

§ 6° As reunides deverdo acontecer com no minimo 03 (trés) de
seus membros e as deliberacbes serdo tomadas mediante
votacdo dos membros presentes.

§ 7° Em caso de empate nas votagBes, cabera ao presidente o
voto de qualidade.

8§ 82 O Conselho-Gestor providenciara a divulgacéo trimestral,
em meio eletrbnico do Municipio de Santa Rita-PB dos

balancos, prestacdo de contas e outros que tenham
obrigatoriedade de sua divulgacéo.

§ 9° Os membros do Conselho-Gestor do FUMSEP seréo
nomeados por ato do Prefeito Municipal apds a publicacdo desta
Lei.

8 10. Todos os conselheiros ndo serdo remunerados, sendo sua
participagdo considerada relevante servico prestado ao
Municipio.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Aurt. 4° Constituem recursos do Fundo Municipal de Seguranca
Publica:

I - dotacdo orcamentaria que lhe for destinada pela Lei
Orgamentaria Anual;

Il - doacbes, auxilio, subvengdes e outras contribuicbes de
pessoas fisicas ou juridicas, bem como de entidades e
organizag@es publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - as transferéncias orgamentarias provenientes de outras
entidades publicas ou privadas;

IV - os rendimentos decorrentes de depdsitos bancéarios e
aplicacBes financeiras, observadas as disposicBes legais
pertinentes;

V - as receitas provenientes de convénio com 6rgdos da Uniéo,
de Estados ou de Municipios;

VI - os recursos repassados pela Unido, de acordo com as
especificacBes do SICONV (Sistema de Gestéo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal) e/ou
TRANSFEREGOV, e pelos governos estaduais e municipais e
de emendas parlamentares de qualquer esfera;

VII - os créditos suplementares especiais;

VIII - os recursos oriundos do Fundo Nacional de Seguranga
Publica.

IX - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo
Municipal de Seguranga Publica.

Art. 5° As receitas descritas no artigo anterior serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial, a ser aberta e mantida em
estabelecimento oficial de crédito, em instituicdo financeira
sediada no Municipio de Santa Rita-PB, a disposicdo do
Conselho-Gestor do FUMSEP.

8§ 1° Os recursos do Fundo ao qual se refere este artigo, serdo
aplicados nas finalidades descritos no art. 2° e seguintes desta
Lei e suas posteriores modificagdes.

§ 2° O saldo credor do Fundo, apurado em balango no término
de cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio
seguinte, a seu crédito.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢fes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 17 de Novembro de 2023.

EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA
Prefeito Constitucional

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°. 243/2023

Dispde sobre nomeacdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes
previstas na Lei Orgénica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 13/2018 de 23 de abril de 2018 e
Lei Complementar Municipal n® 30 de 23 de marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor Jorge Tasso Pinheiro Vercosa, para
0 cargo deDiretor do Departamento. de Compras,
Patrimbnio e Almoxarifado, simbolo CCM-IV, de
provimento em comissdo, com lotacéo fixada na Secretaria de
Meio Ambiente do Municipio de Santa Rita — PB.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um de
novembro de dois mil e vinte e trés, revogando todas as
disposi¢oes em contrario.

Santa Rita — PB, 20 de novembro de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°.244/2023

Dispde sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des
previstas na Lei Orgénica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art. 52;

RESOLVE:

Art. 1°Nomear o Senhor Matheus Kelvin da Silva Soares,
para exercer o cargo de Assessor Especial I, simbolo CCM-1V,
de provimento em comissao, com lotacdo fixada na Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Santa Rita — PB.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Rita — PB, 20 de novembro de 2023.

Secretaria Municipal de Educacéo
SME

PORTARIA N°272/2023 - GAB/SME

Dispde sobre a adigdo de um membro na
composicdo da Comissdo Permanente de
Selecdo, Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacdo de Gestor Escolar.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio, com base
na Lei Complementar Municipal n° 16 de 06 de julho de 2018
e a Lei Municipal n° 2.108 de 23 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor JOSE ROBSON FERREIRA DE
OLIVEIRA, matricula n® 963969053, para compor na funcéo
membro a Comissdo  Permanente  de  Selegdo,
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo de Gestor
Escolar:

Art. 2°. Os membros da Comissdo Permanente de Selecdo,
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo de Gestor
Escolar terdo seus vencimentos acrescidos em 50% (cinquenta
por cento) a titulo de gratificacdo por exercicio da respectiva
funcéo, nos termos do art. 6°, paragrafo Gnico, da Lei Municipal
n°®2.108, de 23 de maio de 2023.

Art. 5° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um
de novembro de dois mil e vinte e trés, revogando a Portaria n°
223/2023, do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

SANTA RITA, PARAIBA, 20 de novembro de 2023.

EDILENE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N°273/2023 - GAB/SME

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES E AS
NORMAS PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA DA EDUCACAO
INFANTIL E A DIVULGACAO DOS
CRITERIOS PARA A ELABORACAO
DA LISTA DE ESPERA.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio, com base
na Lei Complementar Municipal n° 16 de 06 de julho de 2018;

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05/10/1988;
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CONSIDERANDO a Emenda Constitucional N° 59, de
11/11/20009;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional N° 53, de
19/12/2006;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996,
que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracOes, em especial, as Leis N° 11.114/05, N° 11.274/06
e N° 11.700/08;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 11.494, de 20/06/2007,
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da educacdo Bésica e de Valorizacdo dos profissionais da
Educacéo, FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social N°
8.742 de 07/12/1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 04,
13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bésica;

CONSIDERANDO aresolugdo CNE/CEB N° 05, 17/12/2009,
que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil;

CONSIDERANDO 0 Parecer CNE/CEB N° 20, de
11/11/2009, que dispGe sobre a revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO 0 Parecer CNE/CEB N° 04, de
16/02/2000, que dispde as Diretrizes Operacionais para a
Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.666, de 19/06/2015,
que dispde sobre o Plano Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 966, de 15/05/2001,
que implanta o Sistema Municipal de Ensino;

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Portaria fixa normas para o cadastramento e para
matricula de criangas nos Centros Integrados de Educacdo
Infantil — CIEI’s de Santa Rita/PB.

Paragrafo Unico. O cadastramento e a matricula devem ser
realizados pelo responsavel legal da crianga, denominado o
demandante da vaga.

Art. 2° O cadastramento abrange criangas de 6 meses a 5
anos agrupadas nas faixas etérias pertinentes com data-
base em 31 de marco de cada ano, e ocorre em dois periodos
subsequentes e ininterruptos, denominados Cadastro Inicial e
Cadastro da lista de espera.

8 1° O ingresso da crianga através do Cadastro Inicial sera
durante todo o més de janeiro, concomitantemente ao
calendério das demais Unidades Escolares do Municipio, nas

vagas iniciais existentes ou remanescentes da rematricula dos
alunos.

§ 2° 0 ingresso da crianga através do Cadastro na Lista de
Espera ocorre durante todo o ano letivo, mas sempre vinculado
a0 surgimento de vagas.

§3° O ingresso da crianca serd a partir dos 6 meses de idade,
em consonancia com a licenca maternidade, salvo em casos
especiais de absoluta necessidade, a serem analisados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com auxilio da Gestdo da
unidade de ensino e do Departamento de Educacéo Infantil.

Art. 3°0Os Cadastros serdo realizados pessoalmente pelo
demandante da vaga em um dos CIEI’s Municipais e,
posteriormente, as unidades de ensino enviardo a lista de
cadastro ao Departamento de Educagdo Infantil, sediada na
propria Secretaria Municipal de Educacéo, até o dia 10 do més
vigente.

Art. 4° A publicaco referente ao Cadastro Continuo sera
divulgada até o 15° (décimo quinto) dia Util de cada més.

Paragrafo Unico. No ato do cadastramento, o demandante da
vaga devera procurar a Unidade ensino de interesse, momento
0 qual serd informado dos critérios para atendimento de
matricula;

| — disponibilidade de vagas nos CIEI’s municipais;
Il — a crianca deve residir na mesma localidade na unidade de
ensino.

Art. 5° No ato do cadastramento Inicial ou da Lista de Espera,
0 demandante da vaga deve indicar:

| — endereco residencial;

I1 —endereco do local de trabalho;

Il — endereco da residéncia do adulto ao qual foi delegada a
tarefa de cuidar ordinariamente da crianca;

IV —telefone para contato.

Art. 6° O demandante da vaga deve apresentar 0s
seguintes documentos originais e copias no ato do
cadastramento:

| — Certiddo de Nascimento ou RG da crianca;

Il — Cédula de Identidade e CPF do responsavel;

111 — Comprovante de endereco residencial do demandante da
vaga no Municipio de Santa Rita/PB;

IV — Comprovante de guarda ou tutela, quando for o caso;

V — Carteira de Vacinacéo;

VI — Cartdo do SUS;

VII — Documento comprobatério de quaisquer das situacdes no
artigo 8°.

DOS CRITERIOS

Art. 7° Ao Cadastro Inicial ou Lista de Espera serdo aplicados
critérios estabelecidos no artigo 8°, com objetivo de gerar uma
lista Unica para cada agrupamento de alunos dentro da faixa
etaria correspondente.

Parégrafo Unico. Encerrado o cadastro Inicial no inicio das
aulas, passa a vigorar a Lista de Espera com prazo de vigéncia
até o encerramento do ano letivo.
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Art. 8° Os Cadastros para 0s agrupamentos serdo classificados
de acordo com a pontuacéo obtida, considerando a combinacao
dos seguintes critérios:

CRITERIOS

I — Crianga desnutrida com declaracéo
médica;

I — Crianca sob medida judicial protetiva
a Vara da Infancia e da Juventude;

Il — Crianca cuja mae, pai ou
responsavel  apresente  deficiéncia
intelectual e/ou mdltipla, (transtornos
globais do desenvolvimento), doencas | 20
mentais,  patologias  incapacitantes
devidamente comprovadas com laudos
meédicos;

IV — Crianca em situacdo de risco pessoal
e social com encaminhamento da | 20
Secretaria de Assisténcia Social;

V — Crianca cuja mée seja adolescente,
conforme definida pelo Estatuto da | 15
Crianca e do Adolescente;

VI — Crianga com deficiéncia intelectual
e/ou multipla com declaracdo médica;
VIl — crianca cuja familia apresente
comprovante de participacdo  nos
programas, projetos e acompanhamento | 5
dos servicos oferecidos pela secretaria de
Promocao Social;

VIII — A partir do cadastramento, a
crianca em lista de espera recebera uma | 5
pontuacdo mensal.

PONTUACAO
20

20

10

Art. 9° O critério de desempate para a classificacdo de criangas
que apresentam a mesma pontuacdo serd por ordem do
cadastramento.

Art. 10 O demandante da vaga pode solicitar a Secretaria
Municipal de Educacdo a alteragdo dos dados ja cadastrados
com apresentacdo de documentos necessarios.

DO PLANEJAMENTO ANUAL PARA ORGANIZAGAO
DAS TURMAS E DA MATRICULA OU
REMATRICULA

Art. 11 Os cadastros e as matriculas sdo efetuados de acordo
com os Agrupamentos e as faixas etarias descritas na tabela
abaixo:

Data base: 31 de marco

CLASSIFICACAO FAIXA ETARIA

Infantil | 6 mesesa 1 ano e 11 meses
Infantil 11 2 anos a2 ano e 11 meses
Infantil 111 3 anos a 3 ano e 11 meses
Infantil 1V 4 anos a4 ano e 11 meses
Infantil V 5anos abano e 11 meses

Art. 12 A chamada para a efetivacdo da matricula deve
obedecer a ordem da Lista Unica Vigente.

Paragrafo Unico. O demandante da vaga que ndo efetuar a
matricula no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir
da data da convocacdo, tera o cadastro cancelado.

Art. 13 O responsavel legal pela crianca ja matriculada em uma
Unidade de Educacdo Infantil (CIEI), e que manifestar interesse
por vaga em outra Unidade, podera solicitar a transferéncia.
Paragrafo Unico. O critério de atendimento serd a data de
solicitacdo de transferéncia junto a Secretaria Municipal de
Educacdo aliada a disponibilidade da vaga.

DA FREQUENCIA

Art. 14 Quanto a frequéncia da crianca:

I - A Equipe Gestora deve:

a) comunicar por escrito, no ato da matricula ao responsavel
legal pela crianga, que as auséncias devem ser justificadas;

b) convocar o responsavel legal para esclarecimento, apds 5
(cinco) dias consecutivos de auséncia sem justificativa;

¢) mobilizar internamente a Unidade para busca de informagdes
sobre as auséncias;

d) cancelar a matricula da crianca, esgotadas as possibilidades
de justificativas das auséncias, e decorridos 15 (quinze) dias
consecutivos de faltas injustificadas.

Il - O professor deve:

a) registrar a frequéncia diariamente da crianca;

b) registrar as justificativas de auséncia, quando houver.

DAS COMPETENCIAS

Art. 15 Compete ao Gestor (a) da unidade de ensino:

I — Quanto ao demandante de vaga, orienta-lo sobre:

a) os procedimentos e critérios para o cadastro e para a
matricula, dispostos por esta Resolu¢ao;

b) a necessidade de providenciar a documentacdo exigida, caso
ndo possua um ou mais documentos solicitados.

11 — Quanto aos procedimentos administrativos:

a) orientar o profissional responsavel pelo cadastro para o
correto preenchimento da ficha cadastral e para a conferéncia da
documentacéo;

b) afixar a lista inica, mensalmente atualizada, para que se torne
publico no décimo quinto dia Gtil de cada més;

¢) informar a Secretaria Municipal de Educagao, mensalmente,
0 nimero de vagas disponiveis na unidade de ensino;

d) a desisténcia da vaga deve ser registrada em formulario
proprio e assinada pelo responsavel.

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, através
do Departamento de Educacéo Infantil:

I — a criacdo, adequacdo, eficiéncia, tratamento técnico,
manutencao e garantia do suporte adequado ao cumprimento do
disposto por esta Resolucdo;



e DOEN22084 ANO11

Segunda-Feira, 20 de Novembro de 2023.

PAGINA 23

11 —a coordenacao, a orientacdo, 0s encaminhamentos centrais,
a operacionalizacdo e o acompanhamento de todos os
procedimentos dispostos por esta Resolucéo;

111 — o contato com 0 demandante de vaga de cada Unidade de
Ensino, convocando-o para a matricula;

Art. 17 Compete ao Secretario de Educacdo a coordenacdo, a
orientagéo, o encaminhamento municipal e 0 acompanhamento
de todos os procedimentos dispostos por esta Resolucéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Esta Portaria sera avaliada a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo quando houver necessidade;

Art. 19 Os casos ndo previstos por esta Portaria seréo resolvidos
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, visando a
futura normatizagdo;

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor em 01 de janeiro de 2024,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

SANTA RITA, PARAIBA, 20 de novembro de 2023.

EDILENE DA SILVA SANTOS
Secretéria Municipal de Educacdo

Santa Rita, 16 de maio de 2023.

Anna Paula da Nébrega Medeiros Costa
Presidente do CMS

Homologo a Resolugdo n° 007 de 16 de maio de 2023, nos
termos da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Resolucdo n° 453 de 10
de maio de 2012 do Conselho Nacional de Salde e da Lei
Municipal N° 1.793 de 28 de junho de 2017.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

Conselho Municipal de Saude
SMS

RESOLUCAO N°007 DE 16 DE MAIO DE 2023

APROVA A INDICAGAO DE CONSELHEIROS
TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DOS
USUARIOS DO SUS NO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTARITA.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Santa Rita, em
sua reunido ordinaria realizada em 16 de maio de 2023, no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Sadde, pela Lei Municipal N°
1.793 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE
1- APROVAR:

a) A indicacdo de ADENILDO ALVES para ocupar a
vaga de conselheiro titular no CMS-SR, no
seguimento dos Usuarios do SUS, representando
Associacdo Paraibana de Deficientes - ASPADEF;

b) A indicacdo de IBER CAMARA DE OLIVEIRA
para ocupar a vaga de conselheiro suplente, no
seguimento dos Usuarios do SUS, representando
Associacdo Paraibana de Deficientes — ASPADEF.

RESOLUCAO N°008 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

APROVA A INDICACAO DE CONSELHEIRO
TITULAR REPRESENTANTE DO GOVERNO
MUNICIPAL NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTA RITA.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Santa Rita, em
sua reunido ordindria realizada em 08 de novembro de 2023, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicfes conferidas
pela Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n®8.142,
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolucdo n° 453 de 10 de
maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, pela Lei
Municipal N° 1.793 de 28 de junho de 2017:

RESOLVE

1 — APROVAR a indicacdo de Alberto Magno de Arruda
Palmeira para ocupar a vaga de conselheiro titular,
representante do Governo Municipal no CMS-SR, em
substituicdo a Rafael Gomes Monteiro;

Santa Rita, 08 de novembro de 2023.

Anna Paula da Nébrega Medeiros Costa
Presidente do CMS

Homologo a Resolugdo n° 008 de 08 de novembro de
2023, nos termos da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Resoluc¢do n°
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude e
da Lei Municipal N° 1.793 de 28 de junho de 2017.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

RESOLUCAO N°009 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

APROVA A INDICACAO DE CONSELHEIRA
TITULAR REPRESENTANTE DOS PRESTADORES
DE SERVICOS NO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTARITA.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Santa Rita, em
sua reunido ordindria realizada em 08 de novembro de 2023, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicfes conferidas
pela Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n®8.142,
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolucdo n° 453 de 10 de
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maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, pela Lei
Municipal N° 1.793 de 28 de junho de 2017:

RESOLVE

1 - APROVAR a indicagdo de Daniele Pereira da Silva para
ocupar a vaga de conselheira titular, representante dos
Prestadores de Servigos no CMS-SR, em substituicdo a Kaliane
Medeiros Nogueira Cavalcante;

Santa Rita, 08 de novembro de 2023.

Anna Paula da Nébrega Medeiros Costa
Presidente do CMS

Homologo a Resolugéo n° 009 de 08 de novembro de 2023, nos
termos da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Resolucédo n° 453 de 10
de maio de 2012 do Conselho Nacional de Salde e da Lei
Municipal N° 1.793 de 28 de junho de 2017.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

Secretaria de Administracdo e Gestédo
Comissdo Permanente de Licitacdo

COMUNICADO
TOMADA DE PRECO N°018/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA CONSTRUCAO DE CRECHE NO BAIRRO DO
HEITEL SANTIAGO, NO MUNICIPIO DE SANTA
RITA/PB

A Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, torna publico o
resultado da abertura da proposta das empresas:

- MD2 ENGENHARIA EIRELI — CNPJ 21.484.295/0001-99.

Valor: R$ 1.102.998,57 (um milhdo, cento e dois mil,
novecentos e hoventa e oito reais e cinquenta e sete centavos).
-W CONSTRUQOES LTDA —-EPP - CNPJ 42.731.576/0001-
79.

Valor: R$ 1.150.857,22 (um milhdo cento e cinquenta mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos).
Proposta de menor valor vencedora: MD2 ENGENHARIA
EIRELI — CNPJ 21.484.295/0001-99, com o valor de R$
1.102.998,57 (um milhdo, cento e dois mil, novecentos e
noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos).

Santa Rita - PB, 20 de Novembro de 2023.

MARIA NEUMA DIAS
Presidente — CPL/PMSR

Secretaria Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
SECDTUR

PORTARIANC® 10/2023 20 de novembro de 2023.
Disp0e sobre a lista dos pré-classificados do
Edital — “Maestro Bolota” de n° 01/2022, em
funcéo da Lei Complementar Federal n® 195,

de 08 de Julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo)
e do Edital - “Mauricio Reis” de n°002/2023,
em funcdo da Lei Complementar Paulo
Gustavo, de n° 195 de 08 de Julho de 2022,
regulamentada pelos Decretos Federais de n°
11.453 de 08 de Marco de 2023 e 11.525 de
11 de Maio de 2023. (Publicado no Diario
Oficial municipal n° 2030 e retificado Diario
Oficial n® 2080)

O SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO,
TURISMO E LAZER de

Santa Rita/PB, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuic6es
legais.

ROSOLVE:

Art. 1°. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal de n°
65/2023 o Poder Executivo do Municipio de Santa Rita — PB
por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer, vém através desta portaria dispor sobre a lista
dos pré-classificados do Edital — “Maestro Bolota” de n°
01/2022 e do Edital - “Mauricio Reis” de n°002/2023
(Publicado no Diéario Oficial municipal n® 2030 e retificado
Diario Oficial n° 2080).

Art.2° Segue abaixo a lista dos pré-classificados do Edital —
“Maestro Bolota” de n° 01/2022 e do Edital - “Mauricio Reis”
de n°002/2023:

NOME EDITAL

Luiz Carlos Dias de Lima 01- Maestro Bolota
Pérola Padilna (Nome 01- Maestro Bolota
Sacial)

Pedro Paulo da Silva
Filho (Nome de Registro)
Joel de Andrade

01 Maestro Bolota

Maysa Michelly de Melo 01- Maestro Bolota
Brito

Jailton da Silva Braga 01- Maestro Bolota
Marcio Fabio da Silva 01- Maestro Bolota
Melo

Erick Alves de Lima 01- Maestro Bolota
Amorim

Rejane Alves de Souza 01- Maestro Bolota
Givanildo Carlos dos 01- Maestro Bolota
Santos Silva

Igor Mendes Cardoso 01- Maestro Bolota
José  Vinicius  Soares 01- Maestro Bolota
Barbosa

José Levi da Silva 01- Maestro Bolota
Ben-hur Pedro da Silva 01- Maestro Bolota
Kassyano da Silva Araujo 01- Maestro Bolota
Joeliton  Justino  dos 01- Maestro Bolota
Santos Silva

Leticia Maria Angelo de 01- Maestro Bolota
Souza

Richard Alves Guimaraes 01- Maestro Bolota
Tenistocles Normando V. 01- Maestro Bolota
da Rocha

Leandro  Alves  de | 01-Maestro Bolota
Oliveiro
Gabriel Felix de Souza 01-Maestro Bolota
José  Victor Augusto | 01-Maestro Bolota
Borba da Silva
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Emiliano dos Santos 01- Maestro Bolota Fernando Dutra Barbosa | 02 Mauricio Reis
Lopes da Silva

Carlos  Antbnio  dos | 01-Maestro Bolota Alan Williams Pereira | 02 Mauricio Reis
Santos Nunes

Slanderson Cristian dos 01- Maestro Bolota Ana Cristina de Franca | 02 Mauricio Reis
Santos Silva

Caua Henrique Coutinho 01- Maestro Bolota Josenildo Leonardo da | 02 Mauricio Reis
José Carlos da Silva 01- Maestro Bolota Silva

Fabiano Trigueiro B. da | 01-Maestro Bolota Edson  Moreira  do | 02 Mauricio Reis
Silva Nascimento

Cleyton Aradjo Ferreira 01- Maestro Bolota Edilane Carneiro  de | 02 Mauricio Reis
José Alex Fonseca Leite 01- Maestro Bolota Moura

Jlnior Jackson Joffé Guedes da | 02 Mauricio Reis
Marcelo H. da Costa Silva 01- Maestro Bolota Silva

Patricia da Silva Costa 01- Maestro Bolota Renata  Ataide  do | 02 Mauricio Reis
Neilson Meireles da Silva | 01 Maestro Bolota Nascimento

José Valberto Adelino 01-Maestro Bolota Joyce de Lima Sobrinho | 02 Mauricio Reis
Raissa  Rayanne F. | 01-Maestro Bolota Maria Nara Vieira Gama | 02 Mauricio Reis

Frutuoso

Pereira

Emanuel Gomes da Silva

01-Maestro Bolota

Mayonara de Franca
Varela

01-Maestro Bolota

Dayana  Oliveira de
Araujo

02 Mauricio Reis

William Bezerra da Silva

01-Maestro Bolota

Ariosmar Alves de Souza

01-Maestro Bolota

Naedison de Oliveira
Dias

01-Maestro Bolota

Germano  Pessoa da
Cunha

01- Maestro Bolota

Jodo Lourenco da Silva
Junior

01-Maestro Bolota

Matusalem Mendes dos
Santos

02- Mauricio Reis

Emerson José Martins | 02 Mauricio Reis
Junior

José Valberto Adelino 02 Mauricio Reis
Rafaela  Ferreira  do | 02 Mauricio Reis
Nascimento

Dayana das  Dores | 02 Mauricio Reis
Laurentino

Angeveraldo Paulino da | 02 Mauricio Reis
Silva

LuandersonOnério  da | 02 Mauricio Reis

Silva

Kevin Brian Gomes
Monteiro

02- Mauricio Reis

Sergio Rodrigues da Silva

02 Mauricio Reis

Fabio Gomes de Franca

02 Mauricio Reis

Joeliton Pereira da Silva

02 Mauricio Reis

Natanael Celino | 02 Mauricio Reis
Nascimento Silva
Andryelson Gomes | 02 Mauricio Reis

Henrique Paiva

Taynara Kelly Coelho
Silva

02 Mauricio Reis

Marta da Silva Andrade

02 Mauricio Reis

Giliane da Conceicdo
Adelino

02 Mauricio Reis

Ozana Martins dos Santos

02 Mauricio Reis

Edrielson Guilherme

Ferreira Nunes

02 Mauricio Reis

Claudio Emanuel Melo
dos Santos

02 Mauricio Reis

José William Padilha de
Lima da Silva

02 Mauricio Reis

Gildembargaquino  da
Silva

02 Mauricio Reis

Silvanio Alves de Souza

02 Mauricio Reis

Noelia Heloisa da Silva
Santos

02 Mauricio Reis

Jonatham Ferreira da
Silva

02 Mauricio Reis

Carlos  Antbnio  dos
Santos

02 Mauricio Reis

Izabelle Vitoria Felix da
Silva

02 Mauricio Reis

Maria Josenice de Lima

02 Mauricio Reis

Sadraque Barreto da Silva

02 Mauricio Reis

Leonardo Gonzaga da
Silva

02 Mauricio Reis

Claudiano Gersiano
Coutinho Aguiar

02 Mauricio Reis

Thais Mayara Gomes da | 02 Mauricio Reis
Silva

Jodo Batista Lucindo de | 02 Mauricio Reis
Souza Junior

Vandeberg ~ Marcolino | 02 Mauricio Reis
Dias

Ronaldo  Nunes dos | 02 Mauricio Reis
Santos

David Andrews Barbosa | 02 Mauricio Reis

de Lima

Fernando Arruda de Brito | 02 Mauricio Reis
Branca Lua de Amorim 02 Mauricio Reis
Leandro da Silva Régo 02 Mauricio Reis
Edilane Pereira Alves 02 Mauricio Reis
Naelson Carlos  do | 02 Mauricio Reis
Nascimento

Bruno Silva dos Santos 02 Mauricio Reis
Edcarlos Inécio da Silva | 02 Mauricio Reis
Lais Cristine S.do | 02 Mauricio Reis
Nascimento Souza

Gabrielle Maria Alves | 02 Mauricio Reis

Batista

Carlos Antonio Gomes da
Silva Filho

02-Mauricio Reis

Wamberson Adelino

02 Mauricio Reis
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Wendel de Aradjo Vicente
Secretario de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer.

Tiago dos Santos
Diretor de Cultura Municipal
Presidente da Comisséo Especial de Aplicagdo da Lei Paulo
Gustavo

Instituto de Previdéncia do Municipio
IPREV-SR

EXPEDIENTE N° 006 / 2023 - GAB-SUPER/IPREVSR

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Municipal n.° 15/2018,

Art. 1° RESOLVE, tornar publico, o despacho prolatado, no seguinte processo:

ITEM |PROCESSO N.° | INTERESSADO ASSUNTO SOLICITACAO
1. |52290/2022 JOSE SEVERINO DA SILVA APOSENTADORIA |- APRESENTAR DOCUMENTO QUE
BATISTA ESPECIAL ATESTE ADATA DO INICIO DA
Mat. 0007517 DEFICIENCIA,

- COMPARECER A PERICIA
MEDICA NO DIA 30/11/2023 AS
14H30

Art. 2° A auséncia de manifestacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, podera acarretar o arquivamento do processo, 0 que ndo prejudica a
apresentacdo de novo requerimento pelo (a) interessado (a).

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Santa Rita, 20 de Novembro de 2023.

THACIO DA SILVA GOMES
Superintendente

PODER EXECUTIVO
Prefeito: Emerson Fernandes A. Panta

GESTAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO:

Secretaria de Administracdo e Gestdo

Endereco:

Av. Juarez Tavora -s/n- Centro - Santa Rita - Paraiba - 58.300-410
Correio eletrénico:

diario@santarita.pb.gov.br
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