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\ PODER EXECUTIVO |

‘ Gabinete do Prefeito |

LEI MUNICIPAL N°2.110/2023

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE
VENCIMENTOS DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTA RITA-PB, ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, CONFORME
TABELAS ANEXAS, ATUALIZACAO
DO ADICIONAL NOTURNO, ALTERA
DISPOSITIVOS DE LEIS
MUNICIPAIS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste salarial aos servidores
publicos efetivos que compbem a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, Administragdo Direta e Indireta,
conforme as Tabelas constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. Ficam excluidos do reajuste salarial da
presente Lei os servidores membros do Magistério Plblico
Municipal e os ocupantes dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Satde (ACS), Agente de Combate as Endemias
(ACE), Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Enfermeiro —
PSF, Enfermeiro Sanitarista, Técnico de Enfermagem e Técnico
de Enfermagem — PSF, que terdo seus reajustes previstos em
leis municipais especificas, em virtude da previsdo de piso
salarial profissional nacional.

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.903, de 17 de maio
de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia
€ 0 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio Santa Rita e a demais legislagdes pertinentes.”

Art. 3° - Fica alterado o termo ‘“Remuneragdo” para
“Vencimento” constante no Anexo I da Lei Municipal n°® 1.903,
de 17 de maio de 2019.

Art. 4° - Os cargos publicos efetivos de Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigilante criados pela Lei Municipal n®1.903, de 17 de
maio de 2019, passam a ter os vencimentos fixados no valor de
R$ 1.320,00 (hum mil, trezentos e vinte reais).

Art. 5°- Fica alterado o termo “Gratificagdo” para “Gratificacao
de Produtividade” constante do Anexo III da Lei Municipal n°
1.587, de 26 de novembro de 2013.

Art. 6° - Os valores das progressfes funcionais, horizontal
(mudanca de nivel) e wvertical, dos servidores publicos
municipais efetivos ocorrera nos termos das Tabelas previstas
nos Anexos desta Lei, revogando-se as disposiches em
contrério.

Art. 7° - O Anexo Il da Lei Municipal n° 1.059, de 06 de junho
de 2003, o qual foi incluido pela Lei Municipal n° 1.457, de 20
de dezembro 2011, referente as classes dos servidores do Grupo
Ocupacional, Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo (TAF),
fica disciplinado da seguinte forma, conforme o grau de
escolaridade do cargo publico efetivo ocupado:

I - Nivel Médio:

a) Classe A — Ensino Médio;

b) Classe B — Curso Superior;

¢) Classe C — Pds-Graduagéo ou Especializacéo;
d) Classe D — Mestrado;

e) Classe E — Doutorado.

11 - Nivel Superior:
a) Classe A — Curso Superior;

b) Classe B — P6s-Graduacdo ou Especializacdo;
¢) Classe C — Mestrado;
d) Classe D — Doutorado.

Art. 8 - O Adicional Noturno dos servidores publicos
municipais efetivos trata-se de adicional pago pelo servigo
noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, que
terd o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes orcamentérias do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, desde ja, a
proceder a necessaria suplementagao de crédito.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as modificaces no orcamento vigente, necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2023,
revogadas as disposicBes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 1.707/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 16 de Junho de 2023.

EMERSON FERNANDES A. PANTA
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

ADMINISTRAGAO DIRETA - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E QUADRO
GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELAI

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL

VENCIMENTO | | l I v \% VI Vil Vil IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissi deda8|de 8 a|del2a|del6a|de20a|de24a|de28a|de32a de 36
SERVICO o até 4 | A0S 12anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.399,2 | 14831 | 15721 | 1.666,4 | 1.766,4 | 1.872,4 | 1.984,7 | 2.103,8 | 2.230,1
0 5 4 7 6 5 9 8 1

VENCIMENTO | R$
S 1.320,00

TABELAII

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | ] 11 \V4 Vv VI VII VIHI IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admissi deda8|de 8 a|del12a|del6ajde20a|de24a|de28a|de32a de 36
SERVICO , anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o ate 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\S/ENCIMENTO 1R§550 00 1.815,0 | 1.996,5 | 2.196,1 | 2.415,7 | 2.657,3 | 2.923,0 | 3.215,3 | 3.536,9 | 3.890,6
e 0 0 5 7 4 8 8 2 1
TABELA 111
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
NIiVEL DE | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL
VENCIMENTO | ] 11 v Vv VI VII VIII IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admisss ded4a8|de 8 aldel2aldel6alde20a|de24a|de28a|de32a de 36
SERVICO . anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24 anos | 28 anos | 32 anos | 36 anos
o até 4 anos
anos
ANALISTA DE
PROCESSO
ADMINISTRATIV | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
O E AUDITOR | 3.500,0 | 3.850,0 | 4.235,0 | 4.658,5 | 5.124,3 | 5.636,7 | 6.200,4 | 6.820,5 | 7.502,5 | 8.252,8
MUNICIPAL DE |0 0 0 0 5 9 6 1 6 2
CONTROLE
INTERNO (AMCI)
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égﬁg'ATDEOTF?' c | Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.000,0 | 3.300,0 | 3.630,0 | 3.993,0 | 4.392,3 | 4.8315 | 5.314,6 | 5.846,1 | 6.430,7 | 7.073,8
ENGENHEIRO
0 0 0 0 0 3 8 5 7 4
CIVIL
TABELA IV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCA(;AO —LEI MUNICIPAL N°1.351/2009: NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO
NIVEL DE | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | ] 11 V4 Vv VI VII VI IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admiss deda8|de 8 a|del12a|del6a|de20a|de24 a|de28a|de32a de 36
SERVICO . anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28 anos | 32anos | 36 anos
o ate 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\S’ENC'MENTO Eiss ,, | 27866 | 30399 | 32032 | 35465 | 37999 | 40532 | 43065 | 45598 | 48132
e 0 2 5 8 1 3 6 9 1
TABELAV

CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO OCUPACIONAL, TRIBUTAGCAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO

(TAF) — LEI MUNICIPAL N° 1.059/2003

NIVEL DE | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
VENCIMENTO | | ] 11 \V4 Vv VI VIl VI IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admissi deda8|de 8 a|del12a|del6a|de20a|de?24 a|de28a|de32a de 36
SERVICO , anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o ate 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | R% 18150 | 1.996,5 | 2.196,1 | 2.415,7 | 2.657,3 | 2.923,0 | 3.215,3 | 3.536,9 | 3.890,6
SCLASSE A 1.650,00
0 0 5 7 4 8 8 2 1
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | RS 22324 | 2455,7 | 27012 | 2971,3 | 3.2685 | 3.5953 | 3.9549 | 4.350,4 | 4.785,4
SCLASSEB 2.029,50
5 0 6 9 3 8 2 1 5
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | R$ 27459 | 30205 |33225 | 36548 | 40203 | 44223 | 48645 |5351,0 | 5.886,1
SCLASSE C 2.496,29
2 1 6 2 0 3 6 2 2
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | R$ 33774 | 37152 | 40867 | 44954 | 49449 | 54304 | 59834 | 65817 | 7.239.9
SCLASSE D 3.070,44
8 3 6 3 7 7 2 6 4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTO | RS 41543 | 4569,7 | 5.026,7 | 5529,3 | 6.082,3 | 6.690,5 | 7.359,6 | 8.095,5 | 8.905,1
SCLASSE E 3.776,64 0 3 1 8 2 5 0 6 2
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TABELAVI

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL, TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO
(TAF) — LEI MUNICIPAL N° 1.059/2003

CARGOS: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E AGENTE FISCAL DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE

\I\}IIE\I/\IECLIMENEI)'E NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL
o | ] 11 v Vv VI Vi VI IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admiss ded4a8|de 8 aj|del2a|del6a|de 20 a|de 24 a|de 28 a | de 32 a de 36
SERVICO . anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o até 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENT R$ R$ R$ R$ R$
0S CLASSE A 8'500'0 3'850'0 3'235'0 3'658*5 2'124'3 5.636,79 | 6.200.46 | 6.82051 | 7.502,56 | 8.252,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENT R$ R$ R$ R$
OS CLASSE B 3'305'0 3'735'5 2'209'0 2'729*9 2'302'9 6.933.25 | 7.62657 | 8.389.23 | 9.228,15 é0'150'9
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENT R$ R$
OS CLASSE C 5.295,1 | 5.824,6 | 6.407,1 | 7.047,8 | 7.752,6 8.527.89 | 9.380,68 10.318,7 | 11.350,6 | 12.485,6
5 7 3 4 3 5 2 9
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
g?gi%ggg 6.5130 | 7.164,3 | 7.880,7 | 8.668,8 | 9.535,7 | 10.489,3 | 11.538,2 | 12.692,0 | 13.961,2 | 15.357,3
3 3 7 4 3 0 3 5 6 8
TABELA VII
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE — LEI MUNICIPAL
N° 1.587/2013

CARGOS: AGENTE DE SAUDE, ATENDENTE, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TELEFONISTA E VIGIA

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | 1 1] v Vv \Y/| Vil Vil IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admissi ded4aB8|de 8 a|del2a|del6ba|de20a|de?24a|de28alde32a de 36
SERVICO , anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o ate 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\S’ENC'MENTO ?izo o | 13992 | 14831 | 15721 | 16664 | 17664 | 18724 | 19847 | 21038 | 22301
e 0 5 4 7 6 5 9 8 1
TABELA VIII
CARGOS DE NIVEL MEDIO DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE — LEI MUNICIPAL N°
1.587/2013

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DIGITADOR, OPERADOR DE MICRO, TECNICO DE LABORATORIO E
TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL
I Il 1l v \Y VI VI VIII IX X
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NIVEL DE
VENCIMENTO

da data

de a partir
TEMPO DE admiss3 deda8|de 8 a|del2a|del6a|de20a|de24a|de28a|de32a de 36
SERVICO o até 4 | A0S 12 anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

VENCIMENTO | RS 1.537,0 | 1.629,2 | 1.726,9 | 1.830,5 | 1.940,4 | 2.056,8 | 2.180,2 | 2.311,0 | 2.449,7

S 1450,00 | 2 7 9 3 5 6 8 4
TABELA IX
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE — LEI MUNICIPAL N°
1587/2013

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA BULCOMAXILAR, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRIA, CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA-PSF, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO ALERGOLOGISTA, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COLPOCOPISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

NIVEL DE | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | 11 \V4 Vv VI Vi VI IX X

da data

de a partir
TEMPO DE admissi de4aB8|de 8al|del2a|del6balde20a|de24a|de28a|de32a de 36
SERVICO . anos 12 anos | 16anos | 20anos | 24 anos | 28 anos | 32 anos | 36 anos

o ate 4 anos

anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VENCIMENTOS 1.580,0 16748 | 1.775,2 | 1.881,8 | 1.994,7 | 2.114,4 | 2.241,2 | 2.375,7 | 2.518,2 | 2.669,3

0 0 9 1 1 0 6 4 8 8
ESPECIALIZACA | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
0 10% 158,00 167,48 | 17753 | 188,18 | 199,47 | 211,44 | 224,13 | 237,57 | 251,83 | 266,94

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 1.738,0 | 1.842,2 | 1.952,8 | 2.069,9 | 2.194,1 | 2.325,8 | 2.465,3 | 2.613,3 | 2.770,1 | 2.936,3

0 8 2 9 8 4 9 1 1 1

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO 20% | 51600 | 33496 | 35506 | 37636 | 39894 | 422,88 | 44825 | 47515 | 50366 |533.88

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 1.896,0 | 2.009,7 | 2.130,3 | 2.258,1 | 2.393,6 | 2.537,2 | 2.689,5 | 2.850,8 | 3.021,9 | 3.203,2

0 6 5 7 6 8 1 8 4 5
DOUTORADO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
30% 47400 | 502,44 | 53259 | 56454 |59841 | 63432 | 672,38 | 712,72 | 755,48 | 800,81

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 2.0540 | 21772 | 2.307,8 | 2.446,3 | 25931 | 2.748,7 | 29136 | 3.088,4 | 3.273,7 | 3.470,1

0 4 7 5 3 2 4 6 6 9
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ANEXO 11

ADMINISTRAGAO INDIRETA - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO CARGO PUBLICO EFETIVO E QUADRO
GERAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DA SEMOB-SR

TABELA UNICA
CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

NIVEL DE | NiVEL NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL
VENCIMENTO | | ] 11 V4 Vv VI VII VI IX X
da data
de a partir
TEMPO DE admiss3 deda8|de 8 a|del12a|del6a|de20a|de24 a|de28a|de32a de 36
SERVICO . anos 12anos | 16anos | 20anos | 24anos | 28anos | 32anos | 36 anos
o atée 4 anos
anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\S/ENC'MENTO 1R§550 oo | 18150 | 19965 | 21961 | 24157 | 26573 | 29230 | 32153 | 35369 | 38906
U 0 0 5 7 4 8 8 2 1
PORTARIA N°131/2023 PORTARIA N° 132/2023
DISPOE SOBRE A CESSAO DO . -
SERVIDOR MUNICIPAL MAELMA INSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA” PARA TRATAR

NOBREGA DA SILVA, MATRICULA N°
9203, PARA PRESTAR SERVICOS
JUNTO AO PARAIBA PREVIDENCIA —
PB PREV, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes
previstas com base no art. 77, da Lei 875/97, considerando o
Decreto n° 13 de 01 de fevereiro de 2017 e 0 § 3°, art. 9° da Lei
Complementar Municipal n® 15/2018

RESOLVE:

Art. 1° - RENOVAR a CESSAO da servidora, Maelma
Nobrega da Silva, matficula de n° 9203, para prestar seus
servicos junto ao PARAIBA PREVIDENCIA - PB PREV;

Art. 2° - O 6nus pelo pagamento da remuneragdo mensal e dos
consequentes encargos decorrentes desta cessdo sera do
CESSIONARIO, consoante art. 6° do Decreto Municipal n°
13/2017, Santa Rita-PB.

Art. 3° - A presente cessdo tem prazo de vigéncia de 01(um)
ano, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo, rescindida
a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante aviso com
30 (trinta) dias de antecedéncia, caso 0 CEDENTE venha a
necessitar do servidor cedido ou o CESSIONARIO nio
necessite mais dos seus servigos, ou ainda se o interesse pablico
0 exigir

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de dois
de janeiro de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposicdes
em contrario.

Santa Rita — PB, 16 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES NO
AMBITO DA 13* CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes e
considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
constante do Art. 3° § 1l da LEI N° 1.792 DE 29 DE JUNHO
DE 2017, bem como do Art. 22° § 11, Art. 24°, Art. 25§ Il e do
Art. 26° da LEI N° 1.790 DE 29 DE JUNHO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para compor respectivamente, na
condicdo de membros da COMISSAO ORGANIZADORA da
13 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, os seguintes nomes das pessoas de:

Adriel Ivis Soares do Rego
Dorivam Francisco Ramos (Presidente CMAS)
Edinalva Lourenco da Silva
Eliene Borges Barbosa
. Ellington Alexandre Batista do Nascimento (Vice-
Presidente CMAS)
. Jéssyca Thamires Pontes Matias
Larissa Ferreira As Silva Pontes
Mauricélia da Silva Fernandes
Nicole de Arruda Falcéo
Paulo Henrigue Monteiro dos Santos
Pedro Augusto Pereira de Araujo Ribeiro Rodrigues
Téania Ricardo da Silva (Sec. Executiva CMAS)
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Art. 2° - A referida comissdo tera a coordenacédo do Presidente
do CMAS, Vice-Presidente do CMAS, tendo ainda como
competéncias:

I. — Organizar, orientar, preparar €
acompanhar a realizagao e os resultados dando suporte técnico
operacional durante a realizagio da conferéncia;

I1. - Propor e encaminhar para aprovacdo da
Plenéaria, critérios de definicdlo do ndmero de delegados,
regulamento, regimento interno, metodologia, divulgacdo,
organizacdo, composicdo, bem como materiais a serem
utilizados durante a 13* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

111. - Promover a integracdo com 0s setores e
segmentos da Secretaria de Municipal da Assisténcia Social —
SMAS, que tenham interesse com 0 evento, para tratar de
assuntos referentes a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV. - Subsidiar por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS, orientacdes de facil
compreensdo em consonancia com as deliberagdes do CMAS,
bem como manter o conselho informado sobre 0 andamento das
providéncias operacionais, programéticas e de sistematizacdo
da conferéncia;

V. — A operacionalizagio da 13% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, contard com apoio da
Secretaria Executiva do CMAS e demais setores Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

Art. 3° - Ao final da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, a Comissdo Organizadora, apresentard relatério das
propostas, deliberacoes e discussdes da Plenéria Final, inclusive
com a emissdo das indicagdes dos Delegados “Titulares e
respectivo suplentes para o caso de substituigdo”, os quais
representara de maneira presencial o0 municipio na 142
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que realizar-se-a
nos dias 14 e 15 de setembro de 2023, na cidade de Jodo Pessoa
(PB).

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

ficando desta forma, revogadas todas as disposicBes em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba.
Santa Rita (PB), 15 de junho de 2023.

Publique-se;

Registre-se;

Dé-se ciéncia.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

ELABORACAO DE RELATORIOS E CONSULTA
DINAMICA DAS INFORMAGCOES EM AMBIENTE
WEB POR MEIO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL, para as 11h00m do
dia 30 de junho de 2023. Edital:
https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categoria/editais;
www.tce.pb.gov.br;  www.portaldecompraspublicas.com.br.
Esclarecimentos: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Santa Rita/PB, 16 de junho de 2023.

Laiz Mayarha Santos Alves de Menezes
Pregoeira/PMSR

COMUNICADO DE REPUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023

A pregoeira e equipe de apoio, torna publico que realizard o
Pregdo Eletronico 059/2023, cujo objeto é 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE CARTEIRAS E
CONJUNTOS DE CARTEIRAS INFANTIS
SEXTAVADO PARA SEREM UTILIZADOS NAS
ACOMODA(;C)ES DAS ESCOLAS E CRECHES DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA —PB, para as 09h00m do dia
30 de junho de 2023. Edital:
https://licitacoes.santarita.pb.gov.br/categoria/editais;
www.tce.pb.gov.br;  www.portaldecompraspublicas.com.br.
Esclarecimentos: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Santa Rita/PB, 16 de junho de 2023.

Laiz Mayarha Santos Alves de Menezes
Pregoeira/PMSR

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATA(;AO DA EMPRESA AMANDA
FAUSTINO DE LIMA PARENTE LIMITADA,
REFERENTE AO SHOW DE °‘ELIANE — A RAINHA DO
FORRO’ PARA AS FESTIVIDADES DE SAO JOAO NO
MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB: Inexigibilidade de
Licitagdo n° INO0048/2023. Vigéncia: Até 15/09/2023,
considerada da data de sua assinatura. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER e: CT N°
00221/2023 - 16.06.23 - AMANDA FAUSTINO DE LIMA
PARENTE LIMITADA - CNPJ: 30.784.578/0001-47 —
VALOR R$ 100.000,00.

Secretaria de Administracdo e Gestéo
Comissdo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2023

A pregoeira e equipe de apoio, torna publico que realizard o
Pregdo  Eletrbnico  062/2023, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE SOLUCAO DE DIGITALIZACAO
DE ESTACOES DE RADIOS FM PROVENDO
CONJUNTO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAQAO DA EMPRESA WENDEL
KLEY TRINDADE NUNES, REFERENTE AO SHOW DE
PEDRO ELIAS PARA AS FESTIVIDADES DE SAO JOAO
DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB: Inexigibilidade de
Licitagdo n° INO0097/2023. Vigéncia: Até 15/09/2023,
considerada da data de sua assinatura. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER e: CT N°
00447/2023 - 16.06.23 - WENDEL KLEY TRINDADE
NUNES — CNPJ: 50.124.222/0001-94 — VALOR R$: 2.000,00.




X ata¥/
ToTH
.g !?Té, DOEN21981 ANO11 Sexta-Feira, 16 de junho de 2023.

PAGINA 8

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA WENDEL
KLEY TRINDADE NUNES, REFERENTE AO SHOW DA
BANDA SWING DO FORRO DA PARAIBA PARA AS
FESTIVIDADES DE SAO JOAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00096/2023. Vigéncia: Até 15/09/2023, considerada da data
de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO,
TURISMO E LAZER e: CT N° 00455/2023 - 16.06.23 -
WENDEL KLEY TRINDADE NUNES - CNPJ:
50.124.222/0001-94 — VALOR R$: 5.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATA(}AO DA EMPRESA
HYPERPROMO PRODUCOES LTDA, REFERENTE AO
SHOW DE LUCAS ABOIADOR PARA AS
FESTIVIDADES DE SAO JOAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00106/2023. Vigéncia: Até 15/09/2023, considerada da data
de sua assinatura. PARTES CONTRATANTES:
PREFEITURA DE SANTA RITA/PB, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO,
TURISMO E LAZER e: CT N° 00472/2023 - 16.06.23 -
HYPEPROMO PRODUQOES LTDA - CNPJ:
37.859.042/0001-92 — VALOR R$: 60.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°00473/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 194/2023

CHAMADA PUBLICA N° 005/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CONTRATADA: COOPERATIVA AGROECOLOGICA
MISTA DA VARZEA PARAIBANA — COMASE

CNPJ: 04.051.810/0001-28

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 11.947/2009 E DA
RESOLUCAO FNDE/CD NP 06/2020, E
SUBSIDIARIAMENTE A LEI FEDERAL N° 8.666, E
LEGISLACAO PERTINENTE, CONSIDERADAS AS

ALTERAGCOES POSTERIORES DAS REFERIDAS
NORMAS.
OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS

ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, VISANDO ATENDER
A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB.
VALOR R$: 531.230,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
PUBLICACAO DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA: 16/06/2023

EDILENE DA SILVA SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 00474/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°194/2023

CHAMADA PUBLICA N° 005/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,

ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CONTRATADA: COOPERATIVA  MISTA  DOS

PRODUTORES RURAIS NA AGRICULTURA FAMILIAR
DA PARAIBA - COOPRAFE

CNPJ: 24.637.299/0001-58

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI N° 11.947/2009 E DA
RESOLUCAO FNDE/CD Ne° 06/2020, E
SUBSIDIARIAMENTE A LEI FEDERAL N° 8.666, E
LEGISLAGAO PERTINENTE, CONSIDERADAS AS

ALTERAGOES POSTERIORES DAS REFERIDAS
NORMAS.
OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS

ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, VISANDO ATENDER
A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB.
VALOR R$: 2.387.198,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
PUBLICACAO DO CONTRATO

DATA DA ASSINATURA: 16/06/2023

EDILENE DA SILVA SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Santa Rita - PB, 16 de junho de 2023.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR e ADJUDICAR a Chamada Publica n° 006/2023,
que objetiva: AQUISICAO DE MILHO VERDE IN NATURA,
POR MEIO DA MODALIDADE DE COMPRA
INSTITUCIONAL DO PROGRAMA AQUISI(;AO DE
ALIMENTOS (PAA), PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTA RITA, PB, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor:

- COOPERATIVA MISTA DOS PRODUTORES RURAIS
NA AGRICULTURA FAMILIAR DA PARAIBA

CNPJ: 24.637.299/0001-58

VALOR R$: R$: 256.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTAE
SEIS MIL REAIS)

Publique-se e cumpra-se.

CONCEICAO AMALIA DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

*republicado por incorregéo
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00048/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00048/2023, que objetivaz CONTRATAGCAO DA
EMPRESA AMANDA FAUSTINO DE LIMA PARENTE
LIMITADA, REFERENTE AO SHOW DE ‘ELIANE - A
RAINHA DO FORRO’ PARA AS FESTIVIDADES DE SAO
JOAO NO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
AMANDA FAUSTINO DE LIMA PARENTE LIMITADA —
CNPJ: 30.784.578/0001-47 — VALOR R$ 100.000,00.

Santa Rita - PB, 16 de Junho de 2023.
WENDEL DE ARAUJO VICENTE

SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO
E LAZER

RATIFICACAO E ADJUDICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00106/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00106/2023, que objetiva: CONTRATAGCAO DA
EMPRESA HYPERPROMO PRODUCOES LTDA,
REFERENTE AO SHOW DE LUCAS ABOIADOR PARA
AS FESTIVIDADES DE SAO JOAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB; RATIFICO o correspondente procedimento
e ADJUDICO o seu objeto a: HYPEPROMO PRODUGCOES
LTDA — CNPJ: 37.859.042/0001-92 — VALOR R$: 60.000,00.

Santa Rita - PB, 16 de Junho de 2023.
WENDEL DE ARAUJO VICENTE

SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO
E LAZER

RATIFICACAO E ADJUDICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00096/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n®
IN00096/2023, que objetivaz CONTRATACAO DA
EMPRESA WENDEL KLEY TRINDADE NUNES,
REFERENTE AO SHOW DA BANDA SWING DO FORRO
DA PARAIBA PARA AS FESTIVIDADES DE SAO JOAO
DO MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
WENDEL KLEY TRINDADE NUNES - CNPJ:
50.124.222/0001-94 — VALOR R$: 5.000,00.

Santa Rita - PB, 16 de Junho de 2023.
WENDEL DE ARAUJO VICENTE

SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO
E LAZER

RATIFICACAO E ADJUDICACAO -
INEXIGIBILIDADE N° IN00097/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo
de Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00097/2023, que objetiva: CONTRATACAO DA
EMPRESA WENDEL KLEY TRINDADE NUNES,
REFERENTE AO SHOW DE PEDRO ELIAS PARA AS
FESTIVIDADES DE SAO JOAO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB; RATIFICO o correspondente procedimento
e ADJUDICO o seu objeto a: WENDEL KLEY TRINDADE
NUNES — CNPJ: 50.124.222/0001-94 — VALOR R$: 2.000,00.

Santa Rita - PB, 16 de Junho de 2023.
WENDEL DE ARAUJO VICENTE

SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO
E LAZER

PODER EXECUTIVO
Prefeito: Emerson Fernandes A. Panta

GESTAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO:
Secretaria de Administracdo e Gestdo

Endereco:

Av. Juarez Tavora -s/n- Centro - Santa Rita - Paraiba -
58.300-410

Correio eletrénico:

diario@santarita.pb.qgov.br
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