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\ PODER EXECUTIVO |

‘ Gabinete do Prefeito |

LEI MUNICIPAL N°2.111 /2023

ALTERA A LElI MUNICIPAL N°
1.653/2015, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A
FORMULACAO DA  POLITICA
MUNICIPAL DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE,
DISPONDO SOBRE A ESTRUTURA
DO CMDCA/SR E DOS CONSELHOS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA/PB, oS
INSTRUMENTOS A ELA INERENTES,
E ADOTANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS E
COMPLEMENTARES.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuides legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 47 da Lei Municipal n° 1.653, de 08 de janeiro
de 2015, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 47 —(....)

I — Aprovagao na prova escrita;

Paréagrafo Unico - A prova escrita descrita no inciso |
sera organizada pelo CMDCA/SR, definindo o
conteddo, os critérios para a sua realizacdo, inclusive
dia e hora de aplicagdo, bem como o indice de
aproveitamento minimo para aprovacao;

I — Eleicdo, mediante sufragio universal e direto, pelo
voto facultativo e secreto dos eleitores do Municipio
de Santa Rita — PB, a ser regulamentado e conduzido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA/SR;

Il — Candidatura individual, ndo sendo admitida a
composicdo de chapas, bem como a utilizacdo da
filiacdo a partidos politicos para os fins de candidatura;
IV — Fiscalizacdo pelo Ministério Publico.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 21 de Junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°2.112/2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA 0
EXERCICIO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2°, do art.
165 da Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio de
SANTA RITA, Estado da Paraiba e nas normas contidas na Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, s&o
estabelecidas as diretrizes or¢camentarias do Municipio para o
exercicio de 2024, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il - da organizagéo e estrutura dos orgamentos;

111 - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
IV - as diretrizes gerais para a elaboracio dos Or¢camentos do
municipio e suas alteracdes;

V - as disposi¢Bes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alterages na legislagao tributaria do
Municipio;

VII - das disposi¢Bes gerais finais.

Art. 2° - Em conformidade com o que disp8e os paragrafos 1°,
2° e 3°do art. 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, integram
ainda esta Lei:

I - O Anexo de Riscos Fiscais, elaborado pela Secretaria de
Planejamento do Municipio, onde serdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomadas, caso se
concretizem.

Il — e 0 Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela Secretaria de
Planejamento onde serdo estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas
resultados nominal e priméario e montante da divida publica,
para os exercicios de 2024, 2025 e 2026.

CAPITULO: DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° - As prioridades e metas da Administragdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2024, sero fixadas considerando
0s seguintes principios orientadores:

I - Valorizac&o do setor plblico como gestor de bens e servicos
essenciais;

Il - Austeridade na utilizac&o dos recursos publicos;

Il - Desenvolvimento social, econdbmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel como
referéncia no contexto da regido em que esta situado;

IV - Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo
de induzir o desenvolvimento da cidade;

V - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupacdo equilibrada e harménica e a defesa do
meio ambiente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para
0s habitantes do Municipio de SANTA RITA-PB;
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VI - Melhoria das condi¢Bes de vida da populacéo, nos seus
aspectos de alimentagdo, salde, habitacdo, educacdo e
oportunidade de trabalhos produtivos;

VII - Assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a crianga,
ao adolescente, ao idoso e aos que necessitarem de auxilios do
poder publico;

VIII - Combate sistematico ao analfabetismo;

IX - Ampliac&o das oportunidades educacionais e da melhoria
do ensino;

X - Indugéo ao desenvolvimento sustentavel da produgao local
através do estimulo ao empreendedorismo; a organizagdo do
trabalho coletivo e associado, com énfase na economia
solidaria; do apoio e do fomento a economia popular, através do
investimento em acdes de fortalecimento a producdo, a
comercializacdo e ao consumo, da profissionalizacdo, da
intermediacdo de mao de obra e de geracéo de trabalho e renda;
XI - Transparéncia na acdo governamental, com énfase ao
combate a corrupgao e a impunidade;

X1l - Implementacdo do Orcamento Participativo, com a
participacdo direta do cidaddo em todas as suas fases,
assegurando a execucdo do minimo de 50% (cinquenta por
cento) das demandas aprovadas pela populagéo;

X1l — Oferecer condi¢bes adequadas para a préatica de
atividades esportivas inclusivas, comunitarias e competitivas,
de forma disseminada na cidade e diversificada nas
modalidades, priorizando o fomento ao esporte amador, na
perspectiva de incentivar e apoiar a organizagdo das préaticas
esportivas autogestionarias propostas e organizadas pelas
comunidades, bem como a organizacdo de equipes amadoras;
XIV - Consolidar a¢des de combate ao racismo e de promocéo
da igualdade racial com énfases para o enfrentamento ao
racismo em suas diversas dimensdes, inclusive estrutural e
institucional, com adocdo de politicas puablicas que visam
valorizar a historia, a ancestralidade, a religido, a cultura e ao
mesmo tempo contribuir com a construgdo de uma cultura de
paz e respeito a dignidade de homens e mulheres negras, cujos
direitos tém sido sistematicamente violados;

XV- Plangjamento urbano voltado para a construcdo
participativa de um projeto para a cidade, em bases sustentaveis,
considerando o conjunto urbano, com qualidade de vida para 0s
cidad&os e resgate da identidade municipal;

XVI- lluminagdo das areas mais vulneraveis a violéncia com
substituicdo por lampadas mais econdmicas e eficientes;

XVII - Criagdo e manuten¢do de equipamentos para pratica de
esportes nos diversos espagos publicos e a requalificacdo dos
campos de futebol;

XVIII — Ampliaco do sistema de garantia de direitos e
protecéo social para pessoas em condicdo de vulnerabilidade ou
risco, com estabelecimento de politicas de inclusdo
socioeconbmica e combate ao preconceito e a discriminagéo;
XIX — Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia;
prioridade para adequacdo dos espagos e equipamentos
publicos;

XX - Combate ao procedimento e discriminacdo: capacitacao
dos servidores municipais para abordagem e atendimento
adequados para enfrentamento as manifestacdes de preconceito
e discriminacéo;

XXI - Igualdade racial: consolidar programas de combate ao
racismo;

XXII - Economia e educacéo profissionalizante: priorizar agdes
para transformar o municipio em um indutor de ambiente
favordvel aos negécios, além de centro formador de méo de
obra qualificada;

XXI1I- Cultura e turismo: priorizar a valoriza¢do de identidade
cultural com investimento em infraestrutura e requalificacao de

equipamentos culturais e turisticos, além do fortalecimento da
cadeia produtiva da cultura e do turismo;

XXIV - Ampliacéo da capacidade de investimento: otimizar o
uso dos recursos, multiplicando a capacidade de investimento
do municipio, melhorando o gasto publico e a implantagéo do
modelo de gestdo integrado e manutenc&o e aperfeigoamento do
orgamento participativo;

XXV - aprimoramento dos investimentos na area da satde, com
ampliagio da rede fisica, investimento nas unidades
hospitalares, nas unidades de saide da familia e unidades de
pronto atendimento, humanizacdo dos servigos, promovendo a
melhoria do atendimento da atencdo basica e especializada,
intensificacdo da integracdo com as politicas de seguranca
alimentar e esportes, promovendo o acesso da populacdo de
maior wvulnerabilidade sociosanitaria a atividade fisica
supervisionada, orientagdo nutricional e desenvolvimento de
acdes estruturantes de politicas de tratamento, prevencdo e
reinsergdo social de dependentes quimicos de alcool e drogas;
XXVI - promocédo do acesso a educagao basica, melhoria na
qualidade do ensino e da aprendizagem, melhoria na Educagéo
de Jovens e Adultos, manutengdo do conjunto de acGes e dos
programas de Educagdo Infantil, com requalificagdo da rede
fisica das unidades publicas, garantia de atividades de reforco
escolar, atualizacdo, aperfeicoamento e qualificacdo de
professores e diretores de escolas municipais e centros de
referéncia em educacdo infantil, incentivo a participacdo da
comunidade e das familias no processo educativo e na gestao
das caixas escolares, prevencdo e combate ao bullying nas
escolas, com a realizacdo de seminarios e palestras junto a
comunidade escolar, promocdo de praticas pedagdgicas
inclusivas que  visem  oferecer  oportunidades e
habilidades/superdotacdo, reconhecendo as diferencas e
buscando o progresso e participacdo na sociedade e
intensificacdo das acBes conjuntas entre as outras politicas
sociais do municipio;

XXVII - melhoria no acesso aos servigos publicos e a
informacéo, elevando a qualidade do atendimento ao cidad&o e
aperfeicoando o relacionamento com a populacéo, implantagdo
de acesso gratuito a internet nos parques e pracas do municipio,
valorizacéo e aprimoramento do desempenho profissional dos
servidores e empregados publicos municipais por meio da
melhoria nas condi¢cbes de trabalho, da capacitacdo e
qualificagdo;

XXVIII - promocdo da recuperagéo e da preservacdo ambiental,
notadamente por meio de acbes voltadas para a despoluicdo e
ndo canalizacdo dos cursos d'agua no sentido de reconhecer e
preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano, preservacdo de areas
verdes em torno de nascentes e corpos dagua, com a
conservagao da cobertura vegetal que assegure a manutencéo de
areas permedveis, promovendo a prote¢do e compatibilizagdo
com a atividade humana predominado o interesse social,
desenvolvimento urbano ordenado e melhoria nas condicdes
urbanisticas, ambientais e econdmicas da cidade por meio da
revitalizacdo de espagos urbanos, garantia de servicos de
limpeza urbana e coleta de residuos solidos, incluindo-os
servicos de coleta seletiva com insercéo social dos catadores de
materiais reciclaveis.

XXIX - promogao, apoio e incentivo a formacéo cultural e ao
acesso da populacdo, especialmente da crianca, aos bens e
atividades culturais de forma integrada as outras politicas
sociais do municipio, promogao, apoio e financiamento das
iniciativas de criacdo e producdo artistico-culturais da sociedade
com énfase na cultura popular, promogdo de medidas de
relevagdo de marcos e espagos de referéncia simbdlica e da
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historia da cidade e recuperacdo e valorizacdo do patriménio
cultural;

XXX - valorizacdo dos servigcos dos agentes municipais de
saude e endemias, respeitando a progressdo salarial, o
fortalecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual-EPI e
a realizagdo dos modulos de formagéo continuada;

XXXI - assisténcia e protecdo aos portadores de Transtorno do
Espectro Autista, por meio de acOes integradas desenvolvidas
no ambito da salde, da educacao e da assisténcia social;
XXXII - ampliagdo e aperfeicoamento do sistema de garantia
de direitos para criancas e adolescentes no municipio, com
énfase no fortalecimento da rede de servicos e de protecdo, a
exemplo do combate a exploracdo sexual e aos abusos
cometidos contra criancas e adolescentes, ao combate a
exploracdo do trabalho infantil, buscando o permanente
monitoramento das politicas publicas, o fortalecimento dos
conselhos de direito e dos conselhos tutelares, e, na criacdo do
Centro de Apoio e Referéncia para Atendimento a Criangas e
Adolescentes em situacdo de rua e vulnerabilidade, que estejam
fora da escola, sem acesso aos responsaveis, a fim de terem
assisténcia educacional, pedagdgica, alimentar, psicolégica,
medica, odontoldgica, lazer e orientacdo ao primeiro emprego.
XXXIII - promover direitos e prestar consultoria juridica
gratuita a familias desassistidas a partir de parcerias entre a
Procuradoria Geral do Municipio do Municipio e entidades sem
fins lucrativos;

XXIV - dentro da politica de protecdo e defesa animal,
consolidar os servigos de cuidados veterinarios, por meio de
programas e agBes que reforcem os servigos veterinarios de
média complexidade;

XXXV - realizagdo de acBGes emergenciais e continuadas de
apoio a sociedade vitimada pelos efeitos da pandemia e
endemias, dando énfase a populagio sobrevivendo em situagéo
extrema de vulnerabilidade social;

XXXVI - Valorizagdo do servidor publico com a devida
implantacio dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragio-
PCCR's, para cada categoria, com a devida correcéo e respectiva
efetivacdo dos seus PCCR's, instituindo data-base em
conformidade com a pauta de cada categoria, realizando
concursos publicos periddicos para reposicdo do quadro geral
de servidores, e instituicdo da Mesa de Negocia¢do Permanente
em atendimento ao que determina a legislagdo municipal;

Paréagrafo Unico - As prioridades e metas constantes do Anexo
desta Lei, e que se destinam ao exercicio financeiro de 2024,
relativas aos programas finalisticos, poderdo ser atualizadas,
revistas e, em sendo o caso, substituidas quando do envio dos
Projetos de Lei de Revisdo do Plano Plurianual — PPA para o
ano de 2024 e da Lei Orgamentaria Anual - LOA para 2024, em
31 de agosto de 2023, a Camara Municipal; ficando a cargo do
Poder Executivo definir e ajustar nas emendas do Projeto de
LDO aprovadas, quando necessario, as codificacbes dos
Programas e Agoes.

CAPITULO: DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA
DOS ORCAMENTOS

Art. 4°- As categorias de programacao de que trata esta lei serdo
identificadas no Projeto de Lei orcamentaria anual por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, 0s quais
serao integrados por um titulo que contenha uma descrigdo
sucinta dos respectivos objetivos com a indicacéo de suas metas
fisicas.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizacdo da acdo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos;

Il - atividade - instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operac0es, que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de
governo;

Il - projeto - instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento das agdes de
governo; e

IV - Operagdes especiais - despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.
Representam, basicamente, o detalhamento da Fungdo
“Encargos Especiais”;

V - Unidade orcamentaria - ¢ o menor nivel de classificagéo
institucional, agrupada em drgdos orcamentarios, entendidos
estes como o0s de maior nivel da classificacdo institucional.

Paragrafo Segundo - Cada programa identificara as acdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operacfes especiais, especificando 0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

Paragrafo Terceiro - Cada atividade, projeto e operacdo
especial identificara a funcdo, a subfuncdo, o programa de
governo, a unidade e o érgdo orgamentario as quais se vinculam.

Paragrafo Quarto - Os objetivos relativos aos projetos,
atividades e operaces especiais deverao retratar as finalidades
da programacéo, os beneficios a serem alcancados e o que se
pretende atingir com a execucéo.

Paragrafo Quinto - Natureza da Despesa: para essa
identificacdo deve ser utilizado o conjunto de tabelas a seguir,
onde cada titulo é associado a um nimero. A agregacdo desses
nameros, em um total de quatro digitos, na sequéncia a seguir
indicada, constituira o cddigo referente a classificacdo da
despesa quanto a sua natureza:

1°. digito — indica a categoria econdmica da despesa;

2°. digito — indica o grupo da despesa;

3°. e 4°. digitos — indicam a modalidade de aplicagao;
Paragrafo Sexto - Para fins de se ter um melhor controle na
execugdo orcamentdria e atender as necessidades de registros
contabeis, fica facultado o desdobramento suplementar dos
créditos suplementares em elementos pela Secretaria de
Planejamento;

Art. 5° - O orgamento discriminara a despesa por unidade
orgamentdria, detalhada por categoria de programacéo com suas
respectivas naturezas, especificando a esfera orcamentaria, a
modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos expressa por
categoria econdmica, indicando-se para cada uma, o seguinte
detalhamento dos grupos por Natureza de Despesa:

| - DESPESAS CORRENTES

1. 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
1. 2 - Juros e Encargos da Divida;
I. 3 - Outras Despesas Correntes;
Il - DESPESAS DE CAPITAL
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I1. 1 Investimentos;

I1. 2 - InversBes Financeiras;

. 3 - Amortizacdo da Divida;

I1. 4 - Outras Despesas de Capital.

111 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 6° - O Projeto de Lei orgamentaria anual que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sera
constituido de:

I - Mensagem;

Il - texto do Projeto de Lei orcamentaria anual;

I11 - consolidacdo dos quadros orcamentarios;

IV - anexos dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;
V - Informages complementares.

Paragrafo Unico - Integrardo a consolidagdo dos quadros
orcamentarios a que se refere o inciso Ill, do caput deste art.
incluindo os complementos referenciados no art. 22, da Lei
Federal N° 4.320, de 17 de margo de 1.964, e em consonancia
com o que estabelece o art. 5° da Lei Complementar N° 101, de
04 de maio de 2000, com 0s seguintes demonstrativos:

| - a evolucdo da receita e da despesa segundo as categorias
econdmicas;

Il - a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
segundo o Poder e Orgao e por Modalidade de aplicacio;

Il - o resumo geral da receita e da despesa por categorias
econdmicas e origem dos recursos, quaisquer que sejam as suas
destinagdes;

IV - a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
funcdes, sub-funcdes e programa;

V - consolidagio das despesas por fungdes, sub-fungdes,
programas, projetos, atividades e ou operaces especiais;

VI - a aplicacdo dos recursos de que trata a Emenda
Constitucional N° 25, de 14 de janeiro de 2000 que dispbe sobre
os limites de despesas com o Poder Legislativo Municipal,
alterada através da Emenda Constitucional N° 58, de 23 de
setembro de 2009;

VII - a aplicagéo dos recursos reservados ao financiamento das
aches e servicos publicos de saide conforme estabelece a
Emenda Constitucional N° 29;

Art. 7° - Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara
Municipal e os Orgéos integrantes da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo encaminhardo as respectivas
propostas orcamentarias a Secretaria de Financgas para fins de
ajustamento e consolidac&o.

Paragrafo Primeiro - Visando garantir a autonomia
orcamentaria administrativa e financeira ao Poder Legislativo
ficam estipulados os seguintes limites para a elaboracdo de sua
proposta orcamentéria:

| - as despesas com pessoal e encargos sociais observardo ao
disposto no Art. 28 desta Lei, bem como na Emenda
Constitucional N° 58, de 23 de setembro de 2009;

Il - as despesas com custeio administrativo e operacional e as
despesas com acles de expansdo serdo realizadas de acordo
com a disponibilidade de recursos, dentro do limite estabelecido
pela Emenda Constitucional referida no inciso anterior.

Il - Na elaboracdo de sua proposta, a Camara Municipal,
obedecera, também, aos principios constitucionais da
economicidade e razoabilidade.

Paragrafo Segundo - As categorias de programacgdo de que
trata o “caput” deste art. serdo identificadas por projetos,
atividades e operac@es especiais, 0s quais serdo integrados por
um titulo que contenha uma descri¢do sucinta dos respectivos
objetivos.

Paragrafo Terceiro - Os objetivos relativos aos projetos,
atividades e operaces especiais deverao retratar as finalidades
da programagdo, os beneficios a serem alcancados e 0 que
pretende atingir com a execucéo.

CAPITULO: DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 8 - Os orcamentos fiscal e da seguridade social,
compreenderdo a programacéo do Poder Legislativo, do Poder
Executivo, seus fundos, as autarquias, rgdos de regime especial
e as fundacOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 9° - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotacOes destinadas a atender as agBes nas areas de salde,
previdéncia e assisténcia social, e contera, dentre outros com
recursos provenientes de:

| - receitas préprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orcamento de que trata este artigo;

11 - de recursos oriundos do tesouro municipal;

111 - de transferéncias da Unido, do Estado e ou de Institui¢des
Privadas;

IV - de convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgéos e
entidades que integram o or¢camento da seguridade social.

Art. 10 - Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para
atender as acOes da area de salde, deverdo estar de acordo com
0 que determina a Emenda Constitucional N° 29, de 14 de
setembro de 2000.

Art. 11 - As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e
PASEP constardo da programacdo de cada o6rgdo da
administracdo direta descentralizada, em dotagdo orcamentaria
especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de anulagdo
quando da proposicdo de emendas propostas pelos vereadores
da Camara Municipal de SANTA RITA.

CAPITULO: DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO
E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 - A elaboracdo do Projeto de Lei orcamentaria do
Municipio para o exercicio de 2024, a aprovacao e a execucdo
da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Primeiro - O Projeto de Lei orgamentaria para o
exercicio de 2024, bem como, o Projeto de Lei de Revisao do
Plano Plurianual referente ao ano de 2024, sera apresentado a
Céamara Municipal de SANTA RITA, no dia 31 de agosto de
2023, conforme determina a Lei organica do Municipio e
devolvido para sangéo até 20 (vinte) dias antes do encerramento
da Sessdo Legislativa.
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Paragrafo Segundo - Durante a tramitacéo do projeto de Lei
orcamentéria anual, serd assegurada a transparéncia e o
incentivo a participacdo popular, mediante a realizacdo de
audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de Orcamento e
Finangas da Camara Municipal de SANTA RITA, nos termos
estabelecidos pelo Art. 48, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 13 - Os valores das receitas e das despesas contidos no
Projeto de Lei orcamentaria Anual de 2024, sera expressa
segundo 0s precos vigentes de junho de 2023.

Art. 14 - A estimativa da Receita, para fins de elaboracéo da
Proposta orcamentaria anual, sera elaborada pela Secretaria de
Planejamento e ratificada pela Secretaria da Receita, e
considerara o disposto no Art.12, da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 15 - O Projeto de Lei orgamentaria anual conterd, sob a
denominagéo de Reserva de Contingéncia, até o limite de 1%
(um por cento) definido com base na receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2024, dotacdo destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, conforme determina o inciso Il1, alinea b, do
art. 5° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entende-se
como receita corrente liquida, o somatdrio das receitas
tributérias, de contribuicBes, patrimoniais, transferéncias
correntes e outras receitas correntes, inclusive os valores
recebidos e pagos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais em
educacdo — FUNDEB.

Art. 16 - O Projeto de Lei orcamentéria anual destinara a
Secretaria de Cultura Municipal - recursos proprios destinados
a concessdo de incentivo em favor de pessoas fisicas ou
juridicas, domiciliadas no municipio de SANTA RITA, para a
realizacdo de projetos culturais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entende-se
como Recursos Préprios a Receita dos Impostos de
competéncia tributaria municipal.

Art. 17 - O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em
categoria de programacéo especifica incluida no Projeto de Lei
orgamentdria anual para esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os recursos alocados na Lei orcamentaria
Anual, com a destinagdo prevista no “caput” deste artigo, s6
poderé&o ser indicados como fonte de recursos para a realocagéo
de Dota¢es Orgamentarias, por Transposicao, Remanejamento
ou Transferéncia de Recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um Orgdo para outro, com autorizagio
legislativa e a partir do Gltimo quadrimestre do exercicio em
execucdo e desde que seja comprovada sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, em decorréncia de acordo judiciais,
em conformidade com o que preceitua a Emenda Constitucional
N° 30, de 13 de setembro de 2000.

Art. 18 - E vedada a inclus&o, no Projeto de Lei orcamentaria
anual e em suas alteracOes, de recursos de qualquer fonte para
pagamento a servidor da Administracdo Direta ou Direta
Descentralizada, por servicos de consultoria ou de assisténcia
técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,

firmados com 6érgéos ou entidades de direito pblico ou privado,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a
pesquisadores de instituicbes de pesquisa e de ensino superior,
bem como, a instrutores de programas de treinamento de
recursos humanos.

Art. 19 - Na programagao da despesa prevista no Projeto de Lei
orgamentaria anual ndo poderao ser:

| - Fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos correspondentes;

Il - Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um
oOrgdo, ressalvados os casos de complementaridade de acdes;

Il - Previstos recursos para entidades, clubes, associacfes ou
outras entidades congéneres com fins lucrativos.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal podera inserir dotagdes
no Projeto de Lei or¢amentaria anual com o objetivo de
conceder ajudas a pessoas carentes de acordo com o que esta
contido em Lei Municipal vigente no municipio.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na
elaboragdo do Projeto de Lei orgamentéria anual, as eventuais
modificagbes ocorridas na Estrutura Organizacional Bésica do
Municipio, decorrentes de alteracdo na Legislacdo Municipal
surgida apds o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentérias a Camara Municipal.

Art. 22 - Para caso de transposicdo, remanejamento,
transferéncia ou utilizacdo, total ou parcialmente, das dotacdes
orcamentarias aprovadas na Lei orcamentéria de 2024, sera
editada uma lei especifica.

Paragrafo Primeiro - As alteragdes mencionadas no “caput”
deste artigo dar-se-80 por decreto, apos a publicacdo da lei
especifica de forma genérica ou detalhada na sua classificagdo
funcional programaética.

Paragrafo segundo - O remanejamento de recursos entre
elementos de despesas, respeitada a classificacdo institucional,
funcional-programatica, a categoria econémica da despesa e o
grupo de natureza da despesa, ndo constitui reprogramagao
orgamentaria, mas tdo so6 ajuste contabil, a ser processado por
meio do sistema orcamentario e financeiro municipal.

Art. 23 - O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, em
meio magnético, a despesa discriminada até a Modalidade de
Aplicacdo, com a finalidade exclusiva de subsidiar a analise do
projeto de lei orcamentéria anual.

Art. 24 - As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ou
aos projetos que o modifiquem, somente poderao ser aprovadas
€aso:

I - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas 0s
provenientes da anulagdo de despesa, excluidas as que incidem
sobre:

a) Dotacdo para pessoal e encargos sociais;

b) Servicos da divida;

¢) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operacdes de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Func¢des Educagéo e
Saude; e
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f) DotacGes para pagamento de Precat6rios judiciais.

Il - Sejam relacionadas:

a) Com a correcdo de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e
do Projeto de Lei orgamentaria anual.

Art. 25 - N&o serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei
Orcamentéaria Anual que impliquem em transferéncias de
dotacOes orcamentarias custeadas com receitas diretamente
arrecadadas por 6rgdos, fundos, autarquias, 6rgaos de regime
especial e fundacBes, para atender programacdo a ser
desenvolvida por outra entidade que ndo aquela geradora dos
recursos.

Art. 26 - Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto
de Lei Orcamentaria Anual:

| - Exposicdo de motivos que justifiquem a proposicdo da
emenda;

Il - Indicacdo expressa dos 6rgdos, unidades or¢amentérias,
funcdes, subfuncdes, programas, projetos, atividades, operagdes
especiais e a fonte de recursos que sera acrescida em
decorréncia da anulaco de que trata o inciso 11l do presente
artigo;

Il - Indicagdo expressa dos 6rgdos, unidades orgamentdrias,
funcdes, subfuncdes, programas, projetos, atividades, operagdes
especiais que serdo anuladas para cobertura da emenda
apresentada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Primeiro - A inobservancia de quaisquer dos
requisitos referidos neste artigo determinara o arquivamento da
emenda.

Paragrafo Segundo - Os recursos que em decorréncia de veto,
emenda ou rejeicdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual,
ficarem, sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares
com prévia e especifica autorizacdo legislativa.

Secéo 11
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

Art. 27 - O detalhamento das prioridades de investimento de
interesse da sociedade sera articulado e supervisionado pela
Secretaria de Infraestrutura do Municipio, mediante processo de
consulta prévia a populacdo, em audiéncia publica e
amplamente divulgadas pelos meios de comunicag&o e no portal
do Municipio.

Paréagrafo Unico - O resultado da consulta popular de que trata
este artigo sera apropriado e registrado dentro do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual, na forma de Politicas Publicas nas
Regides de Participacao Popular, bem como no Orgao/Unidade
responsavel por sua execucao.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28 - As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder
Legislativo para o exercicio financeiro de 2024, deverdo estar
de acordo com o que dispbe o art. 29 - A, da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 20, inciso Ill, letra a, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 - Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas
com pessoal, ativo e inativo para 0 mesmo exercicio financeiro
devera estar de acordo com o que estabelece o art.20, inciso Ill,
letra b, da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Quando da Execugdo da Despesa com
Pessoal e Encargos, deverdo ser observadas as inovagdes legais
introduzidas pela Lei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de
2021.

Art. 30 - No exercicio de 2024, somente poderao ser admitidos
servidores, nos Poderes Legislativo e Executivo se:

| - Existir prévia dotacdo orcamentaria, suficiente para atender
as projecdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, conforme proposicdo
de Alteracdo dos Quantitativos dos Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, combinado com as disposi¢es contidas nos artigos
18, 19, 20 e 71 da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de
2000.

111 - realizagdo de concursos publicos em diversas areas, para
preenchimento de vagas, objetos dos mesmos e novos cargos a
serem criados por lei especifica.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES SOBRE
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31 - Ocorrendo alteragBes na legislacdo tributéria,
posteriormente ao encaminhamento do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual ao Poder Legislativo Municipal, que
impliquem, acréscimo de arrecadacdo em relagdo a estimativa
da receita constante da referida proposicdo, 0s recursos
correspondentes deverdo ser objeto de crédito adicional no
decorrer do exercicio financeiro de 2024.

Art. 32 - A concessdo ou ampliacdo de incentivos, isencdes e
beneficios de natureza tributéria ou financeira, somente poderao
ser aprovadas caso indiquem a estimativa da renuncia de receita
e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou estar
acompanhada de medidas de compensagdo no mesmo periodo
por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagao
de tributo ou contribuic&o.

Art. 33 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orgamentéria Anual poderdo ser considerados os efeitos de
alteraces na legislacdo tributéria que se refiram a:

| - revisdo e atualizacdo do Imposto Predial Territorial Urbano,
buscando aumentar a sua seletividade, de forma a obter um
incremento proporcional na arrecadago real deste tributo;

I - modernizacdo no sistema de langcamento do Imposto sobre
Transmissdo "Inter Vivos” de Bens Iméveis e direitos a eles
relativos (ITBI);

111 - revisdo das aliquotas incidentes na tributagao das prestacdes
de servicos de competéncia municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no
Congresso  Nacional, aprimoradores da tributacdo de
competéncia municipal;

V - Revisdo e atualizacdo de Taxas do Poder de Policia ou pela
Utilizacao de Servicos Pablicos Especificos e Divisiveis;
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VI - atualizacdo da legislacdo Tributaria, inclusive quanto a
implantacdo da Contribuicao de Melhorias decorrentes de obras
publicas, com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;
VII - revisdo dos precos publicos, para adequa-los aos principios
de atuacdo do Municipio com carater de empresa, perseguindo
a obtencdo real de rendas provenientes dos servigos de natureza
industrial, comercial e civil,

VIII - reviséo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal;
IX - Projeto de Lei que tramite na Camara Municipal, quando
do envio da Proposta Orgamentaria Anual.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 - As receitas préprias de 6rgaos, fundos, autarquias da
administracdo indiretas do Municipio, somente poderdo ser
reprogramadas para atender despesas com investimentos e
inversbes financeiras depois de atender, integralmente, suas
necessidades relativas a custeio administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
de juros, encargos e amortizacao da divida publica.

Art. 35 - A Lei Orgamentaria Anual estabelecera os limites para
abertura de créditos adicionais suplementares, utilizando como
recursos os definidos no art. N° 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Paréagrafo Primeiro - As solicitagdes de abertura de créditos
adicionais suplementares dentro dos limites autorizados na Lei
Orgamentaria Anual, serdo submetidas a Secretaria de Finangas,
acompanhadas de justificativas e de indicacdo de redugdes de
dotagBes necessarias a cobertura do pleito, mediante edi¢do de
Decretos.

Paragrafo Segundo - N&o se incluem no limite previsto no
caput deste art. as dotacdes or¢amentéarias para atendimento de
despesas com:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Pagamento de beneficios previdenciérios custeados pelo
Tesouro Municipal e pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio;

[11 - Pagamento dos servigos da divida;

IV - Os projetos e atividades que estavam em execucdo no
exercicio de 2023, financiados com recursos de convénios e/ou
contrapartida;

V - Precatorios judiciais conforme estabelece o art. 100, da
Constituico Federal, alterado pela Emenda Constitucional N°
30, de 13 de setembro de 2000 e acrescido do Art. 78, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 36 - O Poder Executivo Municipal poderad proceder
alteracbes de ordem qualitativa na estrutura da natureza da
despesa, sejam elas na categoria econdmica, no grupo de
natureza de despesa e na modalidade de aplicacdo em eventuais
impropriedades, se detectadas, durante a fase de execucdo
orcamentdria relativa ao exercicio financeiro de 2024, tanto na
Lei Orgamentaria Anual, como no Plano Plurianual adequando-
0s aos preceitos da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de
maio de 2001, mediante prévia e especifica autorizacdo
legislativa, em cada caso.

Art. 37 - As dotagdes orgamentarias consignadas as fungdes
Educacdo e Salde somente poderdo ser usadas como
realocacOes de dotagBes para outras fungdes de Governo, pelos
Instrumentos Or¢amentarios do Remanejamento, Transposi¢ao
e Transferéncia com a autorizagdo legislativa, a partir do Gltimo
quadrimestre do exercicio financeiro do ano em curso.

Art. 38 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 ndo for
encaminhado a san¢do do Prefeito do municipio até o dia 30 de
dezembro de 2023, a programacdo podera ser executada, em
cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

Art. 39 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da data da publicacdo da Lei Orcamentaria de
2024, publicara o Quadro de Detalhamento da Despesa, por
unidade orcamentéria de cada Org#o, inclusive seus fundos e
Entidades que integram os orcamentos de que trata esta Lei,
especificando cada categoria de programacéo, as fontes, até a
Modalidade de aplicacéo.

Paréagrafo Unico - O Quadro de Detalhamento da Despesa sera
alterado em virtude da abertura de crédito adicional ou de fato
ou ato que requeira a adequacédo as necessidades da execugao
orcamentaria, observados os limites fixados na Lei
Orgamentaria de 2024.

Art. 40 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de
Metas Fiscais, 0 Poder Executivo promovera, por ato proprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagio de empenho e movimentagdo m financeira.

Paragrafo primeiro - A limitacdo do empenho descrita no
caput deste artigo abrangera as despesas com custeio e de
capital, nesta ordem.

Paragrafo Segundo - N&o serdo objeto de limitacdo de
empenho as despesas que constituam  obrigactes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, Precatorios Judiciais
e Servico da Divida Municipal.

Paragrafo Terceiro - No caso de restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das dota¢des cujos
empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as
reducdes efetivadas.

Art. 41 - A Prestaco de contas anual do municipio sera enviada
ao Tribunal de Contas do Estado, conforme determina o artigo
43 e o0 inciso X, do art. 60, respectivamente, combinado com o
inciso, paragrafo primeiro 1°, do art. 51, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 28 de Junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 34/2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 1298 DE 10 DE
OUTUBRO DE 2007 E A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°23
DE 15 DE JUNHO DE 2020 E DISPOE
SOBRE AS APOSENTADORIAS E
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PENSOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 66 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 1.298, de 10 de outubro de
2007, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 27. O IPREV-SR compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

(.-)

d) aposentadorias especiais;

“Secao IV
Das Aposentadorias Especiais

Art. 31. O servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢o, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33
(trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o “caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.
8§ 2° - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do
regulamento.

§ 3° - Se o servidor, ap6s a filiagio ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no
“caput” serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do
regulamento.”

Art. 32. O servidor cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satde, ou a associacdo destes agentes,

vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao,
serd aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva
exposicao;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°- O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput”
devera ser comprovado nos termos do regulamento.

§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicBes e 0s requisitos estabelecidos para
0 Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a
conversao de tempo especial em comum.”

“Art. 42. (..)

Paragrafo Unico. O requerimento deve ser instruido como
todos os documentos necessarios para apreciacdo do pedido, a
partir de quando sera considerado eficaz, para fins do caput
deste artigo, ressalvados os casos de habilitagdo provisoria, cujo
requerimento serd considerado eficaz pela comprovagéo de
existéncia de agéo judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente ou de suprimento de outro documento essencial,
vedado o pagamento do beneficio até o trénsito em julgado da
sentenga que reconhega o direito, exceto se houver deciséo
judicial em contrario.”

“Art. 52 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢cdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupacdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico pablico;

111 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos 0S Sexos.

8 1°- A idade e o tempo de contribuic&o serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o
“caput”.

8 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por
cento) da media aritmética definida na forma prevista no
“caput” e §§ 1°,2°e 3° do artigo 56, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuigio que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo néo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacio
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.”
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Art. 2° - A Lei Complementar n° 1.298, de 10 de outubro de
2007, passa a vigorar acrescida dos seguintes 88 1°-A, 1°-B e 1°-
C do art. 15 e do seguinte § 13° do art. 56:

“Art. 15.(...)

8§ 1°-A Quando houver déficit atuarial, a contribuico ordinaria
dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensfes que supere o salario
minimo, desde que esgotados todos o0s meios de
equacionamento do déficit sugeridos por avaliacOes atuariais
anteriores.

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 5°
para equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicdo de
contribuicdo extraordinaria, no ambito do Municipio, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
8§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 6° devera
ser instituida simultaneamente com outras medidas para
equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado,
contado da data de sua institui¢do.”

“Art. 56. (...)

8§ 13°. No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia,
prevista no artigo 31 desta lei complementar, os proventos
corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas
hipéteses dos incisos I, Il e Il do artigo 3° desta lei
complementar;

11 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista no “caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribuicoes
mensais, até 0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria prevista no inciso IV do artigo 31 desta lei
complementar.”

Art. 3° - Revoga-se os incisos I, do 8 2° do art. 46 da Lei n°
1.298, de 10 de outubro de 2007, com redacéo dada pela Lei
Complementar n® 23 de 15 de Junho de 2020.

Art. 4°- Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, ficam referendadas integralmente
as revogacdes previstas na alinea ‘a’ do inciso I e nos incisos 11
e IV do art. 35 da EC n°103/19.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 27 de Junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2023

ACRESCENTA OS §§ 8§ 1°-A E 1°-B AO
ART. 66 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 1°- O art. 66 da Lei Organica do Municipio de Santa Rita,
passa a vigorar acrescida dos seguintes 88 1°-A e 1°-B:

“Art. 66. (...)

8§ 1°-A. O servidor com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, serd aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

I - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33
(trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

8 1°-B. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais & salde, ou a associacdo destes agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado  voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva
exposicéo;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.”

Art. 2° - O servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor da Emenda & Lei Orgénica n® 01/2020,
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico puablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as
fracdes, equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97
(noventa e sete) pontos, se homem, observado o disposto nos 88
2°e 3°.

8§ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | do “caput” seré elevada para 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagéo a que se
refere 0 inciso V do “caput ” serd acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8§ 3°- A idade e 0 tempo de contribuic&o serdo apurados em dias
para o célculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V
do “caput”e 0§ 2°.
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8§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo a que
se referem os incisos | e 11 do “caput” seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

§ 5° - O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata o inciso V do “caput”, para o servidor a que se refere 0 §
4°, incluidas as fragGes, sera equivalente a;

I - 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois),
se homem;

11 - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 3° - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo anterior, o servidor que tenha
ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da
Emenda a Lei Organica n° 01/2020, podera aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso
Il.

8 1°- Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcfes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos
0S Sex0s, 0s requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em
5 (cinco) anos.

Art. 4° - O servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica n® 01/2020,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupacdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

111 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

1V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos 0S Sexos.

Art. 5° - As regras para calculo de proventos de aposentadoria
serdo disciplinadas por lei complementar municipal.

Art. 6° - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 26 de Junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

EMENDA A LEI ORGANICA N°001/2023

ALTERA A REDAGAO DO INCISO XI
DO ART. 61 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Emenda a Lei Orgéanica Municipal:

Art. 1°- O inciso X1 do artigo 61 da Lei Organica do Municipio
de Santa Rita-PB, de 05 de abril de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 61. (...)

X1 - a lei fixara o limite maximo e a relaco de valores entre a
maior e a menor remunera¢do dos servidores publicos,
observados como limite maximo e no ambito dos poderes, 0s
valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito, nos termos do inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.”

Art. 2° - Esta Emenda entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da
Paraiba, em 26 de Junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°. 140/2023

DispGe sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes
previstas na Lei Orgénica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n° 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art. 52 e Lei Complementar Municipal n°® 30/2022 de 23 de
marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor Herrison Felix Valeriano da Silva,
para exercer o0 cargo de Diretor da Div. de Saude Bucal,
simbolo CCM-VI, de provimento em comisséo, com lotagao
fixada na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santa
Rita— PB.
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Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de quinze
de junho de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Santa Rita— PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°.141/2023

Dispde sobre a revogacdo do cargo interino
de Diretor da Div. de Atengdo Basica e adota
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuigcbes
previstas na Lei Organica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art.52;

RESOLVE:

Art. 1°Revogar a Portaria n® 496/2022, que designa a Senhora
Michele Cavalcanti de Araljo Sousa, para responder
interinamente pelo cargo de Diretor da Div. de Atengdo
Basica.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um de
junho de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposicGes em
contrario.

Santa Rita— PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°. 143/2023

DispGe sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes
previstas na Lei Organica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art. 52;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Rayane da Silva Oliveira, para
exercer o cargo de Diretor de Centro Especializado da Salde,
simbolo CCM-VI, de provimento em comisséo, com lotacdo
fixada na Secretaria de Municipal de Salde do Municipio de
Santa Rita— PB.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um de
junho de dois mil e vinte e trés., revogadas as disposi¢des em
contrério.

Santa Rita— PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°. 142/2023

Dispde sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes
previstas na Lei Organica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art. 52 e Lei Complementar Municipal n® 30/2022 de 23 de
marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Amanda Pereira da Silva, para
exercer o cargo de Diretor da Div. de Atencéo Bésica, simbolo
CCM-VI, de provimento em comissdo, com lotag8o fixada na
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Santa Rita —
PB.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um de
junho de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposicfes em
contrario.

Santa Rita — PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°. 144/2023

Disple sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdao e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuiges
previstas na Lei Organica do Municipio e com base na Lei
Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018,
art. 52 e Lei Complementar Municipal n® 30/2022 de 23 de
marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Edilene da Silva Goncalves, para
exercer 0 cargo de Diretor da Div. de Meédia e Alta
Complexidade, simbolo CCM-VI, de provimento em
comissdo, com lotacéo fixada na Secretaria Municipal de Satde
do Municipio de Santa Rita — PB.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de cinco
de junho de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Santa Rita— PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

PORTARIA N°.145/2023

DispGe sobre nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
previstas na Lei Organica do Municipio e com base na Lei
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Complementar Municipal n® 16/2018 de 06 de julho de 2018 e
Lei Complementar Municipal n® 029 de 23 de marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°Nomear o Senhor Francisco Lucas De Oliveira Leal,
para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Gestéo
de Pessoas , simbolo CCM-1V, de provimento em comisso,
com lotagdo fixada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico  Sustentavel, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Rita— PB.

Art. 2°Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a data de um de
junho de dois mil e vinte e trés, revogadas as disposicdes em
contréario

Santa Rita— PB, 29 de junho de 2023.

Emerson Fernandes A. Panta
Prefeito

11.186.469/0001-83 - VALOR R$: 3.270,00. - H. C.
CORDEIRO - CNPJ: 20.755.100/0001-35 - VALOR R$:
46.031,50. - J2LM SOLUCOES INTEGRADAS LTDA -
CNPJ: 37.253.522/0001-05 - VALOR R$: 4.214,40. - NOVA
MESA COMERCIO DE UTILIDADES E ALIMENTOS
LTDA - CNPJ: 47.170.510/0001-70 - VALOR R$: 6.080,00. -
PALMIRA  DISTRIBUIDORA DE  UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA - CNPJ: 37.730.284/0001-81 - VALOR
R$: 8.725,00. - SOLIDARE AGENCIA DE NEGOCIOS
LTDA - CNPJ: 44.247.782/0001-33 - VALOR R$: 33.108,90.
- UNICA SANEANTES LTDA - CNPJ: 43.392.983/0001-61 -
VALOR R$: 3.436,20. Publique - se e cumpra-se. Santa Rita -
PB, 26 de junho de 2023. CONCEICAO AMALIA DA
SILVA PEREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Secretaria de Administracdo e Gestédo
Comissdo Permanente de Licitacdo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 481/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 314/2022

PREGAO ELETRONICO SRP N° 135/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SANTA RITA/PB,
ATRAVES DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

CONTRATADA: SERGIANO FARIAS DE AGUIAR
JUNIOR

CNPJ: 25.011.812/0001-63

FUNDAMENTACAO LEGAL: LElI FEDERAL N°
10.520/2002 E LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO ESPECIALIZADO DE TRANSMISSAO POR
CAPTURA DE IMAGEM POR SOFTWARES STREAMING
COMPARTILHADO NOS CANAIS DO YOUTUBE,
INSTAGRAM E FACEBOOK PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
INSTICUCIONAL DE SANTA RITA-PB.

VALOR R$: 74.850,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, COM VALIDADE E
EFICACIA LEGAL APOS A PUBLICACAO DO SEU
EXTRATO NA IMPRENSA OFICIAL

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2023

JOSE VANILSON DE OLIVEIRA SANTOS
SECRETARIO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°
029/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 181/2023.
PREGAO ELETRONICO N° 039/2023. 1.0 - DO
OBJETIVO. - REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTA RITA -PB. 20 - DO RESULTADO. -
SANTANA WERNECK COMERCIAL LTDA - CNPJ:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

ERRATA

O Conselho Municipal de assisténcia social — CMAS/Santa
Rita, através da Comissdo Organizadora da 13° Conferencia
Municipal de Assisténcia social, solicita a ratificagdo da data da
Conferencia Municipal de Assisténcia Social Publicada no
DEO N°1981 Ano 11, dia 16 de Junho de 2023.

Onde se Ié:

Art. 1° - Fica convocada a 13* CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, que realizar-se-4 no dia 27 DE
JULHO DE 2023, tendo como tema principal:
"RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O
SUAS QUE QUEREMOS", discutira questdes a partir dos 5
eixos: EIXO 1 — Financiamento; EIXO 2 - Controle Social;
EIXO 3 - Articulacdo Entre os Segmentos; EIXO 4 - Servicos,
Programas e Projetos e EIXO 5 - Beneficio e Transferéncia de
Renda.

Leia-se:

Art. 1° - Fica convocada a 13* CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, que realizar-se-4 no dia 07 DE
JULHO DE 2023, tendo como tema principal:
"RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O
SUAS QUE QUEREMOS", discutira questdes a partir dos 5
eixos: EIXO 1 — Financiamento; EIXO 2 - Controle Social;
EIXO 3 - Articulacdo Entre os Segmentos; EIXO 4 - Servicos,
Programas e Projetos e EIXO 5 - Beneficio e Transferéncia de
Renda.

Santa Rita, 28 de Junho de 2023.

Dorivan Francisco Ramos
Presidente do CMAS.

Instituto de Protecéo e Defesa do Consumidor
PROCON

Pauta de Julgamento da Sesséo Ordinaria de Julgamento
da Camara Recursal do PROCON-SR no dia 05/07/2023, as
14h, presencial, Rua Senador José Ameérico, 80.
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Processo No 25.002.005.21-0000916 RELATOR:
CLODUALDO GOMES DE CARVALHO (OAB/PB 23.024).
RECORRENTE: SEGUROS SURA S/A. ADVOGADO:
LANDULFO ED OLIVEIRA FERREIRA JUNIOR
(OAB/MG 54.418). ADVOGADA: MARIA CAROLINA
BRUNHAROTO GRACIA (OAB/SP 250.695).
RECORRIDO (A) JOSE FELIX DO NASCIMENTO.

Processo N° 25.009.001.21-0000086 RELATOR: RAFAELA
CORREIA LIMA MACEDO (OAB/PB  13.559).
RECORRENTE: ENERGISA. ADVOGADO:AFRANIO
NEVES DE MELO (OAB/PB 23.667). RECORRIDO (A)
MARIA DAS DORES SILVA.

Processo N° 25.009.001.21-0000119 RELATOR: THAMARA
GALVAO GOMES DE ARAUJO (OAB/PB: 22.706).
RECORRENTE: FATOR RECUPERACAO DE CREDITOS
E GESTAO DE RISCO LTDA. ADVOGADO: TATIANA
MARQUES ADOGLIO (OAB/SP 187.167).
RECORRIDO(A) PAULO JOSE DA SILVA.

HELTON RENE HOLANDA
Superintendente

VADERLEI (OAB/PE 21.678). RECORRIDO (A).RITA DE
CASSIA DO N. P. SOARES.

Processo N° 25.009.001.21-0000205 RELATOR: RAFAELA
CORREIA LIMA MACEDO (OAB/PB  13.559).
RECORRENTE: ITAUCARD. ADVOGADO: JULIANO
RICARDO SCHMITT (OAB/PR 58.885). RECORRIDO (A)
VERA LUCIA FILGUEIRA DA COSTA.

Processo N°25.009.001.22-0000261 RELATOR: THAMARA
GALVAO GOMES DE ARAUJO (OAB/PB: 22.706).
RECORRENTE: LG ELETRONICS DO BRASIL LTDA.
ADVOGADO: MARCELO NEUMANN MOREIRA
PESSOAS (OAB/RJ 110.501). RECORRIDO(A) ANTONIO
VICTOR SABINO DOS SANTOS.

HELTON RENE HOLANDA
Superintendente

Pauta de Julgamento da Sessdo Ordinéria de Julgamento
da Cémara Recursal do PROCON-SR no dia 12/07/2023, as
14h, presencial, Rua Senador José Américo, 80.

Processo N° 25.002.005.21-0004214 RELATOR:
CLODUALDO GOMES DE CARVALHO (OAB/PB 23.024).
RECORRENTE: BANCO ITAUCARD S.A.

ADVOGADO: JULIANO RICARDO SCHMITT (OAB/PR
58.885—-0OAB/SC 20.875- OAB/RS 99.963 A). RECORRIDO
(A) MARCUS ANTONIO DA SILVA.

Processo N° 25.009.001.22-0000075 RELATOR: RAFAELA
CORREIA LIMA MACEDO (OAB/PB  13.559).
RECORRENTE: ENERGISA. ADVOGADO: AFRANIO
NEVES DE MELO NETO (OAB/PB 23.667). RECORRIDO
(A) MARCIA ANGELO DE MELO.

Processo  N°  22.08.0098.001.00024-3  RELATOR:
THAMARA GALVAO GOMES DE ARAUJO (OAB/PB:
22.706). RECORRENTE: CRED SILVA
(INTERMEDIACAO ED NEGOCIOS). ADVOGADO:
RENATO MACIEL DIAS (OAB/PB 21.861).ADVOGADA:
DAYANE FARIAS DE LIMA (OAB/PB 31.700)
RECORRIDO(A) JOSE ERIVAN DOMINGOS.

HELTON RENE HOLANDA
Superintendente

Pauta de Julgamento da Sessio “Extraordinaria” de
Julgamento da Cémara Recursal do PROCON-SR, visto
que existe demandas de processo, no dia 19/07/2023, as 14h,
presencial, Rua Senador José Américo, 80.

Processo No 25.009.001.22-0000303 RELATOR:
CLODUALDO GOMES DE CARVALHO (OAB/PB 23.024).
RECORRENTE: SAMSUNG ELETRONICA. ADVOGADO:
FERNANDO MOREIRA DRUMMOND TEIXEIRA
(OAB/108.112). RECORRENTE: CARDIF DO BRASIL
ADVOGADO:BRUNO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Instituto de Previdéncia do Municipio
IPREV

PORTARIA N°033/2023

DispBe sobre a composi¢cdo da Comissdo
Permanente de Licitacdo e adota outras
providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB,
no uso de suas atribuigBes e tendo em vista o disposto no artigo
6°, Inciso XVI e artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE,

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Licitacdo que serd
constituida por 03 (trés) membros, entrara em vigor no dmbito
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita-
IPREVSR, com a seguinte descricéo:

I- Sr. Amaury Aratjo de Vasconcelos Neto, na condicéo
de presidente;

1- Sr. Theophrastus Tavares, na condi¢cdo de membro;

1nl- Sra. Maria da Penha Monteiro da Silva, na condi¢do
de membro.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Licitacdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Rita, ter vigéncia de 01
(um) ano, correspondente ao periodo de 05 de junho de 2023 a
04 de junho de 2024.

Art. 3°. O presidente em seus impedimentos, serd substituido
por um dos membros da comiss&o.

Art. 4°. E atribuicio exclusiva da Comissdo, na forma da
presente portaria, praticar todos os atos necessarios a realizacéo
de licitagdo, em suas diversas modalidades, de interesse restrito
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita,
relativos a contratacdo de obras, servigos, compras, alienacdes e
locagdes.

Paragrafo Unico - A homologagio de procedimentos de
licitagBes no ambito do Instituto de previdéncia do Municipio
de Santa Rita sera atribuigdo exclusiva do Superintendente.
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Art. 5° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 05 de Junho de 2023, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Santa Rita, 29 de Junho de 2023

THACIO DA SILVA GOMES
Superintendente

PORTARIA N°034/2023

Dispde sobre designacédo de servidores para
a funcdo de Gestor e Fiscal de Contrato e
adota outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB,
no uso de suas atribuicbes, conferidas pelo inciso IV do art. 2°
da Lei Complementar Municipal n.° 15/2018, de 04 de Julho de
2018,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora MICAELA CARNEIRO DA
SILVA, matricula n® 202183, para exercer a funcéo de Gestora
de Contrato, e a servidora RAFAELLA CHAVES DIAS,
matricula n°® 2017061, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, referente aos contratos administrativos celebrados
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA-PB.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 02 de Janeiro de 2023, revogando-se
as disposicdes em contrério.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Santa Rita, 29 de Junho de 2023.

THACIO DA SILVA GOMES
Superintendente
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