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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

MENSAGEM n° ___ /2026

Santa Rita/PB, de de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
EPITACIO VITURINO
Presidente da Camara Municipal de Santa Rita/PB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia para apreciagdo desta Casa
Legislativa, em carater de urgéncia, com base no art. 32 da Lei Organica do Municipio de Santa
Rita e Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita, o presente Projeto de Lei que
“CRIA O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DOS AGENTES PUBLICOS DA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA
— SEMOB-SR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, conforme anexo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares meus mais elevados
protestos de apreco e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° ___ /2026, DE DE 2026.

CRIA O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DOS
AGENTES PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA
DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA -
SEMOB-SR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DOS FUNDAMENTOS NORMATIVOS E DA FINALIDADE
Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Agentes Publicos da
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana do Municipio de Santa Rita — SEMOB-SR, na
forma abaixo discriminada.

Art. 2° Este Codigo de Etica e Conduta Profissional fundamenta-se:

I - No art. 37 da Constituicido Federal, bem como nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - No Decreto Federal n° 1.171/1994, que estabelece normas de conduta para o servigo publico
federal;

Il - Na Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), que define os atos de improbidade
administrativa e suas sangoes;

IV —Na Lein®9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), que rege o sistema nacional de transito;

V — Na Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), que estabelece
diretrizes para contratagdes publicas;

VI — Na Lei Complementar Municipal n® 17/2018, e suas alteragdes, que institui a SEMOB-SR e
suas competéncias;

VII - Na Lei Municipal n° 1.624/2014, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Agentes
Municipais de Transito;

VIl - Na legislagdo municipal pertinente ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita.
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Art. 3° Este Codigo estabelece padrdes de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos da
SEMOB-SR, visando assegurar:

I - A integridade institucional e a imagem da Autarquia;

Il - O exercicio legitimo, imparcial e transparente do poder de policia administrativa de transito;
Il - A protecao do interesse publico e a prevencgao de atos de improbidade;

IV — A exceléncia, eficiéncia e moralidade na prestagao dos servigos de mobilidade urbana;

V - A conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis a Administragao Publica.

_ CAPiTULONI
DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 4° Este Cddigo aplica-se a todos os agentes publicos da Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana do Municipio de Santa Rita — SEMOB-SR, independentemente da natureza do
vinculo, quais sejam:
I - Aos ocupantes de cargos efetivos;
Il - Aos ocupantes de cargos em comissao;
Il - Aos membros da JARI;
IV — Aos estagiarios e colaboradores;
V - Aos servidores cedidos ou designados.
§1° Para os fins deste Codigo, séo considerados agentes publicos aqueles que, por eleigao,
nomeacao, designagao, contratagdo, ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego, estagio ou fungdo, por forca de qualquer ato juridico, prestem servigos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigao financeira.
§2° O disposto neste Cadigo integra o regime juridico funcional dos servidores da SEMOB-SR.
~ CApITULOII
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA SEMOB-SR

Art. 5° Além dos principios constitucionais da Administragdo Publica expressos no art. 37 da
Constituicdo Federal, sdo principios especificos da atuagao ética na SEMOB-SR:

| - Legalidade: A atuacdo do agente publico deve estar sempre em conformidade com as leis,
decretos, regulamentos e demais atos normativos, ndo podendo agir além ou em desacordo com
0 que a lei permite;
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MUNICIPIO DE SANTA RITA

Il - Impessoalidade: O agente publico deve exercer suas atribuicbes sem discriminagao ou
favorecimento de pessoas, observando sempre o interesse publico e a igualdade de tratamento
aos cidadaos;

Il - Moralidade: A conduta do agente publico deve ser pautada pela honestidade, probidade,
retidao e boas praticas, tanto na esfera profissional quanto no pessoal, refletindo os valores éticos
da institui¢éo;

IV - Publicidade: Os atos da administragcdo publica devem ser transparentes e acessiveis,
garantindo o direito a informac&o e o controle social, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas
em lei;

V - Eficiéncia: O agente publico deve buscar a maxima produtividade e qualidade na execugéao

de suas tarefas, utilizando os recursos disponiveis de forma otimizada para atingir os objetivos da
SEMOB-SR;

VI - Supremacia da seguranga viaria: A preservacao da vida e a seguranca no transito devem
ser prioridades em todas as agdes e decisoes;

VIl - Legalidade estrita na lavratura de autos de infragdo: A aplicagdo de penalidades deve
seguir rigorosamente as previsdes legais, com objetividade e fundamentagéo técnica;

VIl - Imparcialidade no exercicio do poder de policia: A fiscalizacdo e as abordagens devem
ser realizadas sem preconceitos, favorecimentos ou persegui¢des, garantindo a isonomia;

IX - Proporcionalidade nas abordagens: As acdes fiscalizatorias e repressivas devem ser
adequadas a gravidade da infracéo e as circunstancias do caso, evitando excessos;

X - Transparéncia na gestao de multas e receitas do FUMTRAN: A arrecadacéo e aplicagdo
dos recursos devem ser divulgadas de forma clara e acessivel;

Xl — Responsabilidade na administragao do sistema de transporte publico municipal: A
gestao deve visar a qualidade, regularidade e adequagao dos servigos oferecidos a populagao;

Xl — Respeito a dignidade do cidadao durante agdes fiscalizatérias: As abordagens devem
ser corteses, educadas e respeitosas, preservando os direitos fundamentais dos individuos.

CAPITULO IV ,
DOS DEVERES GERAIS DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 6° Constituem deveres fundamentais de todo agente publico da SEMOB-SR:

I = Cumprir e fazer cumprir as competéncias e finalidades previstas no art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 17/2018, bem como as demais normas pertinentes;
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Il - Exercer o poder de policia administrativa nos termos do Codigo de Trénsito Brasileiro e demais
legislacdes, sempre com zelo, urbanidade e observancia dos limites legais;

Il - Agir com exatiddo técnica, clareza e veracidade na formalizagdo de autos, relatorios,
processos e quaisquer documentos oficiais, garantindo a fidedignidade das informagdes;

IV - Manter conduta compativel com a dignidade do cargo ou fungdo, tanto no ambiente de
trabalho quanto em suas relagdes sociais, preservando a imagem da instituigao;

V - Preservar o patrimbnio publico, utilizando os bens e recursos da SEMOB-SR de forma
consciente e responsavel, visando a economicidade e a sustentabilidade;

VI - Manter sigilo sobre informagdes estratégicas, confidenciais ou de acesso restrito, das quais
tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao, salvo quando autorizado ou por determinagéo
legal;

VII - Declarar impedimento ou suspei¢ao em situagdes de conflito de interesse, direto ou indireto,
que possam comprometer sua imparcialidade ou a integridade do processo decisorio;

VIl — Atender com presteza, cortesia e respeito a todos os cidadaos, colegas, superiores e
subordinados, sem qualquer forma de discriminagao;

IX — Informar aos superiores hierérquicos sobre irregularidades ou ilegalidades de que tiver
conhecimento em razao do cargo, fungdo ou servico.

, CAPITULOV )
DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO

Art. 7°. Em conformidade com o art. 6° da Lei Municipal n® 1.624/2014, o Agente Municipal de
Transito devera:

| — Exercer fiscalizagdo ostensiva com equilibrio, legalidade e firmeza, garantindo a ordem € a
seguranga no transito;

Il - Lavrar autos de infragdo com veracidade, fundamentagdo técnica e clareza, descrevendo
fielmente os fatos e indicando a legislacédo aplicavel;

Il - Nao se omitir diante de infragdes constatadas, agindo com diligéncia e responsabilidade no
cumprimento de seu dever;

IV - Atuar com neutralidade politica, religiosa e ideologica, focando exclusivamente nas
atribui¢bes do cargo;

V - Garantir seguranca e fluidez nas intervengbes viarias, sinalizando adequadamente e
orientando 0s usuarios;
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VI - Respeitar direitos fundamentais dos abordados, incluindo a presuncéo de inocéncia e o direito
a ampla defesa, mesmo em situagdes de fiscalizagéo.

§1° A omiss@o dolosa, a atuagé@o parcial, o favorecimento indevido ou a inobservancia dos
preceitos éticos caracteriza infragdo ética grave, passivel das sangdes administrativas cabiveis.

§2° O uso indevido da autoridade funcional para obter vantagem, praticar assédio ou desviar-se
da finalidade publica configura violagdo a probidade administrativa e sujeita o0 agente as
penalidades previstas na Lei de Improbidade Administrativa.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8°. Configura conflito de interesses qualquer situagao real ou potencial em que o interesse
pessoal, direto ou indireto, do agente publico ou de terceiro a ele relacionado, possa influenciar
indevidamente o desempenho de suas fungdes publicas, comprometendo a imparcialidade e a
objetividade.

Art. 9°. E obrigatéria a declaragdo de impedimento ou suspeicdo, por escrito e com a devida
justificativa, nos casos de:

I - Vinculo pessoal, familiar ou afetivo com autuado, licitante, contratado ou parte em processo
administrativo;

Il - Interesse econdmico, direto ou indireto, proprio, de conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, em matéria objeto de sua atuagéo;

Il - Participagdo em processo administrativo, licitatorio, de fiscalizagdo ou de qualquer natureza
que envolva conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Paragrafo tnico. O agente publico que se encontrar em situagao de conflito de interesses devera
abster-se de atuar no processo ou matéria, comunicando imediatamente sua condi¢do a
autoridade superior.

CAPITULO VII
DAS VEDAGOES

Art. 10. E vedado ao agente publico da SEMOB-SR, além do previsto na legislacao especifica:
| - Solicitar, receber, sugerir ou aceitar, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem
indevida, doacao, presente, gratificagdo, comissao, favor, emprego ou convite que possa parecer

ou de fato configurar retribui¢do por atos funcionais ou comprometer sua independéncia funcional;

Il = Suprimir, alterar, anular irregularmente, retardar ou dificultar o trdmite de auto de infragéo,
processo administrativo ou qualquer documento publico;
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Il - Utilizar viatura, equipamento, materiais ou qualquer bem publico para fins particulares ou em
beneficio proprio ou de terceiros;

IV - Divulgar informagdes internas, imagens de operagdes, dados estratégicos ou documentos
confidenciais sem a devida autorizagdo ou competéncia legal;

V - Manifestar-se oficialmente em nome da SEMOB-SR sem a devida competéncia legal ou
autorizagéo da autoridade competente;

VI - Praticar assédio moral ou sexual, ou qualquer forma de discriminagao por raga, etnia, género,
orientagao sexual, religido, idade, deficiéncia ou outra caracteristica pessoal;

VII - Utilizar o cargo, fungéo ou posi¢do na SEMOB-SR para favorecimento politico-partidario,
promogao pessoal ou para influenciar indevidamente decisdes em beneficio proprio ou de
terceiros;

VIl — Procrastinar, dificultar ou obstar o exercicio regular de direito de qualquer cidadao,
concessionario, permissionario, autorizatario ou pessoa fisica ou juridica perante a SEMOB-SR;

IX — Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem prévia autorizagéo e justificativa
fundamentada ao superior hierarquico;

X — Utilizar redes sociais ou quaisquer midias digitais para divulgar informagdes inveridicas,
ofensivas ou que possam prejudicar a imagem e a reputacdo da SEMOB-SR ou de seus agentes
publicos;

Xl - Aceitar ser empregado, preposto ou consultor de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em deciséo da qual participara o agente publico ou que possa ser por ele influenciada;

XII — Receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada que esteja em desacordo
com a legislagao aplicavel.

~ CAPITULOVII
DA CONDUTA EM MIDIAS E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 11. A comunicagéo externa e a divulgagao de informagdes de carater institucional da SEMOB-
SR competem exclusivamente as autoridades competentes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 17/2018 e demais normas aplicaveis.

§1° E vedada a divulgacdo de operagdes internas, informacdes sigilosas ou dados ndo publicos
da SEMOB-SR em redes sociais ou quaisquer plataformas de comunicagao pessoal.

§2° O uso de uniforme, logotipos, simbolos institucionais ou qualquer identificagdo da SEMOB-SR
para promogao pessoal, politica ou de interesses privados constitui infracdo ética grave.
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§3° Ao se manifestar em redes sociais ou outras midias, o agente publico deve agir com
discernimento, evitando expressar opiniées que possam ser confundidas com a posigao oficial da
SEMOB-SR ou que comprometam sua imagem e credibilidade.

_ CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ETICA DA SEMOB-SR

Art. 12. Fica instituida a Comissao de Etica da SEMOB-SR, érgéo colegiado de carater consultivo,
deliberativo e educativo, que sera nomeada em ato do Superintendente, sendo composta por 05
(cinco) membros.

Parégrafo Gnico. A composigao, 0 mandato e as regras de funcionamento da Comisséo de Etica
serdo estabelecidos em Regimento Interno proprio, observando-se a paridade e a
representatividade.

Art. 13. Compete & Comissdo de Etica da SEMOB-SR:

I - Orientar e aconselhar os agentes publicos quanto a aplicagdo, interpretago e observancia
deste Cddigo de Etica e das normas de conduta;

Il - Instaurar e conduzir procedimentos de apuragao ética, de oficio ou mediante representagao,
para verificar a conformidade da conduta do agente publico com as normas éticas;

Il - Recomendar, quando cabivel, medidas corretivas, preventivas ou de aperfeicoamento dos
procedimentos internos da SEMOB-SR;

IV — Sugerir a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a autoridade competente,
quando os fatos apurados indicarem a existéncia de infragéo disciplinar;

V - Atuar como instancia consultiva em questdes de natureza ética, dirimindo duvidas e emitindo
pareceres;

VI — Promover a disseminagdo da cultura de ética e integridade no dmbito da SEMOB-SR, por
meio de palestras, cursos e campanhas educativas.

Art. 14. O procedimento de apuragéo ética conduzido pela Comisséo de Etica observara os
principios do devido processo legal, garantindo:

I - O contraditério, assegurando ao agente publico o direito de conhecer as acusagoes e de se
manifestar sobre elas;

Il - A ampla defesa, concedendo ao agente publico a oportunidade de produzir provas, apresentar
documentos e ser assistido por advogado, se desejar;

lll - A deciséo fundamentada, com a exposigéo clara dos motivos que levaram a conclusédo da
Comissao;
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IV - A publicidade dos atos e decisfes, quando cabivel e ndo houver prejuizo a intimidade ou a
outros direitos resguardados legalmente.

CAPITULOX
DAS INFRAGOES E SANGOES ETICAS

Art. 15. As infragdes éticas por descumprimento das normas estabelecidas neste Codigo
classificam-se em:

I — Leves: Aquelas que, por sua natureza, gravidade ou reincidéncia, ndo causem prejuizo
significativo @ imagem da instituigdo ou ao interesse publico;

Il - Médias: Aquelas que causem prejuizo moderado a imagem da instituicdo ou ao interesse
publico, ou que configurem reincidéncia em infragao leve;

Il - Graves: Aquelas que causem sério prejuizo @ imagem da institui¢do, ao interesse publico, ou
que configurem violagdo de principios fundamentais da Administragdo Publica ou atos de
improbidade.

Art. 16. As sances éticas que poderdo ser aplicadas pela Comissdo de Etica, conforme a
gravidade da infracéo e os antecedentes do agente publico, consistirdo em:

| — Adverténcia reservada;
Il - Censura ética, com registro nos assentamentos funcionais do agente publico;

lll - Recomendagdo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a autoridade
competente, nos casos de infragdes disciplinares ou de improbidade administrativa;

IV — Comunicacdo ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal ou de atos de
improbidade administrativa que demandem investigagao externa.

Paragrafo tnico. A aplicagao das sangdes éticas previstas neste Cadigo ndo impede a aplicagéo
de outras penalidades disciplinares ou judiciais cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Este Codigo integra o sistema de governanca institucional da SEMOB-SR e deve ser
amplamente divulgado e observado por todos os seus agentes publicos.

Art. 18. A capacitagdo anual em ética e integridade sera obrigatoria para todos os agentes publicos
da SEMOB-SR, visando a atualizagéo e ao fortalecimento dos valores éticos no servigo publico.

Art. 19. Os casos omissos € as duvidas de interpretacdo deste Codigo serdo dirimidos pela
Comissao de Etica da SEMOB-SR, que podera emitir orientagdes e recomendagoes.
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Art. 20. Este Codigo, no que couber, sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21. Esta Lei entrard na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Santa Rita, Estado da Paraiba, em de
de 2025.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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JUSTIFICATIVA

Passa-se as médos de Vossa Exceléncia, para que seja discutido e votado pelos
Vereadores que compdem essa colenda Casa, o presente Projeto Lei Complementar que “CRIA
O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DOS AGENTES PUBLICOS DA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA
— SEMOB-SR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, para apreciagéo desta Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade a criagdo do codigo de ética
e conduta profissional dos agentes publicos dada Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana - SEMOB-SR.

Diante do exposto, a aprovagédo deste Projeto de Lei mostra-se imprescindivel para a
adequada, assegurando o cumprimento das diretrizes legais e o atendimento pleno as demandas
referente a projetos voltados a populagéo santa-ritense.

Sendo assim, com base no com base nos arts. 27, 28, 32 e 56, inciso |, todos da Lei
Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, é de grande relevancia a apreciagao do presente
Projeto de Lei tendo em vista a inegével relevancia e do evidente interesse publico que contém a
matéria.

Por fim, consciente da plena justificativa da presente Lei, manifesto confianga na
compreensdo de sua importancia por parte dos Senhores Vereadores, rogando pela sua
aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em __ de
de 2026.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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