ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

MENSAGEM n° /2025

Santa Rita/PB, de de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
EPITACIO VITURINO
Presidente da Camara Municipal de Santa Rita/PB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia para apreciagdo desta Casa
Legislativa, em carater de urgéncia, com base no art. 32 da Lei Organica do
Municipio de Santa Rita e Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita, o
presente Projeto de Lei que “INSTITUI, NO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, O
INCENTIVO ADICIONAL DO COMPONENTE DE QUALIDADE, EM PARCELA
UNICA, RELACIONADO A NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PISO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, DESTINADO AOS
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS E PRESTADORES
DE SERVICOS MUNICIPAIS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA ATENCAO
PRIMARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), NOS TERMOS DA
PORTARIA GM/MS N° 3.493/2024 e PORTARIA GM/MS N° 7.799/2025, DO
MINISTERIO DA SAUDE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”, conforme anexo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares meus mais
elevados protestos de apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional

Av. Juarez Tavora, n? 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 1 de 10.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/E33D-DFE5-60BF-D1A6 e informe o c6digo E33D-DFE5-60BF-D1A6

Assinado por 3 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES e JACKSON ALVINO DA COSTA

=



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

PROJETO DE LEI N , DE DE DE 2025

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, O
INCENTIVO ADICIONAL DO COMPONENTE DE
QUALIDADE, EM PARCELA UNICA, RELACIONADO
A NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PISO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS E PRESTADORES
DE SERVICOS MUNICIPAIS DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), NOS TERMOS DA
PORTARIA GM/MS N° 3.493/2024 e PORTARIA
GM/MS N 7.799/2025, DO MINISTERIO DA SAUDE,
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢coes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A presente Lei regulamenta a execugédo dos recursos recebidos pela
nova metodologia de cofinanciamento federal da Atencao Priméaria a Saude (APS), no
que concerne o Incentivo Adicional Anual do Componente de Qualidade, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril
de 2024 e Portaria GM/MS n® 7.799, de 20 de agosto de 2025.

Art. 22 O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Santa Rita-PB, de acordo com
desempenho avaliado pelo ente federativo e repassado em parcela Unica no fim de
cada ciclo anual, no més subsequente ao ultimo quadrimestre referente ao pagamento
destinado aos profissionais integrantes das Equipes de Saude da Familia, — eSF,
equipes de Atencao Primaria — eAP, equipes de Consultério de Rua — eCR e equipes
eMulti, Equipe Gestora e Apoiadores Técnicos e Administrativos da APS, de acordo
com o estabelecido na Portaria GM/MS n® 3.493/2024, na Portaria GM/MS n® 7.799,
de 20 de agosto de 2025 e na Portaria de Consolidagcado GM/MS n® 6, de 28 de
setembro de 2017, emitidas pelo Ministério da Saude e demais regulamentagdes
vigentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Governo Federal determinar a extingao
do incentivo adicional previsto neste artigo, ou de deixar de repassa-lo aos cofres
municipais, o Municipio de Santa Rita-PB ficara integralmente desobrigado do
correspondente pagamento do referido incentivo.

Art. 32 Os recursos recebidos pelo Municipio de Santa Rita-PB previstos nesta
lei sdo temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para as
equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Atengao Primaria — eAP, equipes de
Consultério de Rua — eCR e equipes Multiprofissionais — eMulti, na Portaria GM/MS
n® 3.493/2024 e Portaria GM/MS n® 7.799/2025, credenciadas e habilitadas, da
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

seguinte forma:

EIXOS TEMATICOS EQUIPE MONITORADA E AVALIADA

equipe de Saude da Familia e equipe de

Mais Acesso a APS Atencdo Primaria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado da pessoa com Diabetes ~ P
Atencao Primaria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado da pessoa com Hipertensao Atengao Primaria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado no Desenvolvimento Infantil ~ P
Atencao Priméria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado na Gestagéo e Puerpério Atengao Primaria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado da Pessoa Idosa ~ N
Atencéao Primaria

equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado da Mulher na Prevengéao do Cancer - P
Atencao Primaria

Média de atendimentos da eMulti por pessoa equipe Multiprofissional na APS
Acdes interprofissionais da eMulti na APS | equipe Multiprofissional na APS

Mais Acesso a APS equipe de Consultério na Rua
Cuidado na Gestacao e Puerpério equipe de Consultério na Rua
Rastreamento de IST equipe de Consultério na Rua

Paragrafo unico. Ficam adotados todos os indicadores, a metodologia de
célculo e as metas a serem cumpridas por todas as equipes de Saude da Familia,
equipes de Atencéo Primaria — eAP, equipes de Consultério de Rua — eCR e equipes
eMulti do Municipio de Santa Rita-PB, definidos pelo Ministério da Saude, ficando o
pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade condicionado a classificacao
publicada na avaliacao oficial do Ministério da Saude.

Art. 42 Os recursos do Componente de Qualidade, referentes a parcela anual,
repassados do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude de Santa Rita,
deverao ser rateados entre as Equipes de Saude da Familia, Equipes eAP, Equipes
eCR e as Equipes e-Multi, Equipe Gestora e Apoiadores Técnicos e Administrativos
da APS, conforme a avaliacao realizada pelo Ministério da Sadde, publicada no SISAB
e/ou em outro sistema oficial desenvolvido pelo Governo Federal, cujo rateio dos
recursos devera observar a seguinte proporgao:

I - 90% (noventa por cento) serdo destinados aos profissionais que atuam na
Atencao Primaria, conforme cada tipo de equipe participante do componente de
qualidade: Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Psicélogos, Farmacéutico,
Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudilégos, Educadores Fisicos, Nutricionistas,
Fisioterapeutas, Assistente Social, Agentes de A¢ao Social, Recepcionistas e Agentes
Comunitarios de Saude, entre outros profissionais vinculados as equipes,
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obrigatoriamente devendo estar vinculados no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude - CNES a uma equipe em situagao regular, observando ainda o seguinte:

a) para os profissionais de nivel superior, aos quais as suas equipes tenham
sido contempladas com Médicos cujo vinculo empregaticio seja formalizado por meio
do Programa Mais Médicos, Médicos pelo Brasil e Programa de Residéncia sem
vinculo empregaticio com o minicipio de Santa Rita: o valor destinado a este
profissional deverd ser rateado para as demais categorias profissionais de nivel
superior, na respectiva equipe onde o profissional estiver lotado.

Il - 10% (dez por cento) a equipe gestora da Atencdo Primaria a Saude,
responsavel por coordenar, orientar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento do
processo de trabalho voltado ao cumprimento dos indicadores pelas Equipes de
Saude da Familia, equipes de Atengao Primaria — eAP, equipes de Consultério de Rua
— eCR e eMulti da Atencao Primaria do Municipio de Santa Rita, sendo discricionario
ao gestor a indicacdo de tais trabalhadores, por ato normativo interno da propria
Secretaria Municipal de Saude, sendo um peculio exclusivo da equipe gestora e
apoiadora da Atencdo Primaria a Saude vinculada as equipes participantes do
Componente de Qualidade avaliada pelo Ministério da Saude.

Art. 52 O método de calculo do rateio dos recursos indicados no inciso | do
art. 4° desta Lei sera previsto nos quadros 1, 2, 3 e 4 do Anexo Unico desta Lei.

Art. 62 Terdo direito ao pagamento do Componente de Qualidade todos os
profissionais mencionados no art. 4° desta Lei, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na legislacao federal aplicavel a matéria ou, na sua
auséncia ou omissao, conforme regulamentacdo do Poder Executivo Municipal, por
meio de Decreto Municipal.

§ 12 Para fazer jus ao recebimento do pagamento referente ao Componente
de Qualidade e a Inducao de Boas Praticas, os trabalhadores mencionados no caput
deste artigo deverdo estar devidamente lotados e em efetivo exercicio junto a
Estratégia de Saude da Familia - eSF, equipes de Atencao Primaria — eAP, equipes
de Consultério de Rua — eCR e as equipes multidisciplinares - eMulti, atuando na
assisténcia a saude, na gestdo, no apoio técnico ou administrativo da Atencao
Priméria, desde que desempenhem suas func¢des diretamente na Atencao Primaria
do Municipio.

§ 22 Os profissionais que forem relocados ou contratados em substituicao
aqueles que se afastarem em razdo de licenca-maternidade, licenca médica
prolongada e licengca especial fardo jus ao recebimento do incentivo que seria
repassado ao substituido, observada a proporcionalidade dos meses efetivamente
trabalhados, devendo tanto o substituido, caso esteja ativo em folha, quanto o
substituto perceber o valor correspondente ao periodo em que exerceram
efetivamente as suas atividades.

§ 32 O pagamento proporcional mencionado no § 2° deste artigo contabilizara
o més trabalhado para o profissional que tiver mais dias trabalhados numa
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competéncia.

§ 42 Em caso de exoneracao, rescisao de contrato ou afastamento do servico,
a qualquer titulo, o servidor perdera o direito ao recebimento do pagamento referente
ao Componente de Qualidade e a Inducdo de Boas Praticas, devendo o valor
correspondente ser rateado entre os demais profissionais da equipe que participava,
de acordo com o tipo de equipe, constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 72 Nao fard jus ao incentivo o profissional que, durante o ciclo anual, se
enquadrar nas seguintes situagdes:

| - obtiver 02 (duas) faltas anuais ao servigo sem justificativa, e sem a devida
comprovacao documental;

Il - profissional que deixar de comparecer sem justificativas as atividades
educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS);

lll - profissional que pratique falta grave no exercicio de suas atribuigdes,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar — PAD, em que se
garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na propria
decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso;

IV - profissional que estiver de licenca especial;

V - profissional que se encontre readaptado e que nao esteja realizando seu
trabalho na Atencao Primaria a Saude;

VI - profissional que ndo execute o processo de trabalho de acordo com perfil
de competéncia do profissional instituido pela Secretaria Municipal de Saude por meio
da inducao de boas praticas;

VII - profissional que nao realize o preenchimento dos procedimentos/atendimentos
nos sistemas da Atengdo Priméria a Saude do Ministério da Saude durante os
atendimentos aos usuarios dos servicos;

VIII - nos casos de constatacédo, por meio do monitoramento ou da auditoria
de 6rgaos de controle internos e externos, de ocorréncia de fraude ou de informacéo
irregular por parte do profissional na alimentagéo de dados dos sistemas de informagao;

IX - profissionais exonerados, com rescisao de contrato ou quando ocorrer
afastamento do servigo por prazo indeterminado em qualquer circunstancia nao
elencada anteriormente, cedido para outros érgaos ou areas sem vinculo direto e
efetivo na Atencao Priméria a Saude;

X - profissionais assistenciais da APS que por falta de producédo ou acumulo
de vinculo originarem sangoées, conforme Portaria GM/MS n® 6.907, de 29 de abril de
2025.
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Paragrafo unico. Os valores nao percebidos por profissional da Atencao
Primaria a Saude, por qualquer impedimento acima supramencionado, devera ser
rateado de forma linear, entre os demais profissionais aptos dentro de cada grupo por
tipo de equipe, ndo sendo assegurado qualquer compesagao posterior a este
profissional que deixar de receber o parcela.

Art. 82 Sera responsabilidade da Divisdo de Atencado Basica, do Setor de
Distrito Sanitario e do Departamento de Gestdo de Pessoas, setores da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), a elaboragdo da relacao dos trabalhadores aptos a
perceberem o peculio de que trata esta Lei, observando todos os critérios elecandos
na mesma.

Art. 92 O pagamento do peculio previsto nesta Lei possui natureza eventual e
n&o se caracteriza como verba salarial para quaisquer fins.

§ 12 O incentivo componente de qualidade e inducdo de boas praticas fica
desvinculado de todo e qualquer reajuste salarial dos servidores publicos municipais.

§ 22 O peculio nao se incorporara a remuneracao para qualquer efeito, nao
sera considerado no célculo de outros adicionais ou vantagens e nao estara sujeito a
contribuicao previdenciaria, incidindo apenas o Imposto de Renda Retido na Fonte.

§ 32 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao (SAG) devera criar
rubrica especifica no contracheque dos servidores para identificar o incentivo anual
adicional do componente de qualidade, do cofinanciamento federal da APS.

§ 42 Terao direito a retroacdo da premiacao referente ao ciclo de 2024
somente as equipes de Saude da Familia, as equipes e-Multi, a equipe gestora e os
apoiadores técnicos e administrativos da APS, conforme § 32 do art. 12-D da Portaria
GM/MS n? 3.493/2024.

§ 52 A equipe de Consultério de Rua — eCR somente tera direito ao
recebimento do peculio previsto nesta Lei a partir dos efeitos da Portaria GM/MS n®
7.799, de 20 de agosto de 2025.

Art. 10. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, unicamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Cofinancimento Federal da Ateng&o Primaria
a Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Este recurso tem natureza eventual, por estar vinculado ao
desempenho profissional e por se caracterizar como premiacdao por resultado,
devendo ser incluido, no Quadro Detalhado de Despesa dos exercicios de 2025 e
2026, o elemento de despesa 3.3.90.31 nas A¢des Orcamentérias relacionadas a
Manutencao da Atencao Primaria a Saude e a Secretaria Municipal de Saude (SMS).
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Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial ao
Orcamento Geral vigente, até o limite necessario a execugao das agdes previstas nesta
Lei, utilizando-se, para sua cobertura, da anulagao parcial ou total de dotacdes orcamentarias,
conforme dispbe o art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 12 A anulagao de dotagdes observara o equilibrio das contas publicas e as
disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

§ 22 O crédito especial de que trata o caput deste artigo sera incorporado ao
orcamento em execucao e destinado exclusivamente as despesas decorrentes da
presente Lei.

Art. 12, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos para o pagamento da parcela unica anual referente a avaliagao do ciclo de
2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em
de de 2025.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito
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ANEXO UNICO

QUADRO 1: RATEIO POR AREA DE ATUACAO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARCELA UNICA

RATEIO DO RECURSO GLOBAL DO COMPONENTE QUALIDADE PARCELA ANUAL-
PERCENTUAL POR AREA DE ATUACAO
, - PERCENTUAL
AREA DE ATUACAO 6 el
EQUIPES - PROFSISSIONAIS DA ASSISTENCIA A SAUDE NA APS 90%
GESTAO - PROFISSIONAIS DA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO 10%
TOTAL 100%

QUADRO 2: PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA A SAUDE DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF) E DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)

RATEIO DO RECURSO COMPONENTE QUALIDADE PARCELA ANUAL DOS PROFISSIONAIS DAS

eSF/eAP
PROFISSIONAIS POR NiVEL PERC:ANTT;(’;L bo
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR 30%
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 70%
TOTAL 100%

VALOR REFERENTE AOS 30% DESTINADO PARA O RATEIO
ENTRE OS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DAS eSF

VALOR R$ POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
NUMERO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NAS eSF

VALOR REFERENTE AOS 70% DESTINADO PARA O RATEIO

p P ENTRE OS PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO DAS eSF
VALOR RS POR PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO =

NUMERO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO NAS eSF
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QUADRO 3: DETALHAMENTO DO RATEIO ENTRE OS PROFISSIONAIS DAS
eMULTI

RATEIO DO RECURSO COMPONENTE QUALIDADE PARCELA ANUAL
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (eMULTI)

90% DO RECURSO RECEBIDO DO COMPONENTE QUALIDADE
VALOR RS MEDIO DA PARCELA UNICA POR TIPO DE EQUIPE e-MULTI

HORA ~ TOTAL DE HORAS DA JORNADA SEMANAL DE TODOS OS
PROFISSIONAIS DA e-MULTI POR TIPO DE EQUIPE

VALOR RS PAGO POR
PROFISSIONAL

- CARGA HORARIA SEMANAL DO PROFISSIONAL X VALOR RS
MEDIO DA HORA DA EQUIPE

QUADRO 4: DETALHAMENTO DO RATEIO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA eCR

RATEIO DO RECURSO COMPONENTE QUALIDADE PARCELA ANUAL
EQUIPE DE CONSULTORIO DE RUA (eCR)

90% DO RECURSO RECEBIDO DO COMPONENTE QUALIDADE

VALOR (R$) MEDIO DA _ PARCELA UNICA POR TIPO DE EQUIPE e-CR
HORA TOTAL DE HORAS DA JORNADA SEMANAL DE TODOS 0S
PROFISSIONAIS DA e-CR POR TIPO DE EQUIPE
VALOR (RS$) PAGO POR _ CARGA HORARIA SEMANAL DO PROFISSIONAL X VALOR R$
PROFISSIONAL - MEDIO DA HORA DA EQUIPE
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JUSTIFICATIVA

Passa-se as maos de Vossa Exceléncia, para que seja discutido e votado pelos
Vereadores que compdem essa colenda Casa, a presente Lei Complementar que
“INSTITUI, NO MUNICIPIO DE SANTA RITA-PB, O INCENTIVO ADICIONAL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE, EM PARCELA UNICA, RELACIONADO A NOVA
METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS,
COMISSIONADOS E PRESTADORES DE SERVICOS MUNICIPAIS DAS EQUIPES
QUE ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SMS), NOS TERMOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493/2024 e PORTARIA GM/MS N°
7.799/2025 DO MINISTERIO DA SAUDE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS’, para
apreciacao desta Casa Legislativa.

Este Projeto de Lei tem por objeto de introduzir um sistema de remuneracéo
vinculado ao desempenho, delineado por critérios que transcendem simplesmente a
produtividade, abrangendo indicadores do componente de qualidade do novo
Cofinanciamento da Atencéao Primaria a Saude.

O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Santa Rita/PB, de acordo com
desempenho avaliado pelo ente federativo e repassado em parcela Unica no fim de
cada ciclo anual, no més subsequente ao ultimo quadrimestre referente ao pagamento
destinado aos profissionais integrantes das Equipes de Saude da Familia, — eSF,
equipes de Atencgéo Primaria — eAP, equipes de Consultorio de Rua — eCR e equipes
eMulti, Equipe Gestora e Apoiadores Técnicos e Administrativos da APS caso o
mesmo atinja as metas e os resultados previstos na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10
de abril de 2024 e na Portaria GM/MS N¢ 7.799 de 20 de agosto de 2025, ambas do
Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingao do
mesmo ou nao o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Santa Rita/PB
totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do incentivo.

Sendo assim, com fundamento nos arts. 27, 28, 32 e 56, inciso |, todos da Lei
Orgéanica do Municipio de 5 de abril de 1990, torna-se relevante a apreciagédo do
presente Projeto de Lei, em razdo da indiscutivel importancia e do evidente interesse
publico da matéria nele contida.

Por fim, consciente da plena justificativa da presente Lei, manifesto confianca
na compreensao de sua importancia por parte dos Senhores Vereadores, rogando
pela sua aprovagéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em de
de 2025.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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