SANTA
—_ RITA

MUDANDO
PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

MENSAGEM n° 12025

Santa Rita/PB, de de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
EPITACIO VITURINO
Presidente da Camara Municipal de Santa Rita/PB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia para apreciacao desta Casa
Legislativa, em carater de urgéncia, com base no art. 32 da Lei Organica do
Municipio de Santa Rita e Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Rita, o
presente Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
DENOMINACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS),
REESTRUTURA SUA ORGANIZACAO, ALTERA LEIS MUNICIPAIS, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, conforme anexo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares meus mais
elevados protestos de apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SMAS) PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS), REESTRUTURA
SUA ORGANIZACAO, ALTERA LEIS MUNICIPAIS, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), que passa a ser denominada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS),
a qual tera sua estrutura administrativa organizada na forma desta Lei Complementar.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) constitui 6rgao de
atividade fim da Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica Municipal Direta,
responsavel pela formulagdo, coordenacido, execucdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos, seguranga alimentar e nutricional,
economia solidaria e inclusdo social, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° A alinea “c”, e seusitens 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 8, e 0s §§ 2° e 3°, todos do art.
16, o art. 31 e o art. 32, todos da Lei Complementar Municipal n® 16, de 06 de julho de 2018,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. (...)

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

. Conselho Tutelar;

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD);

. Conselho Municipal do Idoso (CMI);

. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA);

. Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN
Municipal);

8. Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI);

(...)

§ 2° Constituem-se como 6rgados de atividades meio a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo — SAG, a Secretaria Municipal de Finangcas — SEFIN, a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia da Informacdo —
SEPLAN, a Secretaria Municipal de Representacédo Institucional — SMRI e a
Secretaria de Articulagdo Municipal — SAM.

§ 3° Constituem-se como o¢rgdos de atividades fim a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento — SEAPPA, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer — SECDTUR, a Secretaria Municipal da Educacdo — SME, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel, Ciéncia e
Tecnologia — SMDESCT, a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Pablicos — SEINFRA, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SPPM, a Secretaria

NOORANWN=

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 2 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o c6digo 613A-6218-F818-6A0F

=



SANTA
1. RITA

MUDANDO
Santa RITA PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

Municipal de Saude — SMS, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social - SMSEG e a Secretaria Municipal da Diversidade — SMD.”

“Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura
organizacional, representando a hierarquia de seus 6rgéos:

I - Dire¢do Superior:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Gabinete do Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimento Social;

¢) Orgéos de Deliberacdo Coletiva;

d) Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN Municipal);
e) Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI).

Il - Assessoramento:

a) Coordenadoria de Imprensa;

b) Coordenadoria Técnico-Normativa;

c) Coordenadoria Controle Interno;

d) Coordenadoria de Estagio, Pesquisa e Extensao;
e) Coordenadoria Juridica Geral da Secretaria.

lll - Area Instrumental:

a) Diretoria Geral Financeiro dos Fundos Publicos;

a.1) Coordenadoria de Execugéo e Controle dos Fundos Publicos;
b) Diretoria Geral de Planejamento, Orgamento e Finangas;

b.1) Coordenadoria de Planejamento e Orcamento;

b.2) Coordenadoria de Finangas;

b.3) Coordenadoria de Contabilidade;

b.4) Coordenadoria de Liquidacéo;

c) Diretoria Geral de Convénios e Projetos;

c.1) Coordenadoria de Execugao e Controle de Convénios e Projetos;
c.2) Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento;

d) Diretoria Geral Administrativa e de Tecnologia da Informagéo;
d.1) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

d.2) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

d.3) Coordenadoria de Contratos Administrativos;

d.4) Coordenadoria de Transportes;

d.5) Coordenadoria de Compras;

d.6) Coordenadoria de Almoxarifado;

d.7) Coordenadoria de Logistica;

d.8) Coordenadoria de Suporte e Desenvolvimento;

e) Diretoria Geral de Patrimdnio;

e.1) Coordenadoria de Controle de Patriménio;

e.2) Coordenadoria de Manutenggo do Patrimdnio;

f) Diretoria Geral de Planejamento e Apoio a Programas Governamentais.

IV - Area Finalistica:

a) Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social:

a.1) Coordenadoria Executiva da Gest&do do Trabalho;

a.2) Coordenadoria Operacional de Regulacdo do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social;

a.3) Coordenadoria da Protegdo Social Basica;

a.3.1) Departamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
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a.3.2) Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

a.3.2.1) Divisao de Cadastro;

a.3.2.2) Divisdo de Fiscalizagéo;

a.3.2.3) Divisao de Averiguacao Cadastral;

a.3.3) Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

a.3.4) Departamento do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

a.3.5) Departamento de Protegdo Social a Pessoa Idosa;

a.3.5.1) Divisdo do CCI - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa;

a.3.6) Assessoria de Protegdo Social Basica;

a.4) Coordenadoria de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;
a.4.1) Departamento de Média Complexidade;

a.4.1.1) Divisdo do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para Populagédo
em Situacao de Rua;

a.4.1.2) Divisdo do APETI - Programa das Ac¢des Estratégicas Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

a.4.1.3) Divisdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia Social;
a.4.1.4) Assessoria de Média Complexidade;

a.4.2) Departamento da Alta Complexidade;

a.4.2.1) Divisdo da Casa de Acolhimento de Crianga e Adolescente;

a.4.2.2) Divisgo da Residéncia Inclusiva;

a.4.2.3) Divisao da Familia Acolhedora;

a.4.2.4) Divisgo da Casa de Passagem para Adultos e Familias;

a.4.2.5) Assessoria de Alta Complexidade;

a.5) Coordenadoria de Vigildancia Socioassistencial;

a.6) Coordenadoria do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
b) Diretoria Geral de Seguranga Alimentar e Nutricional e Economia Solidaria;

b.1) Coordenadoria do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos - PAA/LEITE;

b.1.1) Departamento do Programa Banco de Alimentos;

b.1.2) Departamento Operacional de Monitoramento e Avaliagao;

b.1.3) Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

b.2) Coordenadoria Executiva de Segurancga Alimentar e Nutricional;

b.2.1) Departamento Operacional de Assisténcia Alimentar e Nutricional;

b.2.2) Departamento Operacional dos Restaurantes Populares;

b.2.3) Departamento Operacional das Cozinhas Comunitarias;

b.3) Coordenadoria Psicossocial;

b.3.1) Departamento de Apoio Psicoldgico;

b.3.2) Departamento de Servigo Social;

c) Diretoria Geral de Direitos Humanos;

c.1) Casa Municipal dos Conselhos;

c.1.1) Departamento de Apoio da Casa Municipal dos Conselhos;

c.2) Coordenadoria Executiva das Casas da Cidadania Municipal;

c.2.1) Departamento Operacional do Programa Primeira Cidadania;

¢.2.2) Departamento de Inclusdo Social;

c.2.3) Departamento Executivo do Programa Moradia Digna para Pessoa Idosa;
c.2.3.1) Divisdo Operacional do Programa Moradia Digna para Pessoa Idosa;

c.3) Coordenadoria Executiva do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita e
Especializada em Violéncia Doméstica;

c.3.1) Coordenadoria Juridica do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita;

c.3.2) Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica;

c.4) Coordenadoria Executiva dos Programas de Proteg¢éo a Vida;

c.4.1) Coordenadoria Juridica Especializada em Prote¢cdo as Pessoas Ameacadas
de Morte;
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c.4.2) Departamento de Prote¢éo as Pessoas Ameacgadas de Morte;

d) Diretoria Geral Executiva da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria;
d.1) Coordenadoria Operacional da Casa de Economia Solidaria;

d.1.1) Departamento Operacional de Economia Solidaria e Residuos Solidos;
d.1.2) Departamento Operacional de Finangas Solidarias;

d.1.3) Departamento Operacional de Artesanato;

d.2) Coordenadoria Executiva da Casa de Economia Solidaria;

d.3) Coordenadoria Operacional do Centro Publico de Economia Solidaria;
d.4) Coordenadoria Executiva do Centro Publico de Economia Solidaria;

d.5) Coordenadoria de Incentivo a Geragéo de Renda;

d.5.1) Departamento de Selegcdo e Acompanhamento;

d.5.2) Departamento de Gerenciamento dos Nucleos de Qualificagdo.”

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - coordenar e gerenciar a politica publica municipal de desenvolvimento social,
abrangendo assisténcia social, seguranga alimentar, direitos humanos e economia
solidaria, em consonancia com a politica nacional e a politica estadual de
desenvolvimento social;

Il - articular e firmar parcerias de cooperagcdo técnico-financeira com instituicbes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusao
social dos destinatarios da assisténcia social, fomentando politicas de prote¢éo social
basica e especial, por meio da implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

Il - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - coordenar a elaboragéo e execugéo do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social no ambito municipal;

V - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como
a supervisdo, monitoramento e avaliagdo de acbes de desenvolvimento social de
ambito local;

VI - promover e executar campanhas de direitos sociais, de dignidade do cidadao e
de igualdade social;

VIl - planejar, executar e avaliar programas, projetos e agbes de desenvolvimento
social, com foco na inclus@o e cidadania;

VIII - administrar todos os 6rgdos de assisténcia social da rede publica municipal;
IX - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional dos conselhos
municipais vinculados a secretaria, assegurando a eles espaco fisico adequado,
equipamentos e recurso humano de apoio administrativo suficientes ao seu perfeito
funcionamento;

X - gerir fundos municipais relacionados a sua area de atuagéo;

Xl - articular e coordenar a rede de protecdo social basica, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,
referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos
usuarios da assisténcia social do Municipio;

Xll - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacéo da politica e do
Plano municipal de assisténcia social;

Xlll - apresentar a populagao metas e indicadores anuais de resultados definidos no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

X1V - formular, executar e promover a politica de atendimento e assisténcia a crianga
e ao adolescente, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas e a seguranga
alimentar e nutricional;

XV - promover, isoladamente ou em conjunto, cursos profissionalizantes, palestras,
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cursos orientadores e demais procedimentos necessarios a promog¢ao da integragdo
ao mercado de trabalho;

XVI - prestar o servigo publico de Assisténcia Juridica Municipal a populagdo carente
necessitada nos termos da Constituicdo Federal;

XVII - emitir pareceres juridicos no ambito de suas competéncias, por meio de seus
assessores juridicos; e

XVIIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.”

Art. 4° Ficam criados os artigos 31-A, 31-B, 31-C e 31-D na Lei Complementar

Municipal n° 16, de 06 de julho de 2018, incluidos na Sec¢ao | do seu Capitulo VI, com a
seguinte redacgao:

“Art. 31-A. No ambito da competéncia de Diregao Superior, ao Gabinete do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social compete a dire¢do e administracdo geral da
Secretaria no cumprimento dos seus objetivos e competéncias, sendo o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social a autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe
0 comando, o controle e a orientacdo normativa das atividades de desenvolvimento
social, concernentes a politica municipal de assisténcia social e economia solidaria.

§ 1° Ao Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, que integra a
Diregcdo Superior da SMDS, compete a assisténcia ao Secretario na coordenacéo e
superviséo das atividades e controle da execugdo dos objetivos e competéncias da
Secretaria, além da ordenagédo das atividades administrativas relativas aos meios
necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

§ 2° Sao o6rgaos de deliberagao coletiva, autbnomos, integrantes da Direcdo Superior
e vinculados administrativamente a Diretoria Geral de Direitos Humanos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), cuja organizagdo, competéncia e
estrutura devem ser definidos em lei ordinaria:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

Il - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD);

V - Conselho Municipal do Idoso (CMI);

VI - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA).

§ 3° A Cémara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Economia Solidaria (CAISAN
Municipal), que integra a Dire¢cdo Superior da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tem a finalidade de promover a articulagdo e a integragédo dos
orgaos, entidades e agbes da administracdo publica municipais afetos a area de
Segurancga Alimentar e Nutricional, devendo ser requlamentada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitada a legislagcéo aplicavel.

§ 4° O Comité Gestor das Politicas Municipais da Primeira Infancia (CGMPI), que
integra a Dire¢ao Superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem
como competéncia planejar, coordenar e acompanhar as agbes voltadas para a
primeira infancia no ambito municipal, devendo ser requlamentado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitada a legislacdo aplicavel.”

“Art. 31-B. Aos setores de Assessoramento, previstos no inciso Il do art. 31 desta Lei
Complementar, cabem as fun¢cbées de apoio direto aos setores da Secretaria, no
desempenho de suas competéncias.

§ 1° A Coordenadoria de Imprensa, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de comunicagéo e relacionamento
com a imprensa, assegurando a divulgagéo institucional das a¢oes e projetos do 6rgéo;
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Il - planejar, em conjunto com o Secretario da pasta, estratégias de comunicagéo e de
relacionamento com o0s meios de comunicagdo, definindo pautas, mensagens e
cronogramas de divulgagéao;

lll - redigir, revisar e supervisionar a elaboragcdo de releases, notas oficiais,
comunicados, discursos e demais materiais destinados a divulgagdo publica;

IV - organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa, pronunciamentos e
demais eventos oficiais que envolvam a participacdo de autoridades do 6rgao;

V - monitorar a veiculagdo de matérias na imprensa e elaborar relatorios periddicos de
acompanhamento e analise da imagem institucional;

VI - manter relacionamento continuo com jornalistas, veiculos de comunicagéo e
formadores de opinido, atualizando o cadastro de contatos e promovendo a
interlocucgao institucional;

VIl - coordenar a cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual de eventos e
atividades institucionais;

VIl - supervisionar a produgéo e difusdo de conteudos em midias digitais e redes
sociais oficiais, observando a coeréncia da comunicagéao institucional;

IX - zelar pela observancia das normas legais e éticas aplicaveis a comunicagdo
publica, bem como pelas diretrizes de identidade visual e de conduta institucional;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria Técnico-Normativa, chefiada pelo seu Coordenador, compete:
I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e normativas no ambito
da Secretaria, garantindo a conformidade dos atos administrativos com a legislagao
vigente;

Il - subsidiar as decisbes do Secretario, produzindo material técnico e relatérios
analiticos sobre temas relacionados a area de atuacdo da Secretaria;

1l - supervisionar a elaboragdo de estudos, notas técnicas, pareceres, projetos de lei,
decretos e demais atos normativos de interesse da Pasta;

IV - orientar e revisar a elaboragdo de convénios, contratos, termos aditivos e outros
instrumentos congéneres, zelando pela observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade;

V - coordenar a consolidagao das informacgdes técnicas necessarias a instrucdo de
processos administrativos, judiciais ou de controle externo que envolvam a Secretaria;
VI - prestar assessoramento técnico-normativo as demais unidades administrativas da
Pasta, garantindo a uniformidade dos procedimentos e o cumprimento das normas
internas;

VII - promover a articulagdo entre as areas técnica, administrativa e juridica, visando a
coeréncia e a integragdo das agdes institucionais;

VIII - zelar pela padronizagéo e atualizagdo dos atos e instrumentos administrativos da
Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 3° A Coordenadoria Controle Interno, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de controle interno da Secretatria,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia na gestao publica;

Il - planejar, organizar e implementar as agées de controle interno, por meio de normas,
procedimentos, diretrizes, rotinas e protocolos que assegurem a regularidade
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional do érgéo;

Illl - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria, financeira e contabil da Secretaria,
verificando a conformidade dos atos de gestdo com a legislagao vigente;

IV - realizar auditorias e inspegbes internas, com vistas a identificacdo de falhas,
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inconsisténcias ou irreqularidades, propondo medidas corretivas e preventivas;

V - supervisionar a elaboragao de relatérios e informagbes técnicas destinados aos
orgaos de controle interno e externo, inclusive ao Tribunal de Contas e a Controladoria-
Geral do Municipio;

VI - propor mecanismos de aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e do
controle de processos administrativos, contribuindo para a melhoria continua da gestéo
publica;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes oriundas dos 0rgdos de
controle, garantindo a adogéo das providéncias cabiveis;

VIII - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagdo das normas de
controle interno e a observancia das portarias e instru¢cdes da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e demais 6rgaos normativos;

IX - zelar pela padronizacdo e atualizagdo dos procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis da Secretaria;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria de Estégio, Pesquisa e Extensdo, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao estagio
supervisionado, a pesquisa e a extensdo no ambito da Secretaria;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos de estagio,
pesquisa e extensdo desenvolvidos em parceria com instituicées de ensino supetrior —
IES;

lll - articular, junto as IES, a celebragdo de convénios, termos de cooperag¢édo técnica
e demais instrumentos juridicos necessarios a formalizagcao das atividades de estagio
e pesquisa;

IV - supervisionar a tramitacdo dos processos de convénio e cooperagdo técnica,
observando a conformidade legal, administrativa e ética;

V - acompanhar a implementagao das atividades de estagio nos diversos setores da
Secretaria, assegurando que ocorram em ambientes adequados e em consonéncia
com as diretrizes institucionais;

VI - promover a integragéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as
politicas publicas executadas pela Secretaria;

VII - coordenar a elaboracao e atualizacdo do banco de informagbes sobre projetos,
areas tematicas, instituicbes conveniadas e supervisores de campo e académicos;
VIl - planejar e supervisionar a realizagdo de oficinas, seminarios, cursos e demais
eventos voltados a formagéo e a socializagdo de experiéncias de estagio e pesquisa;
IX - fomentar a produgdo técnica e cientifica no ambito da Secretaria, estimulando
praticas de inovagéo, sistematizacdo e disseminagdo do conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 5° A Coordenadoria Juridica Geral da Secretaria, chefiada pelo seu Coordenador
Juridico Geral, compete:

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e Assessoria
juridicas em questées de Direito e de Técnica Legislativa, de que for incumbida pelo
Secretario da pasta;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Coordenadores, Diretores,
Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em
matérias e questoes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

lll - coordenar as aftividades relativas a instrugdo de processos administrativos de
competéncia da Secretaria de sua lotagao;

IV - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a
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competéncia geral da Secretaria de sua lotagdo, emitindo despachos e pareceres
Juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais que gerem
obrigagcbes a Secretaria de sua lotagcdo, e cadastra-las em sistema proprio para
acompanhamento;

VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagcao;

VII - examinar e propor a elaborag&o de projetos de lei e atos legais, regulamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotagéo;

VIl - manter articulagdo com as orientagées e projetos desenvolvidos e coordenados
pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.”

“Art. 31-C. Aos setores da Area Instrumental, previstos no inciso Ill do art. 31 desta
Lei Complementar, cabe a execucdo das atividades meio, necessarias ao
funcionamento da Secretaria.

§1 ° A Diretoria Geral Financeiro dos Fundos Publicos, chefiada pelo seu Diretor Geral,
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agbes relativas a gestdo orgamentaria,
financeira e contabil dos Fundos Publicos sob responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar e controlar a execugdo das receitas e despesas dos Fundos,
garantindo a conformidade com a legislagcédo vigente, os planos de aplicacdo e as
diretrizes do oérgéo central de finangas;

lll - supervisionar e orientar tecnicamente a Geréncia Geral dos Fundos quanto a
execugao das rotinas contabeis, financeiras e de prestagédo de contas;

IV - analisar e validar relatorios financeiros, demonstrativos contabeis e prestacées de
contas elaboradas pelas unidades subordinadas, antes de seu encaminhamento aos
orgéos de controle interno e externo;

V - assessorar a alta gestdo da Secretaria na definicdo de estratégias de alocacéo e
utilizagao dos recursos dos Fundos, observando critérios de economicidade, eficiéncia
e efetividade social;

VI - promover a articulacdo com érgéos de controle, entidades financiadoras e demais
instancias governamentais, assegurando a correta aplicagdo e prestacéo de contas
dos recursos publicos;

VII - elaborar relatérios gerenciais consolidados e informagdes financeiras de apoio a
tomada de decisdo da Secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria de Execugdo e Controle dos Fundos Publicos, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - coordenar e supervisionar as rotinas de execugdo e controle dos Fundos,
assegurando o cumprimento das normas legais, regulamentares e procedimentais
aplicaveis;

Il - orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros dos Fundos em todas
as suas etapas, incluindo previsdo, empenho, liquidacdo e pagamento;

lll - analisar e validar relatérios de execucdo e controle elaborados pelas equipes
técnicas, certificando a consisténcia dos dados e a regularidade das informacées;

IV - subsidiar a elaboracao de pareceres técnicos, relatérios e prestacdes de contas
relativos & execugdo e controle dos Fundos, encaminhando-os aos 0Orgéos
competentes;
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V - coordenar o atendimento a auditorias, inspe¢bes e demandas dos 6rgdos de
controle, prestando informagoes e disponibilizando documentagdo comprobatoéria das
execugoes realizadas;

VI - assegurar a atualizagdo e a guarda dos relatorios, registros e documentos
referentes a execugdo dos Fundos;

VIl - assessorar a Diretoria Geral Financeira dos Fundos e demais instancias
superiores nas matérias relacionadas a execugéo e controle de recursos;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 3° A Diretoria Geral de Planejamento, Orgamento e Financas, chefiada pelo seu
Diretor Geral, compete:

I - planejar, dirigir e coordenar as atividades de planejamento, orgamento, finangas,
contabilidade e controle interno da Secretaria, assegurando a observancia das normas
legais e das diretrizes governamentais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos Sistemas Estruturantes de
Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno, garantindo o
alinhamento institucional e o cumprimento das determina¢cdées normativas;

Il - supervisionar a elaboragcdo e execucgdo dos pedidos de fixagdo financeira, das
propostas orgamentarias anuais e do Plano Plurianual — PPA, bem como acompanhar
suas revisées e avaliagbes periddicas;

IV - assegurar a execug¢do orgamentaria e financeira da Secretaria, incluindo o controle
da aplicagdo dos créditos, o registro das operagbes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAF e o atendimento as exigéncias do Portal da
Transparéncia;

V - coordenar a elaboragdo da Prestagcdo de Contas Anual — PCA do 6rgao,
assegurando a consisténcia dos demonstrativos e o cumprimento dos prazos e normas
fixados pelos 6rgdos de controle;

VI - garantir o cumprimento das normas fiscais, tributarias e de responsabilidade na
gestao fiscal, promovendo as retengbes e os recolhimentos devidos e zelando pela
reqularidade dos processos de despesa;

VIl - assessorar o Secretario e as demais unidades da Secretaria em matérias relativas
ao planejamento, orcamento e finangas, emitindo pareceres técnicos e relatorios
gerenciais;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria de Planejamento e Orgamento, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboragdo, atualizacéo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento e orcamento da Secretaria, em
conformidade com as normas e diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento
e Orcamento;

Il - garantir a execugédo orcamentaria e financeira da Secretaria por meio dos sistemas
oficiais de gestdo, assegurando a correta aplicagdo dos recursos e a conformidade dos
registros no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira — SIAF e demais
plataformas correlatas;

Il - coordenar a elaboragéo, reprogramagéo e execugdo dos programas, projetos e
acbes orcamentarias da Secretaria, promovendo a integragcao entre as areas técnicas
e administrativas;

IV - supervisionar a observancia das normas expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, pelas Portarias Interministeriais e demais dispositivos legais relativos
a execugao orcamentaria e financeira;

V - analisar e validar solicitagbes de créditos adicionais, anulagbes de reservas

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 10 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o c6digo 613A-6218-F818-6A0F

=



SANTA
1. RITA

MUDANDO
Santa RITA PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

orgamentarias e descontingenciamentos, zelando pelo equilibrio e pela regularidade
das contas publicas da Secretaria;

VI - emitir pareceres técnicos e relatorios gerenciais sobre matérias de planejamento e
orgamento, subsidiando a tomada de decisdo e a elaboragdo de documentos de
controle e prestagéo de contas;

VIl - assegurar o fornecimento de informacgées, relatérios e documentos a Diretoria
Geral e aos 6rgdos de controle, promovendo a transparéncia e a eficiéncia na gestao
orgamentaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 5° A Coordenadoria de Financas, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a execucéo financeira da
Secretaria, compreendendo o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas,
em conformidade com a legislacdo vigente e com o cronograma mensal de
desembolso;

Il - elaborar o pedido de fixacao dos recursos mensais e propor solicitagbes de recursos
financeiros adicionais, observando o comportamento da execug¢do orgamentaria e a
disponibilidade orcamentario-financeira;

lll - supervisionar a emissdo das notas de empenho, das ordens de pagamento e
demais documentos de execugéo financeira, assegurando a correta destinagdo dos
recursos e o cumprimento dos limites fixados;

IV - garantir a realizagdo dos pagamentos devidos, observadas as normas de controle
e o0s procedimentos bancarios oficiais, bem como o recolhimento das retengbes
previdenciarias, tributarias e outras obrigagées decorrentes;

V - coordenar o atendimento as auditorias de controle interno e externo, prestando
informacgées, relatérios e documentos comprobatdrios das operacgbes financeiras;

VI - assegurar a organizagdo e a guarda dos processos de pagamento, documentos
contabeis e relatérios financeiros, observando os prazos legais e as boas praticas de
gestao documental;

VIl - validar e consolidar informagdes gerenciais e demonstrativos financeiros para
subsidiar a Diretoria Geral e os 6rgdos de controle nas tomadas de decisdo e na
prestacdo de contas;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 6° A Coordenadoria de Contabilidade, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade, visando assegurar
que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios
e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

Il - gerenciar a elaboragéo contabil e gerencial, assegurando que os mesmos reflitam
corretamente a situagdo econémico-financeira da Secretaria;

lll - analisar as informagbes contabeis e preparar relatérios contendo informacgoes,
explicacbes e interpretacbes dos resultados e mutagbes ocorridos no periodo,
gerenciar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das
obrigagbes societarias da empresa;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 7° A Coordenadoria de Liquidagdo, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de analise, conferéncia e liquidagao de
despesas relativas a convénios e projetos da Secretaria, observando as normas
orgcamentarias, financeiras e contabeis vigentes;

Il - coordenar a verificagdo da regularidade documental e técnica dos processos de
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despesa, assegurando que 0s pagamentos sejam realizados apenas apos a devida
comprovacgéo do direito creditorio;

lll - validar os titulos, contratos, notas fiscais, comprovantes de entrega e demais
documentos que sirvam de base a liquidagéo, garantindo a exatiddo dos valores e a
compatibilidade com as notas de empenho;

IV - supervisionar a inser¢cdo e conferéncia das liquidacées no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAF, assegurando a consisténcia dos registros e o
cumprimento dos prazos operacionais;

V - determinar o encaminhamento dos processos em situagéo de reqular liquidagéo as
unidades responsaveis pelos pagamentos, observando os fluxos internos e as normas
de execucgao financeira;

VI - manter atualizado o historico das liquidagcbes realizadas, consolidando
informagbes que subsidiem a prestagdo de contas, auditorias e relatorios de
acompanhamento financeiro;

VIl - fornecer informagbes e pareceres técnicos a Diretoria Geral de Convénios e
Projetos e aos 6rgéos de controle, quando solicitado, sobre a execugéo das despesas
sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 8° A Diretoria Geral de Convénios e Projetos, chefiada pelo seu Diretor Geral,
compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas & celebragéo,
execugdo, acompanhamento e prestagéo de contas dos convénios e projetos voltados
ao desenvolvimento humano, a seguranga alimentar e a economia solidaria;

Il - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e
organismos ndo governamentais, visando a captacdo de recursos e a integragdo de
acébes voltadas as politicas publicas de sua area de atuacgéo;

lll - assequrar a observéncia das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis
a celebracdo e execugcado de convénios, contratos de repasse e instrumentos
congéneres;

IV - supervisionar o processo de analise, aprovacdo, execugdo e monitoramento dos
convénios e projetos, garantindo a conformidade fisica e financeira das agbes
desenvolvidas;

V - acompanhar e deliberar sobre ajustes, aditivos, reprogramacgoes e prorrogagdes de
prazos, observadas as normas de gestdo e os resultados pactuados;

VI - validar relatorios, pareceres e laudos técnicos elaborados pelas equipes da
Diretoria, assegurando a consisténcia das informagées e a transparéncia na aplicagéo
dos recursos;

VIl - assessorar o Secretario e as demais insténcias superiores em matérias
relacionadas a captagao de recursos, formulagdo, execugéo e avaliacdo de convénios
e projetos;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 9° A Coordenadoria de Execugdo e Controle de Convénios e Projetos, chefiada pelo
seu Coordenador, compete:

I - supervisionar e coordenar a execugado e controle dos Convénios e Projetos em
conjunto com o Diretor Geral da area;

Il - acompanhar e informar sobre as transferéncias dos recursos dos Convénios e
Projetos e outros;

1l - estimular a elaboragéo, planejamento e execugédo da capacitagdo

das Unidades Executoras (Conselhos Escolares) com a dire¢ao das

Unidades de Ensino;
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IV - orientar, assessorar e acompanhar as Unidades Executoras na execugdo de
Convénios e Projetos e outros;

V - reqularizar o recebimento, analise e arquivamento da documentagdo das
prestacées de contas dos Convénios e Projetos;

VI - fiscalizar a elaboragdo da Prestagdo de Contas dos Convénios e Projetos;

VIl - orientar o langamento, em planilhas especificas, da documentagado das prestacbes
de contas dos Programas Federais e outros;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 10. A Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - acompanhar e monitorar Convénios e Projetos da politica de desenvolvimento
humano, seguranca alimentar e economia solidaria;

Il - receber e informar auditorias sobre Convénios e Projetos da politica de
desenvolvimento humano, sequranga alimentar e economia solidaria;

lll - subsidiar a Secretaria com relatérios técnicos e informagbes gerenciais
atualizadas, contendo indicadores fisicos e financeiros dos Convénios e Projetos em
execucgao;

IV - manter arquivo da documentagao pertinente a Convénios e Projetos em fases de
desenvolvimento, contratagcao e/ou liquidagdo;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 11. A Diretoria Geral Administrativa e de Tecnologia da Informagédo, chefiada pelo
seu Diretor Geral, compete:

I - coordenar, gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento organizacional no ambito da SMDS, orientar o
desdobramento de diretrizes e controlar o alcance das metas e resultados estratégicos;
Il - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas, projetos e atividades
na SMDS, prestando orientagdo e apoio técnico

para sua efetiva aplicacdo;

lll - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de natureza estratégica da
SMDS;

IV - apoiar as areas técnicas na elaboragdo de seus planos e na definicdo dos
respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de
gestao, para fins de avaliacao institucional e de resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestdo de documentos, do protocolo

geral, da publicacdo e divulgacao dos atos oficiais e dos servigcos gerais da SMDS;
VIl - promover 0s servigcos de manutencdo e limpeza da sede e demais unidades
administrativas da SMDS, cabendo-lhe solicitar, mediante autorizagdo superior, Nnos
reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a execugéo do (s) servigo(s)
ao orgdo competente;

VIl - implementar as politicas de modernizagdo administrativa, de documentacéo, de
informacgéo e de informatica da SMDS, em consonéncia com as orientagbes, normas
e diretrizes emitidas pelo Secretario da pasta;

IX - orientar a elaboracao de expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da SMDS;

X - gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagdo, operagéo
e a manutengao de servigos, sistemas de informacao e infraestrutura de Tecnologia da
Informagéao da SMDS;

Xl - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solugbes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da
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Informacgéo;

Xll - orientar a prestacéo de servigos de atendimento e suporte a comunidade de
usuarios para a plena utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de
informacgéo;

XlII - definir politica de uso de softwares e hardwares;

X1V - analisar e definir produtos para rede légica e fisica;

XV - planejar e promover capacitagdo de usuarios da SMDS, bem como oferecer-lhes
suporte;

XVI - promover e estimular para os departamentos o uso racional e econémico dos
recursos de informatica da Secretaria;

XVII - promover a evolugao do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e
software da Secretaria;

XVIIl - supervisionar a manutengdo nos equipamentos e atendimento (suporte
operacional) aos usuarios de informatica;

XIX - manter em dia e atualizadas as rotinas de copias de seguranca dos dados nos
equipamentos servidores e unidades de backup;

XX - acompanhar a execugao de servigos de infraestrutura de comunicacdo de dados
(cabeamentos e conectorizagdo de redes), além de controlar as atividades
relacionadas a seguranga e comunicagéo de dados;

XXI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - coordenar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para
0s setores e unidades da Secretaria;

Il - acompanhar e orientar os processos referentes a folha de pagamento dos
servidores lotados na Secretaria;

lll - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a

servidores ativos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), em
consonéncia com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao (SAG);

IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao (SAG);

V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social (SMDS);

VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséo,
movimentagao, alteracdo, ampliacdo, reducéo e transferéncia de cargos e fungoes;
VII - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos servidores, atualizando-
a anualmente;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 13. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - coordenar e controlar a prestacdo de servicos de suporte e manutencdo em
tecnologia da informagéo da Secretaria e suas areas;

Il - proporcionar aos usuarios 0S recursos necessarios para a implantagdo e
operacionalidade de ferramentas em tecnologia da informagéo;

1l - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizagéo e a integridade
dos recursos de tecnologia da informagéo;

IV - manter cadastro de recursos tecnologicos, bem como de usuarios da Rede da
Secretaria e suas areas;

V - coordenar atividades de desenvolvimento em tecnologia da informagdo e
comunicagdo no ambito da Secretaria e suas areas;
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VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e/ou solu¢ées técnicas para a execugdo
das atividades da Secretaria e suas areas;

VIl - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugbes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;

VIII - controlar, manter e preservar documentacao relativa a sistemas e/ou solucbes
técnicas desenvolvidas para a Secretaria e suas areas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 14. A Coordenadoria de Contratos Administrativos, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - gerenciar e coordenar as atividades de licitagbes, com padronizagcdo na aquisi¢éo
de bens e servigos, e 0s procedimentos de elaboragdo, registro e arquivamento
relacionados aos contratos administrativos no ambito da SMDS, em consonéancia com
a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SAG);

Il - manter atualizado o cadastro dos fiscais e gestores dos contratos administrativos
vinculados a Secretaria;

lll - acompanhar e gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos administrativos
vinculados a Secretaria;

IV - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a area de licitacao e contratos administrativos;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 15. A Coordenadoria de Transportes, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a operagao de transporte
da Secretaria, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
- SAG;

Il - solucionar problemas inerentes a sua area de competéncia e submetendo os de
maior abrangéncia a apreciagdo supetrior;

1l - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que
estiver sob sua responsabilidade;

IV - elaborar a programagéo operacional dos servigos de transportes da Secretaria e
controlar sua execugdo, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestao - SAG;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 16. A Coordenadoria de Compras, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar e auxiliar as atividades de pesquisa de pregos, compras, armazenamento
e distribuicdo de materiais no &mbito da Secretaria;

Il - auxiliar o processo de escolha e organizagcéao da compra dos

materiais necessarios a Secretaria;

lll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 17. A Coordenadoria de Almoxarifado, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar, auxiliar, receber, organizar e realizar o controle interno das mercadorias
e suprimentos da Secretaria;

Il - auxiliar, organizar o atendimento as requisicbes de materiais e insumos,
equipamentos e prestacdo de servigos, necessarios para as atividades da Secretaria;
Il - zelar pela manutengéo da padronizacdo na aquisicao de bens e

servigos para a SMDS;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 18. A Coordenadoria de Logistica, chefiada pelo seu Coordenador, compete:
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I - coordenar, distribuir e controlar as mercadorias e suplementos para os 6rgao que
compbem a SMDS;

Il - realizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;

1l - cooperar, quando necessario, com 0s setores de licitagbes e compras da Secretaria
de Administragdo e Gestao (SAG) na promogéo da integragdo das atividades;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 19. A Coordenadoria de Suporte e Desenvolvimento, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - conhecer as necessidades de suporte e desenvolvimento na area de tecnologia da
informacéo na Secretaria;

Il - coordenar e viabilizar atividades de suporte e desenvolvimento, inclusive servicos
de rede, no @mbito da Secretaria;

lll - acompanhar e avaliar condi¢cbes e desempenho de equipamentos que integram a
infraestrutura de rede da Secretaria;

IV - administrar usuarios e monitorar acessos aos servi¢os de rede da Secretaria;

V - implantar e manter sistemas e/ou soluges técnicas para a execugéo das atividades
da Secretaria;

VI - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugbes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso das ferramentas;

VII - controlar, manter e preservar documentacgao relativa a sistemas e/ou solugbes
técnicas

desenvolvidas para a Secretaria;

VIIl - dispor de informagbes e relatérios relativos as atividades de suporte e
desenvolvimento realizados no @&mbito da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 20. A Diretoria Geral de Patriménio, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

I - gerenciar e coordenar as atividades e 0s procedimentos administrativos de
fombamento, registro, cadastro e controle de localiza¢éo fisica dos bens patrimoniais,
moveis e iméveis da SMDS;

Il - gerenciar e coordenar o recebimento, classificagéo, registro, autuagao, numeragao,
guarda, conservagdo, organizagéo, restauragdo e controle de documentos relativos
aos bens patrimoniais;

Il - orientar a elaboragao de expedientes oficiais, declaragcdes,

certidées, respostas técnicas referentes a matérias de sua competéncia e transcrever
documentos;

IV - promover o inventario anual para o efetivo controle dos bens patrimoniais da
SMDS;

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienagéo, aquisi¢édo, reivindicagéo de
dominio, reintegragdo de posse, cessdo de uso e doacédo de bens patrimoniais ou
permanentes inserviveis, moveis e imoveis, da SMDS;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de modveis e equipamentos
danificados a manutencgéo,

VIl - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VIII - solicitar providéncias quanto a apuragéo de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruigcdo de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legisla¢do vigente;

X - promover a realizagdo de planos, estudos e analise, visando ao desenvolvimento,
aperfeicoamento e moderniza¢ao das atividades da area;

Xl - implementar as politicas de desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagcéao
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das atividades da area de patrimbnio;

Xll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 21. A Coordenadoria de Controle de Patriménio, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - controlar, manter e preservar bens patrimoniais e documentagdo dos mesmos;

Il - exercer a guarda e controle de material e de equipamentos armazenados, dentro
dos padrées adequados de seguranga e conservagéo,

lll - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque e distribuicdo as
unidades requisitantes da Secretaria;

IV - administrar contratos de servigos de manutengdo do patrimdnio e supervisionar a
prestacao desses servicos no ambito da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 22. A Coordenadoria de Manutengédo do Patriménio, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - administrar demandas para a realizagcéo de servicos de manutengéo do patriménio
da Secretaria;

Il - acompanhar e monitorar a execugdo dos servigos de manutengédo do patriménio
em unidades funcionais da Secretaria de Estado;

lll - atestar realizacdo de servicos de manutengcdo do patriménio da Secretaria,
conforme os termos acordados;

IV - realizar rotinas de observagdo junto as areas da Secretaria e orientar quanto a
manutencdo do patriménio;

V - controlar expedientes de solicitagdo, autorizagdo e realizagdo de servigos de
manutengdo do patrimbnio na Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 23. A Diretoria Geral de Planejamento e Apoio a Programas Governamentais,
chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

I - apoiar a execugdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Social, em
consonancia com as diretrizes e prioridades da gestdo de governo municipal;

Il - construir e manter agenda de trabalho com a sociedade civil para garantir a
participagcdo social na propositura e construgdo de politicas publicas na area do
desenvolvimento humano, seguranga alimentar, economia solidaria e trabalho e
emprego;

lll - participar e propor da formulagdo de politicas em Desenvolvimento Social,
Humano, Segurancga Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e Emprego, observado
as demandas locais e da sociedade civil:

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e
estadual para viabilizar o cofinanciamento da Politica Municipal de Desenvolvimento
Social;

V - propor e aprovar agbes e projetos para captagdo de recursos na area de
Desenvolvimento Social, Humano, Seguranga Alimentar, Economia Solidaria e
Trabalho e Emprego por meio de Convénios e Contratos de Repasse;

VI - apoiar a execugdo e a prestagao de contas dos Convénios e Contratos de Repasse
na area de Desenvolvimento Social, Humano, Seguranca Alimentar, Economia
Solidéaria e Trabalho e Emprego;

VII - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relativos a Politica Municipal de
Desenvolvimento Humano relativos as fiscalizagbes e auditorias dos 6rgédos de
controle externo e dos Ministérios parceiros, com os quais a SMDS mantém
compromissos financeiros para o financiamento das politicas de sua gestao.

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 17 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o c6digo 613A-6218-F818-6A0F

=



SANTA
1. RITA

MUDANDO
Santa RITA PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.”

“Art. 31-D. Aos setores da Area Finalistica, previstos no inciso IV do art. 31 desta Lei
Complementar, cabe a execucdo das atividades ou fungbes especificas afetas as
finalidades da Secretaria.

§1° A Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, chefiada pelo
seu Diretor Geral, compete:

I - executar Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
superiores;

Il - dirigir e subsidiar as politicas publicas do Sistema Unico da Assisténcia Social, sob
a responsabilidade da Secretaria;

lll - organizar e coordenar agdes publicas de abrangéncia municipal, relativas ao
Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - observar as deliberacbes do Sistema Unico da Assisténcia Social e orientar
implantagéo de servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais;

V - assessorar 0s 6rgédos publicos municipais, orientando na prestagcdo de contas do
Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS — IGD/SUAS, Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF, Plano de Acéo e
Demonstrativo Fisico de Execugéo Financeiro no SUASWEB;

VI - coordenar trabalhos de gestéao e regulagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social
no Municipio;

VIl - executar politica municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as
diretrizes superiores;

VIl - administrar compromissos do governo com a sociedade civil, reforcando e
assegurando a politica de Assisténcia Social;

IX - participar da formulagao de politicas na area de Assisténcia Social, observadas as
demandas locais e 0s padrées técnicos vigentes;

X - atuar de forma articulada com politicas e programas do governo federal e estadual,
em atendimento as demandas de Assisténcia Social no Municipio;

Xl - dispor de informagbes gerenciais e relatorios técnicos relativos as atividades na
area de Assisténcia Social;

Xll - observar as deliberagcbes e pactuacbes das suas referidas instancias, como
também, operacionalizar o apoio técnico e financeiro aos municipios na implantacdo e
na organizagéo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos
sefores executivos;

Xl - apoiar e se reportar a instancia imediatamente superior, para viabilizar trabalhos
e Servigos, em consondncia com normas vigentes e diretrizes superiores;

X1V - acompanhar o andamento das reivindicacdes gerais, técnicas e administrativas,
do interesse da unidade local, no exercicio da sua competéncia;

XV - propor e consolidar propostas em favor da unidade local para o orgamento
estadual;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas especificas, que subsidiem a atuacdo
governamental na regional da Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 2° A Coordenadoria Executiva da Gestdo do Trabalho, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - coordenar atividades de gestao do trabalho na Secretaria, para atender o Sistema
Unico da Assisténcia Social no Municipio;

Il - observar diretrizes nacionais e estaduais voltadas para a gestao do trabalho no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social;

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 18 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o c6digo 613A-6218-F818-6A0F

=



SANTA
1. RITA

MUDANDO
Santa RITA PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

lll - planejar, organizar e executar politicas de formagdo da forca de trabalho no
Municipio para atuar no Sistema Unico da Assisténcia Social:

IV - orientar atividades de formacéo, qualificagdo e regulacdo, em consonancia com as
normas operacionais do Sistema Unico da Assisténcia Social;

V - realizar capacitacao técnica e formacgéo para trabalhadores do SUAS, respeitadas
as especificidades das acbes do Sistema Unico da Assisténcia Social:

VI - registrar linhas de atuacdo da gestao do trabalho, através da Secretaria, para
subsidiar relatérios e informagdes gerenciais da assisténcia social no Municipio;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 3° A Coordenadoria Operacional de Regulacdo do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - assegurar o cumprimento da regulamentacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social na execugéo de politicas de assisténcia social no Municipio;

Il - difundir leis, regras e instrugbes normativas do SUAS em eventos e atividades
realizados por meio da Secretaria;

Il - organizar acervo sobre regulamentagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social e
facilitar acesso para consultas;

IV - apoiar desenvolvimento da gestdo do trabalho em matéria de regulamentagdo
vigente do Sistema Unico da Assisténcia Social:

V - subsidiar expedientes do Sistema Unico da Assisténcia Social, submetidos a
exame, quanto ao suporte normativo legal;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 4° A Coordenadoria da Protegcdo Social Bésica, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - coordenar e monitorar politicas de prote¢cdo social basica no Municipio, observado
o padréo vigente em nivel nacional;

Il - promover agbes de protegcao social basica no Municipio, inclusive instalacdo de
Unidades Locais, Centros Sociais Urbanos e Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios do SUAS;

lll - monitorar, acompanhar e assessorar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias CRAS/PAIF informando e orientando os setores responsaveis no
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Cidadania;

IV - exercer a Coordenagdo Municipal do Cadastro Unico e programa Bolsa familia,
com acgoes, politicas e programas direcionados as familias beneficiarias do Programa;
V - realizar capacitagbes e orientar gestores municipais da Assisténcia Social e
gestores municipais do Cadastro Unico/PBF acerca das Condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (Satde, Educagédo e Assisténcia);

VI - dispor de instrumentos que possibilitem identificar populagdo em extrema pobreza
no Municipio, para subsidiar agbes da Secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 5° Ao Departamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, chefiado
pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar servigos, programas e beneficios da Prote¢ao Social
Basica, visando a prevengéo de situagbes de vulnerabilidade e risco social e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

1l - oferecer atendimento socioassistencial as familias e individuos, por meio de escuta
qualificada, acompanhamento familiar e encaminhamento a rede de servigos publicos
e comunitarios, de forma integrada e territorializada;

lll - promover a articulagdo intersetorial com politicas publicas e organizagbes da
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sociedade civil, fortalecendo a rede de prote¢do social basica e assegurando 0 acesso
da populagéo a direitos e oportunidades de incluséo social;

IV - gerir e supervisionar as equipes de referéncia e as unidades do CRAS, garantindo
a qualidade técnica, a continuidade dos servigos e o cumprimento das normativas e
protocolos do Sistema Unico de Assisténcia Social:

V - elaborar diagnésticos, relatorios e indicadores sociais do territorio, subsidiando o
planejamento municipal de assisténcia social e a formulagdo de politicas publicas de
prevengdo e promogédo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 6° Ao Departamento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, chefiado pelo seu
Diretor, compete:

I - desenvolver atividades na sua area de competéncia, relativas ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

Il - coordenar, gerir e fiscalizar os processos que envolvem as estratégias relacionadas
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, observados os critérios estabelecidos
em padrdo nacional;

Il - assessorar colegiados municipais em representagbes do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia no Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia nas
zonas urbana e rural no municipio de Santa Rita;

V - esclarecer familias sobre Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, da importancia
do cadastramento e documentag&o necessaria;

VI - promover atendimento a populagdo com necessidade de emissdo de
documentagédo exigida para o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VIl - dispor de instrumentos que possibilitem identificar familias aptas ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, para subsidiar acbes da Secretaria;

VIl - coordenar agbes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situa¢do de
pobreza e extrema vulnerabilidade,

IX - atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos;
X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 7° A Divisdo de Cadastro, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugéo dos trabalhos relacionados aos cadastros dos beneficiarios dos
programas socioassistenciais frente ao Cadastro Unico;

Il - auxiliar em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do
Municipio;

lll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 8° A Divisao de Fiscalizacdo, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugéo dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico do Municipio;

Il - assessorar na coordenacéo e fiscalizacdo das atividades do Cadastro Unico e da
gestéo do Programa Auxilio Brasil, bem como o pessoal que compbem a equipe de
trabalho;

Ill - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do
Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 9° A Divisdo de Averiguagcdo Cadastral, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugdo dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico do Municipio;

Il - assistir na averiguacdo dos processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico
do Municipio, referente a divergéncias de informagdes cadastrais;
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lll - assessorar na averiguagdo em loco aos beneficiarios do Cadastro Unico do
Municipio;

IV - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no Cadastro Unico do
Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 10. Ao Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS,
chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a execugéo,
acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria, em conformidade com as diretrizes
do SUAS;

Il - coordenar a articulagéo entre as unidades de atendimento, 6rgdos gestores e
demais entidades parceiras, assegurando a integracdo das agoes e a efetividade da
rede socioassistencial;

lll - representar a Secretaria em reunibes, foruns, comissées e demais instancias
voltadas a implementacdo e ao monitoramento das politicas publicas de assisténcia
social, quando designado pela autoridade competente;

IV - supervisionar a coleta, sistematizagcdo e atualizacdo de informagbes sobre a
execugdo dos servigos, programas e beneficios, garantindo a consisténcia dos dados
e o cumprimento das exigéncias dos sistemas de informagao do SUAS;

V - acompanhar e orientar o atendimento aos beneficiarios dos servigos e programas,
assegurando o cumprimento dos critérios de acesso e a observancia dos principios da
protecdo social;

VI - coordenar a organizagdo e a manutengédo do acervo documental e dos registros
administrativos referentes a execucdo das agbes do Departamento, garantindo sua
rastreabilidade e transparéncia;

VII - subsidiar a elaboragéo de relatérios, expedientes, planos de agéo e prestagbes
de contas relacionados aos servigos e programas do SUAS sob responsabilidade da
Secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 11. Ao Departamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agbes socioeducativas e de convivéncia, voltadas a
prevencao de situagdes de risco social e ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Il - desenvolver atividades grupais organizadas por ciclos de vida, promovendo a
socializagdo, a autonomia, o protagonismo e a participagdo cidadéd de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Il - articular-se com o CRAS, escolas, unidades de satide e demais servigcos da rede
socioassistencial e intersetorial, assegurando a integracédo das agbes de protecdo
social e o acompanhamento das familias em vulnerabilidade;

IV - gerir as equipes, espagos e recursos destinados a execugéo do servigo, garantindo
a qualidade técnica, a acessibilidade, a continuidade das atividades e o cumprimento
dos parédmetros estabelecidos pelo SUAS;

V - elaborar relatérios, diagnésticos e avaliagbes periddicas sobre o desenvolvimento
das acdes e o alcance dos objetivos do servigo, subsidiando o planejamento e o
aperfeicoamento das politicas publicas de assisténcia social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.
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§ 12. Ao Departamento de Protegdo Social a Pessoa Idosa, chefiado pelo seu Diretor,
compete:

I - planejar, coordenar e executar acbées de protegao social especial e basica voltadas a
pessoa idosa, assegurando o acesso a direitos, servigos e beneficios previstos em lei;
Il - promover atendimento individualizado e familiar, incluindo orientagéo,
acompanhamento, escuta qualificada e encaminhamentos a rede socioassistencial, de
saude, juridica e educacional, visando a garantia de direitos e a prevengdo de
situagbes de risco ou violagdo;

lll - articular-se com Orgdos publicos, entidades da sociedade civil e redes
intersetoriais, fomentando a integragdo de politicas e programas que promovam o
envelhecimento ativo, saudavel e a inclusdo social da pessoa idosa;

IV - supervisionar equipes técnicas e recursos operacionais vinculados ao atendimento
da populagéo idosa, garantindo qualidade dos servigos, cumprimento de normativas
legais e praticas éticas de prote¢do social;

V - elaborar diagnésticos, relatorios e indicadores sociais sobre a situagcdo da
populagdo idosa, subsidiando o planejamento municipal, a formulagdo de politicas
publicas e a avaliagdo dos resultados das agbes implementadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 13. A Divisdo do CCI - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, chefiada pelo seu
Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de convivéncia, sociabilidade e lazer
destinadas a promogéo do envelhecimento ativo, da autonomia e da qualidade de vida
da pessoa idosa;

Il - oferecer atendimento individual e coletivo, incluindo orientagdo, acompanhamento
e apoio psicossocial, visando a prevengédo de situacbes de risco e a promogédo da
inclusdo social;

Il - articular-se com 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil e demais servigos
da rede intersetorial, garantindo acesso da pessoa idosa a politicas de satde, cultura,
educacéo, esporte, assisténcia social e demais direitos assegurados por lei;

IV - gerir equipes, espagos fisicos e recursos materiais destinados as atividades do
Centro, assegurando a manutengdo da infraestrutura, a seguranga e a qualidade
técnica dos servigos prestados;

V - elaborar relatérios, diagndsticos e indicadores sociais sobre as atividades
desenvolvidas e o perfil da populagéo atendida, subsidiando o planejamento municipal
e a formulagao de politicas publicas para o publico idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 14. A Assessoria de Protegéo Social Bésica compete:

I - assessora a Coordenadoria da Protegdo Social Basica, subsidiando decisées e
estratégias de planejamento, execugéo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a
populagéo em situagdo de vulnerabilidade social;

Il - elabora diagnosticos, relatorios, pareceres técnicos e indicadores sociais sobre 0s
servigos, programas e projetos da Protegcdo Social Basica, contribuindo para o
aprimoramento das agbes municipais;

lll - acompanha e orienta a execugdo de programas e servigos do CRAS, SCFV e
demais unidades de Protecdo Social Basica, garantindo conformidade com normativas
técnicas e legais;

IV - promove articulagéo intersetorial e integragdo com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas, visando a ampliagdo do acesso da populacdo a direitos e
Servigos;

V - participa do planejamento, monitoramento e avaliagdo de projetos, agcbes e

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410
Pagina 22 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o c6digo 613A-6218-F818-6A0F

=



SANTA
1. RITA

MUDANDO
Santa RITA PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

capacitagbes, apoiando a gestdo e a supervisdo técnica das equipes da Protegéo
Social Basica;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 15. A Coordenadoria de Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo da politica municipal de protegdo
social especial de média e alta complexidade, em conformidade com as diretrizes
nacionais do SUAS e com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - viabilizar, acompanhar e avaliar a implementag¢éo de servigos, programas e projetos
voltados ao atendimento de familias e individuos em situa¢ao de risco pessoal e social,
especialmente nas situacoes de violagdo de direitos;

Il - promover a articulagdo e integragdo entre os servigos da protecdo especial e da
protecdo basica, bem como com as demais politicas publicas, visando a garantia da
protecdo integral e a interrupgédo dos ciclos de violéncia e vulnerabilidade;

IV - coordenar a atuacao das unidades e equipamentos municipais que executam
servicos de protecdo social especial, como os CREAS, abrigos, unidades de
acolhimento institucional e programas de abordagem social, assegurando a qualidade
e a padronizagdo dos atendimentos;

V - orientar e apoiar tecnicamente os profissionais, familias e comunidades quanto aos
procedimentos e fluxos de atendimento da protecdo social especial, fortalecendo a
rede de acolhimento e defesa de direitos;

VI - viabilizar a implantagdo e regionalizagc&o de servigos de média e alta complexidade,
conforme diagndésticos socioterritoriais e demandas identificadas no municipio e em
Sua area de abrangéncia;

VIl - coordenar o uso de instrumentos técnicos, tedricos e metodolégicos para o
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos
vinculados a protegéo social especial;

VIl - elaborar e acompanhar o planejamento anual das ag¢ées vinculadas a prote¢do
social especial, em articulagdo com as demais unidades técnicas e operacionais da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

IX - sistematizar e encaminhar relatérios técnicos, informagdes gerenciais e
indicadores de desempenho a autoridade superior, subsidiando o controle social € o
aprimoramento da gestdo municipal do SUAS;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 16. Ao Departamento de Média Complexidade, chefiado pelo seu Diretor, compete:
I - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des e servigos da Prote¢ao Social Especial de
Média Complexidade no a&mbito do Municipio, assegurando sua conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - coordenar e acompanhar a execugao dos servigos ofertados nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, garantindo o atendimento
especializado a familias e individuos em situagédo de risco pessoal e social decorrente
de violagéo de direitos;

1l - implementar e monitorar programas e ag¢des voltadas ao enfrentamento ao trabalho
infantil, a exploracdo sexual e a outras formas de violagao de direitos, em articulagdo
com o sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas;

IV - promover a formacgao, orientacdo e supervisao técnica dos profissionais que atuam
nos servigos, programas e projetos de média complexidade, visando a qualificagdo do
atendimento e a padroniza¢éo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, o acompanhamento e a avaliagdo dos atendimentos
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realizados, consolidando dados e informagbes que subsidiem o planejamento e a
formulagao de politicas municipais de protegdo social especial;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, registros e relatorios técnicos
das agbes e servicos sob sua responsabilidade, assegurando a rastreabilidade e a
transparéncia das informacgées;

VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a execugéo, expansao
ou reestruturagao dos servigos de média complexidade, elaborando pareceres, planos
e propostas de aprimoramento;

VIl - promover a articulagdo e integragcdo dos servicos municipais de média
complexidade com as unidades de alta complexidade, com a rede socioassistencial
basica e com as politicas setoriais correlatas;

IX - representar a Secretaria, quando designado, em reunibes, foruns e instancias
deliberativas voltadas a protegdo social especial, apresentando informacbes e
resultados das acbes desenvolvidas no ambito municipal;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 17. A Divisdo do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para Populacdo
em Situacdo de Rua, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agbes especializadas de atendimento,
acompanhamento e reinser¢cao social voltadas a populagdo em situacao de rua, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Il - oferecer atendimento individualizado e em grupo, assegurando escuta qualificada,
apoio psicossocial e encaminhamento aos demais servigos da rede socioassistencial
e intersetorial, especialmente nas areas de saude, habitagéo, trabalho e cidadania;

lll - desenvolver acbes de articulacdo intersetorial com 6rgéaos publicos, entidades
parceiras e organizagbes da sociedade civil, visando a ampliagdo do acesso da
populagdo em situagdo de rua a direitos e politicas publicas;

IV - promover a gestao e a supervisao técnica das equipes de referéncia, garantindo a
qualidade dos servigos, a atualizagcdo profissional e a observancia das normativas
técnicas e éticas aplicaveis;

V - elaborar diagndésticos, relatorios e indicadores sociais relativos ao atendimento da
populagdo em situagéo de rua, subsidiando o planejamento municipal e a formulagéo
de politicas publicas de incluséo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 18. A Divisdo do APETI - Programa das Agbes Estratégicas Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agbes intersetoriais voltadas a prevencéo e a
erradicagao do trabalho infantil, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - identificar, acompanhar e monitorar criangas e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil, promovendo o atendimento especializado e o encaminhamento a rede
de proteg¢édo social, educacional, de saude e de garantia de direitos;

1ll - articular-se com 6rgéos e entidades da administragcéo publica e com organizagbes
da sociedade civil, visando a implementacdo integrada de politicas, programas e
servigos destinados a protecéo integral de criangas e adolescentes;

IV - desenvolver a¢cbes socioeducativas, campanhas de sensibilizacdo e mobilizagdo
social, destinadas a prevencédo e ao enfrentamento do trabalho infantil e a promogéao
da permanéncia escolar;

V - elaborar diagndsticos, relatérios técnicos e indicadores de acompanhamento,
subsidiando o planejamento municipal, a formulagéo de politicas publicas e a avaliagdo
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dos resultados das agdes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 19. A Divisdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar servigos, programas e agbes especializadas de
média complexidade voltadas ao atendimento e acompanhamento de familias e
individuos em situagdo de violagéo de direitos;

Il - prestar atendimento especializado e continuado a pessoas e familias em situagdo
de risco pessoal e social, assegurando acolhida, escuta qualificada, orientagdo e
encaminhamento a rede socioassistencial e intersetorial;

lll - promover a articulagdo com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente nas areas da infancia e juventude, mulher, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia, visando a efetivacdo da prote¢do social e a responsabilizacdo de autores
de violéncia;

IV - realizar a gestdo técnica e administrativa das equipes de referéncia, assegurando
a qualidade dos servigos, a superviséo das agdes e o cumprimento dos parédmetros e
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - elaborar diagndsticos, relatorios e indicadores sociais sobre as situagbes atendidas,
contribuindo para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
assisténcia social no ambito municipal;

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento do CREA que estiver
lotado;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 20. A Assessoria de Média Complexidade compete:

I - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execugdo e normatizagdo dos
servigcos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade sejam regionais e/ou
municipais;

Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragao de legislacbes e normativas
pertinentes;

lll - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre que necessario
no planejamento das atividades desenvolvidas no &mbito da Geréncia Operacional de
Média Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos teérico metodolégico e técnico operativo
de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagdo e aprimoramento dos servicos de média
complexidade;

VI - dispor de informacgées, elaborar justificativas e relatérios a respeito dos servigos
sempre que solicitado;

VIl - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a Meédia
Complexidade;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 21. Ao Departamento da Alta Complexidade, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as agdes e servigos da Prote¢ao Social Especial de
Alta Complexidade no dmbito do Municipio, assegurando sua conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Plano Municipal de
Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Il - coordenar e acompanhar a execug¢ao dos servigos de acolhimento institucional para
criancgas, adolescentes, pessoas idosas, adultos em situacdo de rua e familias em
vulnerabilidade extrema, garantindo condigcbes adequadas de funcionamento,
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atendimento humanizado e respeito aos direitos dos usuarios;

lll - implementar e monitorar programas e projetos voltados a prote¢éo integral e
reintegracdo familiar e comunitaria, em articulagdo com os 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e demais politicas publicas;

IV - promover a formagéo continuada, orientacdo técnica e supervisdo das equipes
profissionais que atuam nos servigos e unidades de acolhimento, assegurando a
qualidade do atendimento e a padronizacdo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, a avaliagdo e o monitoramento dos atendimentos
realizados, consolidando informagbes e indicadores sobre o0s servigos e programas de
alta complexidade, para subsidiar o planejamento e a gestdo municipal;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, os relatorios técnicos e os
registros administrativos das ag¢bes desenvolvidas, garantindo a rastreabilidade,
transparéncia e prestagéo de contas das atividades do setor;

VIl - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a expanséo,
adequacgéo e aprimoramento dos servigos de alta complexidade, elaborando relatorios,
pareceres técnicos e propostas de planejamento;

VIl - representar a Secretaria, quando designado, em eventos, comissoées e foruns de
discussao sobre politicas de acolhimento, prote¢ao social e direitos humanos, em nivel
municipal, estadual ou nacional;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 22. A Divisdo da Casa de Acolhimento de Crianga e Adolescente, chefiada pelo seu
Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agbes de acolhimento institucional destinadas a
criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, assegurando proteg¢éo
integral, atendimento humanizado e respeito aos direitos fundamentais previstos em
lei;

Il - garantir condicbes de acolhida provisdria e excepcional, mantendo ambiente
seguro, acolhedor e adequado ao desenvolvimento fisico, emocional e social das
criangas e adolescentes atendidos;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento (PIA), em
articulagdo com o Conselho Tutelar, o Poder Judiciario, o Ministério Pablico e a rede
socioassistencial, visando a reintegragao familiar ou colocagdo em familia substituta,
conforme o caso;

IV - Gerir e supervisionar a equipe técnica e os recursos humanos e materiais da
unidade, assegurando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das
normas técnicas e éticas pertinentes;

V - Promover a articulagéo intersetorial com as politicas publicas de saude, educagéo,
cultura, esporte e lazer, de forma a garantir o pleno acesso das criangas e
adolescentes acolhidos aos servigos publicos e a convivéncia comunitaria.

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento da Casa de Acolhimento;
VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 23. A Divisdo da Residéncia Inclusiva, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar agbes de acolhimento institucional de alta
complexidade destinadas a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, que nao disponham de condi¢des de autossustento ou de apoio familiar;
Il - garantir acolhida, prote¢do integral e convivéncia comunitaria, assegurando
ambiente adequado, acessivel e adaptado as necessidades individuais dos residentes,
conforme as normas de acessibilidade e de direitos da pessoa com deficiéncia;

lll - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada residente,
promovendo o desenvolvimento da autonomia, a inclusao social e o fortalecimento de
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vinculos comunitarios e familiares, quando existentes;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros vinculados a unidade,
assegurando a qualidade do atendimento, a manutencdo da infraestrutura e o
cumprimento das normativas técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente nas areas
de saude, educacgéo, trabalho, cultura e direitos humanos, de modo a garantir o acesso
dos residentes a servigos, beneficios e oportunidades de participagdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§24. A Divisdo da Familia Acolhedora, chefiada pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,
garantindo o atendimento provisério e excepcional de criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar por medida de protegdo, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar as familias acolhedoras,
assegurando que cumpram 0s requisitos legais, éticos e técnicos necessarios a oferta
de ambiente protetivo e adequado ao desenvolvimento integral das criangcas e
adolescentes acolhidos;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento (PIA), em
articulagdo com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, o Conselho Tutelar e a rede
socioassistencial, visando a reintegragao familiar ou colocagdo em familia substituta;
IV - realizar o acompanhamento técnico e psicossocial das familias acolhedoras e das
criangas e adolescentes inseridos no servigo, promovendo agdes de orientagéo, escuta
qualificada e mediagéo de vinculos;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente nas areas
de saude, educacéo, cultura e lazer, garantindo o acesso dos acolhidos e das familias
acolhedoras aos servigos publicos e as oportunidades de convivéncia comunitaria.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 25. A Divisdo da Casa de Passagem para Adultos e Familias, chefiada pelo seu
Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar o servigo de acolhimento institucional provisoério para
pessoas adultas e familias em situagdo de rua ou em risco social, assegurando
acolhida digna, escuta qualificada e condi¢cbes adequadas de estadia;

Il - garantir o atendimento humanizado e o acesso a rede socioassistencial e
intersetorial, promovendo encaminhamentos para servicos de saude, trabalho,
habitacdo, educacédo e demais politicas publicas;

lll - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada usuario
ou nucleo familiar acolhido, visando a superacdo da situacdo de vulnerabilidade e a
promog&o da autonomia e reintegragdo comunitaria;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, assegurando a
manutencdo da infraestrutura, a qualidade dos servigos e o cumprimento das normas
técnicas da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

V - desenvolver agbes socioeducativas e de convivéncia, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios, e articulando-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas
para ampliar as oportunidades de inclusdo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 26. A Assessoria de Alta Complexidade compete:

I - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execugdo e normatizagdo dos
servicos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade sejam regionais e/ou
municipais;
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Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragéo de legislacbes e normativas
pertinentes;

lll - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre que necessario
no planejamento das atividades desenvolvidas no d&mbito da Geréncia Operacional de
Alta Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos teérico metodolégico e técnico operativo
de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagdo e aprimoramento dos servigcos de alta
complexidade;

VI - dispor de informagées, elaborar justificativas e relatérios a respeito dos servigos
sempre que solicitado;

VIl - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a Alta
Complexidade.

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 27. A Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial, chefiada pelo seu Coordenador,
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Municipio, a execug¢do das agbes
de vigilancia socioassistencial, em consonéncia com as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

Il - coordenar a coleta, sistematizagéo, anélise e divulgacdo de informagbes sobre as
situagbes de vulnerabilidade e risco social, subsidiando o planejamento, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas e servigos socioassistenciais;

lll - publicizar, de forma acessivel e transparente, as informagbes produzidas pela
vigildncia socioassistencial, especialmente os dados sobre execugdo, cobertura e
gestao da rede de assisténcia social;

IV - apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial, publicas e
conveniadas, na estruturagdo e aprimoramento das atividades de vigildncia e no uso
das informacgées territoriais para o planejamento de suas agoes;

V - coordenar a elaboragéo e atualizagdo do diagndstico socioterritorial do Municipio,
identificando demandas, vulnerabilidades, potencialidades e fluxos de atendimento dos
servigos socioassistenciais;

VI - assequrar a articulagdo permanente com as areas da Prote¢cdo Social Basica e da
Protecao Social Especial, de média e alta complexidade, com vistas ao monitoramento
da rede e a avaliagcao da qualidade dos servigos ofertados;

VIl - acompanhar e apoiar o registro das informagbes de atendimentos e
acompanhamentos realizados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS,
garantindo a padronizagéo e fidedignidade dos dados;

VIII - coordenar a consolidagdo e o envio periddico das informagdes e indicadores
produzidos a partir do Censo SUAS, do CADUNICO e dos sistemas municipais de
gestéo, garantindo sua integracdo com as bases de dados estaduais e federais;

IX - apoiar a formulacdo de politicas e planos municipais de assisténcia social com
base em evidéncias produzidas pela vigilancia, contribuindo para a efetividade das
acbes e a racionalizagdo do uso dos recursos publicos;

X - promover a articulagdo intersetorial com politicas publicas afins, visando integrar
informagédes e fortalecer o planejamento territorial das agbes sociais;

Xl - elaborar relatérios técnicos e informagbes gerenciais sobre a execugdo das
atividades de vigilancia socioassistencial, subsidiando a tomada de decisbes e o
controle social das politicas de assisténcia social;

Xll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
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especificas criadas por lei.

§ 28. A Coordenadoria do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE,
chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no @mbito do Municipio, a implementagéo,
execugdo e avaliagdo do sistema de atendimento das medidas socioeducativas em
meio aberto, semiliberdade e internagdo, observando as normas do SINASE, a
legislagao vigente e as diretrizes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA;

Il - participar da elaboragéo, revisdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo, assegurando sua compatibilidade com o Plano Estadual
e com as diretrizes nacionais de protecéo integral;

Il - promover a articulacao intersetorial entre as politicas publicas de educagéo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, trabalho e seguranga publica, visando a
integralidade e efetividade do atendimento socioeducativo;

IV - coordenar o acompanhamento e o monitoramento da execugdo das medidas
socioeducativas, analisando fluxos, resultados e indicadores, e propondo adequag¢ées
de procedimentos as unidades executoras;

V - prestar apoio técnico as unidades municipais e instituicbes parceiras responsaveis
pela execugdo das medidas socioeducativas, assegurando a adogdo de praticas
pedagogicas, restaurativas e protetivas, em conformidade com os pardmetros do
SINASE;

VI - promover a capacitagao continuada dos profissionais que atuam na execug¢ao das
medidas socioeducativas, em consonédncia com o Plano Nacional e o Plano Estadual
de Atendimento Socioeducativo;

VIl - acompanhar os processos de reinsergéo social e familiar dos adolescentes e
Jjovens em cumprimento de medidas, articulando o acesso a politicas publicas e
programas de qualificagdo profissional e geragao de renda;

VIl - estimular a participagdo e o protagonismo juvenil, promovendo ag¢bes que
fortalecam a autonomia, a cidadania e a inclusdo social dos adolescentes atendidos;
IX - articular a celebragdo de parcerias, convénios e contratos com 6rgaos publicos e
entidades da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas e projetos voltados
a execugao e aperfeicoamento das medidas socioeducativas;

X - coordenar a elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-operativos e
pedagaogicos utilizados na execugéo das medidas socioeducativas, tais como o Plano
Politico-Pedagodgico, o Regimento Interno das Unidades e o Plano Individual de
Atendimento (PIA);

Xl - supervisionar a coleta, sistematizagdo e divulgagdo de informagbes sobre o
atendimento socioeducativo no Municipio, mantendo articulagdo com a vigilancia
socioassistencial e elaborando relatérios periédicos de monitoramento e avaliagdo;
Xll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 29. A Diretoria Geral de Seguranca Alimentar e Nutricional e Economia Solidéria,
chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

1 - dirigir, planejar e coordenar a execugao das politicas publicas de Assisténcia Social
e de Seguranca Alimentar e Nutricional sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretario Municipal na formulagcdo, acompanhamento e avaliacao das
politicas, programas e agées voltadas a Assisténcia Social e a Seguranca Alimentar e
Nutricional no dmbito do Municipio;

lll - organizar, coordenar e supervisionar a execugdo de agbes, programas, projetos e
beneficios sociais de abrangéncia municipal vinculados a Diretoria;

IV - observar as deliberagbes dos conselhos e colegiados da area e orientar a
implantagéo de servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social e de
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Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - viabilizar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario a implementagao
das politicas publicas sob sua responsabilidade, em articulagdo com os demais setores
da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de gestdo, monitoramento e regulagdo das ag¢des de
Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional, assegurando a observancia
das normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN;

VII - dispor e implementar mecanismos que assegurem a efetivacdo da seguranca
alimentar e nutricional no territdrio municipal, em consonancia com as politicas publicas
correlatas;

VIl - promover o intercambio e a articulagdo com os 6rgdos e entidades publicas,
organizacbes da sociedade civil e conselhos municipais, visando a integracdo das
acoes e ao fortalecimento das politicas de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

IX - supervisionar as equipes técnicas vinculadas a Diretoria, promovendo a integragdo
entre os setores e a adequada execugéo das atividades sob sua coordenagéo;

X - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a execugdo das politicas e
programas sob sua responsabilidade, apresentando resultados, indicadores e
propostas de aprimoramento;

Xl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 30. A Coordenadoria do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA/LEITE, chefiada
pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agbes do Programa de Aquisicdo de
Alimentos — PAA/Leite, assegurando sua execugdo em conformidade com as diretrizes
e metas definidas pela Secretaria e pelos 6rgdos gestores das politicas de seguranga
alimentar e agricultura familiar;

Il - promover o acesso a alimentagao e o incentivo a agricultura familiar, articulando
produtores, cooperativas, associa¢ées e entidades assistenciais para o fortalecimento
das cadeias produtivas locais;

lll - supervisionar a aquisicdo, o controle de qualidade, o armazenamento e a
distribuicdo dos alimentos adquiridos pelo Programa, observando os critérios de
transparéncia, rastreabilidade e demanda da populagdo assistida;

IV - gerir os estoques publicos e a rede de comercializagdo vinculada ao Programa,
garantindo a regularidade do fornecimento e a adequada manutengao dos alimentos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtores e
beneficiarios do PAA/Leite, assegurando a confiabilidade das informagbes e o
cumprimento dos critérios de elegibilidade;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 31. Ao Departamento do Programa Banco de Alimentos, chefiado pelo seu Diretor,
compete:

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a operagdo de
funcionamento do Programa Banco de Alimentos Municipal;

Il - realizar a captagdo e/ou recepgao dos géneros alimenticios oriundos de doagbes
dos setores privados e/ou publicos;

1l - gerir a guarda e distribuicdo dos alimentos as instituicbes sociais que atendem um
publico em situagao de vulnerabilidade social, juntamente com SMDS;

IV - apoiar, administrativamente, a execu¢do e manuten¢do do Programa Banco de
Alimentos no Municipio;

V - subsidiar, acompanhar, orientar e informar sobre contratos e convénios do
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Programa Banco de Alimentos em d&mbito municipal;

VI - integrar e inspecionar equipes de acompanhamento do Programa Banco de
Alimentos, garantindo providéncias necessarias ao andamento do mesmo;

VII - avaliar impactos do Programa Banco de Alimentos, assim como a prestagdo de
servigos dos fornecedores e satisfagdo dos consumidores;

VIII - elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos e administrativos, para subsidiar
expedientes e prestagéo de contas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 32. Ao Departamento Operacional de Monitoramento e Avaliagéo, chefiado pelo seu
Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de monitoramento, avaliacéo e
divulgagdo de resultados dos programas, projetos e agbes desenvolvidos pela
Secretaria, assegurando a observéncia das normas e diretrizes da politica municipal
de assisténcia social;

Il - coordenar a implementacao e o aperfeicoamento de instrumentos e metodologias
de acompanhamento e mensuragéo de resultados, com vistas a melhoria da gestéo e
a eficiéncia das politicas publicas;

lll - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizacdo de dados e informagées,
mantendo cadastros, relatérios e bases de dados que subsidiem o processo de
monitoramento e avaliagdo das agées governamentais;

IV - promover a elaboragdo e a divulgagdo de relatorios técnicos, indicadores e
analises gerenciais que contribuam para a transparéncia, o controle social e o
aprimoramento das politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 33. Ao Departamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, chefiado pelo
seu Diretor, compete:

I - apoiar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos
no ambito municipal;

Il - representar a Secretaria em agbes de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

lll - dispor de informagdes locais para subsidiar Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

IV - atender e orientar o publico beneficiado dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios do Programa Banco de Alimentos no Municipio;

V - organizar acervo de documentos relativos a atuagdo do setor em Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos;

VI - subsidiar expedientes da Secretaria em assuntos de Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, na sua area de competéncia;
VIl - manter registros de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa
Banco de Alimentos no Municipio, para subsidiar planos de agbes da Secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 34. A Coordenadoria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional, chefiada pelo
seu Coordenador, compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as agoes relacionadas a politica municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN;

Il - implementar programas, projetos e agoes voltados a promogao do direito humano
a alimentacdo adequada, observando as politicas e estratégias definidas pela
Secretaria e pela Diretoria de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e
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Nutricional;

lll - administrar compromissos e parcerias do Municipio com entidades publicas,
privadas e da sociedade civil voltadas a execugéo de politicas de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

IV - participar da formulagdo, planejamento e avaliagdo das politicas publicas de
Sequrancga Alimentar e Nutricional, levando em consideragdo as demandas locais e 0s
padrbes técnicos e normativos vigentes;

V - articular-se com programas e politicas dos governos federal, estadual e municipal
que integrem agbes de Seguranga Alimentar, promovendo a integragao das iniciativas
e o fortalecimento da rede de apoio;

VI - gerenciar informacgées, indicadores e relatérios técnicos relativos as atividades
desenvolvidas na area de Segurangca Alimentar e Nutricional, assegurando a
atualizagdo dos dados e a transparéncia das agées;

VIl - acompanhar e monitorar a execu¢do dos programas de abastecimento,
distribuigdo de alimentos, hortas comunitarias, cozinhas solidarias e demais ag¢des de
promocéo da alimentacdo saudavel;

VIII - prestar apoio técnico aos conselhos e foruns municipais de Sequrancga Alimentar
e Nutricional, garantindo a efetividade do controle social e a participagcdo da sociedade
civil;

IX - promover agbdes educativas e de sensibilizagdo voltadas & seguranga alimentar,
sustentabilidade e combate ao desperdicio de alimentos;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 35. Ao Departamento Operacional de Assisténcia Alimentar e Nutricional, chefiado
pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das acbes operacionais de
assisténcia e seguranga alimentar e nutricional, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria e pela Diretoria de Assisténcia Social e de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

Il - implementar programas e projetos voltados a garantia do direito humano a
alimentacdo adequada, assegurando a eficiéncia e a qualidade das agbes
desenvolvidas;

lll - coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das unidades e equipamentos
publicos de alimentagéo e nutricgdo, como cozinhas comunitarias, bancos de alimentos,
restaurantes populares e hortas urbanas, garantindo seu funcionamento adequado e
sustentavel;

IV - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como com
entidades da sociedade civil, para viabilizar parcerias e agbes conjuntas nas areas de
seguranga e assisténcia alimentar;

V - supervisionar a logistica de recebimento, armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de géneros alimenticios destinados aos programas institucionais e as
acbes emergenciais de apoio alimentar;

VI - monitorar a execugdo fisica e financeira dos programas e projetos sob sua
responsabilidade, elaborando relatorios técnicos e gerenciais periédicos;

VIl - garantir a observancia das normas sanitarias, nutricionais e operacionais
aplicaveis as unidades e servigos vinculados ao Departamento;

VIII - promover acdes de educagéao alimentar e nutricional, em parceria com os setores
técnicos e com a rede socioassistencial, visando ao estimulo de habitos alimentares
saudaveis e sustentaveis;

IX - assequrar a adequada aplicagdo dos recursos financeiros destinados as agoes de
assisténcia alimentar, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia;
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X - supervisionar as equipes técnicas e operacionais do Departamento, promovendo a
integragdo e o aprimoramento continuo das praticas de gestéo,

Xl - elaborar e encaminhar relatérios, planos de agdo e demais documentos
necessarios ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades do Departamento,

Xll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 36. Ao Departamento Operacional dos Restaurantes Populares, chefiado pelo seu
Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades dos Restaurantes Populares,
garantindo a execugé&o das politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar o atendimento ao publico, assegurando a oferta de alimentagdo
saudavel, acessivel e de qualidade, observadas as demandas locais e 0s principios da
politica de seguranga alimentar;

Il - supervisionar a elaboragédo e atualizagdo dos cadastros das pessoas atendidas
pelos Restaurantes Populares, assegurando a correta identificagdo dos beneficiarios
e o controle das informacgées;

IV - promover agbes de educagdo alimentar, orientagdo nutricional e esclarecimento a
populagdo sobre o0s servigos oferecidos e o0s beneficios da alimentacao saudavel;

V - acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados, realizando o
monitoramento das reclamagdes, das providéncias adotadas e das pesquisas de
satisfagcdo dos usuarios;

VI - supervisionar a elaboragdo de relatérios administrativos e financeiros relativos a
gestdo dos Restaurantes Populares, subsidiando o planejamento, o controle e a
fomada de decisbes pela Secretaria;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 37. Ao Departamento Operacional das Cozinhas Comunitarias, chefiado pelo seu
Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais relativas ao preparo,
armazenamento, distribuicdo e fornecimento de refeicbes no ambito das Cozinhas
Comunitarias do Municipio;

Il - zelar pela observancia das normas sanitarias, de sequranga alimentar e de boas
praticas de manipulacdo de alimentos, assegurando a qualidade nutricional e a
inocuidade das refeicbes oferecidas a populagdo;

lll - gerir os recursos humanos, materiais e equipamentos vinculados as unidades
operacionais, promovendo a eficiéncia, a economicidade e a manutencédo adequada
das instalagées;

IV - monitorar e avaliar o desempenho operacional das Cozinhas Comunitarias,
elaborando relatorios periodicos e propondo medidas de aprimoramento dos
processos produtivos e de atendimento;

V - articular-se com outros orgéos e entidades da Administragdo Publica, bem como
com organizagdes da sociedade civil, visando a execugéo integrada de programas de
seguranga alimentar, capacitagao profissional e combate a fome;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 38. A Coordenadoria Psicossocial, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a rede de atendimento
Psicossocial vinculado a sua Diretoria Geral frente a oferta dos servigcos
socioassistenciais;

Il - atuar em outros processos institucionais, como composi¢cdo de comissées, reunioes
com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulagdo com a rede de
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saude mental;

lll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 39. Ao Departamento de Apoio Psicolbgico, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - coordenar, orientar e auxiliar a execugdo dos trabalhos Psicossocial da Secretaria;
Il - auxiliar em outros processos institucionais, como composicdo de comissées,
reuniées com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulagdo com a
rede de saude mental.

lll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 40. Ao Departamento de Servigo Social, chefiado pelo seu Diretor, compete:

| - coordenar, orientar e auxiliar a execugdo dos trabalhos socioassistenciais da
Secretaria;

Il - auxiliar em outros processos institucionais, como composicdo de comissoes,
reuniées com os técnicos, visitas domiciliares e/ou institucionais e articulagdo com a
rede de protecdo do Estado e Municipio.

lll - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 41. A Diretoria Geral de Direitos Humanos, chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:
1 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agbes, programas e projetos voltados
a promogéao, prote¢do e defesa dos direitos humanos no d&mbito do Municipio;

Il - implementar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos, a Constituicdo Federal de 1988 e
os tratados e pactos internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil;

lll - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social nas tomadas de
decisdo relacionadas as matérias de sua competéncia, prestando apoio técnico,
politico e ético;

IV - apoiar e orientar, no ambito municipal, instituicbes publicas e entidades da
sociedade civil na formulagéo, institucionalizagcdo e execug¢do de politicas publicas
voltadas a promogao e defesa dos direitos humanos;

V - promover estudos, diagndsticos e levantamentos sobre a situagdo dos direitos
humanos no territério municipal, propondo medidas de aprimoramento das politicas
publicas;

VI - fomentar e coordenar a elaboragao e execugao de projetos e agbes que contribuam
para a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e democratica, com
valorizagéo da diversidade e promogéo da igualdade de oportunidades;

VII - estabelecer parcerias e cooperagbes técnicas com 6rgédos publicos e entidades
privadas, nacionais e internacionais, visando a efetivagao dos direitos humanos e ao
fortalecimento da cidadania;

VIII - coordenar e acompanhar a elaboragéo do Plano Municipal de Direitos Humanos
e de outros instrumentos que orientem a implementacdo e o monitoramento das
politicas setoriais;

IX - promover acbes de sensibilizacdo, educacao e difusao de boas praticas em direitos
humanos, por meio da criagdo e manutengcdo de observatorios, campanhas e
atividades formativas;

X - acompanhar o funcionamento dos conselhos e comités relacionados a area de
direitos humanos, prestando apoio técnico e operacional a sua atuagdo;

X1 - promover a articulagdo entre os conselhos municipais, as demais instancias de
governo e a sociedade civil, favorecendo o dialogo, a participacdo social e a
deliberagdo democratica nas politicas publicas municipais;

Xll - supervisionar a execugdo dos servicos e programas vinculados a Diretoria,
assegurando o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no planejamento
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institucional;

Xlll - elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e documentos de gestdo que
subsidiem a tomada de decisbées e o aprimoramento das politicas publicas de direitos
humanos;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 42. A Casa Municipal dos Conselhos, dispde de 01 (um) Coordenador, sendo
composta por 01 (um) Departamento de Apoio, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa Municipal dos Conselhos,
assegurando o funcionamento regular, a integracdo e o fortalecimento dos conselhos
municipais vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - prestar apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos municipais,
garantindo as condigbes necessarias a realizacdo de reunibes, conferéncias,
capacitagbes e demais atividades institucionais;

Il - acompanhar e orientar os processos de eleigdo, posse e renovagdo dos membros
dos conselhos municipais, zelando pela observancia das normas legais e regimentais;
IV - organizar e manter atualizados os registros, atas, relatérios, resolu¢des e demais
documentos produzidos pelos conselhos municipais, assegurando sua publicidade e
transparéncia;

V - subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Social na formulagcdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas sob controle social, consolidando informagbes e
demandas advindas dos conselhos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 43. Ao Departamento de Apoio da Casa Municipal dos Conselhos, chefiado pelo seu
Diretor, compete:

I - prestar apoio técnico e administrativo a Coordenagdo da Casa Municipal dos
Conselhos na execugdo das atividades voltadas ao fortalecimento e funcionamento
dos conselhos municipais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - coordenar, sob orientacdo da Coordenacdo da Casa Municipal dos Conselhos, a
logistica e o suporte necessarios a realizagdo das reunibes, audiéncias, conferéncias,
capacitagbes e demais eventos promovidos pelos conselhos municipais;

lll - acompanhar e apoiar 0os processos de composicéo, eleicdo e renovacado dos
conselhos municipais, assegurando o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgéo;

IV - organizar, manter e atualizar os arquivos, registros, atas, relatorios e demais
documentos produzidos pelos conselhos municipais, garantindo sua adequada
tramitagcéo e preservagéo;

V - consolidar informagbes e relatérios de atividades dos conselhos municipais,
subsidiando a Coordenacdo da Casa Municipal dos Conselhos nas agbes de
planejamento, monitoramento e avaliagdo do controle social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 44. A Coordenadoria Executiva das Casas da Cidadania Municipal, chefiada pelo
seu Coordenador, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as agbes das Casas da Cidadania, assegurando a
execugdo das politicas de assisténcia social e cidadania em articulagdo com
instituicées publicas e privadas;

Il - gerir a infraestrutura fisica, os recursos humanos e o apoio logistico necessarios ao
funcionamento das Casas da Cidadania, garantindo condigbes adequadas a prestagdo
de servigos a populagéo;

lll - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades das esferas federal, estadual e
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municipal, bem como com o setor privado e organizagdes da sociedade civil, visando
integrar programas e agées voltadas a promogéo da cidadania;

IV - participar da formulacdo, implementagdo e avaliagdo de politicas, programas e
diretrizes gerais relacionadas a assisténcia social e cidadania, observando as
realidades locais e as demandas sociais identificadas;

V - coordenar a elaboragéo e atualizagao de relatérios técnicos, informagoes gerenciais
e pesquisas de avaliagcdo dos servigos prestados nas Casas da Cidadania, subsidiando
o planejamento e a melhoria continua das ag¢ées;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 45. Ao Departamento Operacional do Programa Primeira Cidadania, chefiado pelo
seu Diretor, compete:

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa Primeira Cidadania;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no dmbito do Programa Primeira
Cidadania, inclusive de atendimento itinerante;

lll - manter cadastro de pessoas para viabilizar atendimento por meio do Programa
Primeira Cidadania;

IV - promover o intercdmbio necessario com outros 6rgdos federais, estaduais e
municipais, no atendimento a pessoas (documentos, certidées);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Primeira Cidadania,
observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servigos prestados, para subsidiar a Secretaria
em assuntos de sua competéncia;

VIl - participar da formulacdo de diretrizes gerais no ambito Programa Primeira
Cidadania, observadas as demandas locais e 0s padroes técnicos vigentes;

VIl - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e
estadual e as agbes da sociedade civil ligadas a matérias relacionadas ao Programa
Primeira Cidadania;

IX - dispor de informagdes gerenciais e relatérios técnicos relativos as atividades de
fiscalizagcdo do Programa Primeira Cidadania;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 46. Ao Departamento de Inclusdo Social, chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de Inclusdo Social, no
ambito do Programa Cidadéo;

Il - propor, implementar e avaliar politicas, programas e projetos voltados a promog¢do
da incluséo social;

Ill - supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelos atendimentos de inclusdo
social, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;

IV - promover a integragdo das agbées do Departamento com outros 0rgéos e entidades
publicas ou privadas, visando ao fortalecimento das politicas de inclusdo,

V - gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados as atividades
do Departamento de Inclusdo Social;

VI - acompanhar e avaliar os resultados das ag¢ées de inclusdo social, elaborando
relatérios e propondo melhorias nos processos e atendimentos;

VII - representar o Departamento em reunibes, eventos e conselhos relacionados as
politicas publicas de incluséo social;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 47. Ao Departamento Executivo do Programa Moradia Digna para Pessoa Idosa,
chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - promover o acesso da pessoa idosa a moradia digna e equipamentos para a
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convivéncia social e lazer;

Il - observar suporte normativo vigente sobre o Programa Moradia Digna e seus
beneficiarios;

lll - oferecer condi¢cbes de sustentabilidade do Programa Moradia Digna e assegurar
os direitos sociais dos idosos;

IV - dispor de instrumentos que possibilitem identificar a populacdo de idosos em
situacdo de vulnerabilidade social, para subsidiar agbes da Secretaria;

V - implementar politicas de acordo com as diretrizes vigentes para a Pessoa Idosa
residentes nos condominios, e em conformidade com o Estatuto do Idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 48. A Divisdo Operacional do Programa Moradia Digna para Pessoa ldosa, chefiada
pelo seu Diretor, compete:

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa Moradia Digna;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no &mbito do Programa Moradia
Digna, inclusive de atendimento itinerante;

lll - manter cadastro de pessoas idosas para viabilizar atendimento por meio do
Programa Moradia Digna;

IV - promover o intercdmbio necessario com outros 6rgdos federais, estaduais e
municipais, no atendimento a pessoas (documentos, certidées);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Moradia Digna, observadas
as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servigos prestados, para subsidiar a Secretaria
em assuntos de sua competéncia

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuigbes
especificas criadas por lei.

§ 49. A Coordenadoria Executiva do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita e
Especializada em Violéncia Doméstica, chefiada pelo seu Coordenador, compete:

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de referente ao Programa
Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

Il - prestar assisténcia aos setores municipais nas demandas submetidas em matérias
e questbes em geral que envolvam o Programa Justica Gratuita e Especializada em
Violéncia Doméstica;

lll - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde
que compativeis com suas fung¢oes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal vinculadas ao Programa
Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

orgéos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades do Programa Justica Gratuita e
Especializada em Violéncia Doméstica;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacdo e distribuicao

dos membros da Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizacdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a
Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre 0s
Assessores, de processos, agdes ou servigos de competéncia da Coordenadoria;

Xl - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de
competéncia da Coordenadoria;

Xll - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a
competéncia geral da Coordenadoria, emitindo despachos e realizando
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encaminhamentos para a Coordenadora Juridica competente sobre a matéria;

Xlll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a atividade finalistica da Coordenadoria;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 50. A Coordenadoria Juridica do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita, chefiada
pelo seu Coordenador Juridico, compete:

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria
juridicas em questées de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua
Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Coordenadores, Diretores,
Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em
matérias e questoes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigcos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde
que compativeis com suas funcgoées;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal Gratuita de forma judicial e
extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

6rgéos publicos, quando necessaria a sua presencga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotacao e distribuicao

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais atinentes a sua
Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre 0s
Assessores, de processos, acoes ou servigos de competéncia de sua Coordenadoria;
Xl - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de
competéncia da Secretaria de sua lotagao;

Xll - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a
competéncia geral da Secretaria de sua lotagdo, emitindo despachos e pareceres
Juridicos opinativos;

Xlll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagao;

X1V - examinar e propor a elaboragédo de projetos de lei e atos legais, requlamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotacéo;

XV - manter articulagdo com as orientagbes e projetos desenvolvidos e coordenados
pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 51. A Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica, chefiada pelo
seu Coordenador Juridico Especializado, compete:

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria
juridicas em questées de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua
Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores, Assessores e
demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e
questbes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigcos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde
que compativeis com suas fungoées;
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V - atuar nos servigcos de Assisténcia Juridica Municipal especializada em violéncia
domeéstica de forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

orgéos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagao e distribuicao

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e nao processuais atinentes a sua
Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre 0s
Assessores, de processos, agbes ou servigos de competéncia de sua Coordenadoria;
Xl - coordenar as atividades relativas a instrugcdo de processos administrativos de
competéncia da Secretaria de sua lotagao;

Xll - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a
competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

Xlll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacao;

X1V - examinar e propor a elaboragéo de projetos de lei e atos legais, requlamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotagéo;

XV - manter articulagdo com as orientagées e projetos desenvolvidos e coordenados
pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 52. A Coordenadoria Executiva dos Programas de Protegdo a Vida, chefiada pelo
seu Coordenador, compete:

I - executar o Programa de Protegcdo a Vida, promovendo a gestdo integrada
objetivando proteger grupos vulneraveis, contribuindo com a seguranga publica;

Il - executar o Programa de Protecdo a Vida de forma a garantir a protecdo e o
acolhimento de pessoas em situagao de risco de vida;

1l - participar da formulagéo de diretrizes gerais no dmbito Programa de Prote¢éo a
Vida, observadas as demandas locais e os padrbes técnicos vigentes;

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos federal e
estadual e as a¢ées da sociedade civil ligadas a protecéo a vida;

V - dispor de informagbdes gerenciais e relatorios técnicos relativos as atividades de
fiscalizagdo do Programa de Proteg¢do a Vida;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 53. A Coordenadoria Juridica Especializada em Prote¢do as Pessoas Ameagadas
de Morte, chefiada pelo seu Coordenador Juridico Especializado, compete:

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de consultoria e assessoria
juridicas em questées de Direito e de Técnica Legislativa referente a sua
Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores, Assessores e
demais servidores da Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e
questbes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigcos da sua Coordenadoria;

IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores do setor, desde
que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal especializada em prote¢éo as
pessoas ameagadas de morte de forma judicial e extrajudicialmente;
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VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos

orgéos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica Municipal;

VIl - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagao e distribuicao

dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e nao processuais atinentes a sua
Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em rodizio, entre 0s
Assessores, de processos, acbes ou servigos de competéncia de sua Coordenadoria;
Xl - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos administrativos de
competéncia da Secretaria de sua lotagao;

Xll - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias relativas a
competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

Xlll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada
a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacao;

X1V - examinar e propor a elaboragéo de projetos de lei e atos legais, requlamentares
e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua
lotagéo;

XV - manter articulagdo com as orientagées e projetos desenvolvidos e coordenados
pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicées
especificas criadas por lei.

§ 54. A Departamento de Protegdo as Pessoas Ameagadas de Morte, chefiado pelo
seu Diretor, compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as agbes do Departamento, assegurando a
execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Programa de Proteg¢do a Criangas e
Adolescentes Ameacgados de Morte — PPCAAM e do Programa de Protecdo a Vitimas
e Testemunhas Ameacadas — PROVITA;

Il - realizar a articulagéo institucional com as portas de entrada e os 6rgéos integrantes
do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando o fluxo adequado de
encaminhamentos e atendimentos nos programas de prote¢do a vida;

1l - formular, em articulagdo com as instancias competentes, politicas e estratégias de
prevencgao e prote¢do voltadas a defensores de direitos humanos, vitimas e demais
pessoas ameacgadas de morte;

IV - coordenar a realizagdo de atividades formativas e de capacitacdo voltadas aos
agentes publicos e parceiros do Sistema de Garantia de Direitos, visando a promogédo
da cultura de paz e da protegéo integral a vida;

V - promover a integracdo das acbes do Departamento com a rede de protecéo e
defesa dos direitos humanos, articulando parcerias e fortalecendo os mecanismos de
prevencao a violéncia letal;

VI - supervisionar a elaboragdo de relatorios, pareceres e documentos técnicos sobre
as agles desenvolvidas, subsidiando o planejamento e a tomada de deciséo pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicoes
especificas criadas por lei.

§ 55. A Diretoria Geral Executiva da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria,
chefiada pelo seu Diretor Geral, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa e do Centro Publico de
Economia Solidaria, assegurando a execug¢do das politicas publicas voltadas a
promogédo do trabalho coletivo, da geragcdo de renda e do desenvolvimento local
sustentavel, em conjunto com os Coordenadores dos setores;
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Il - promover a divulgagdo das politicas de economia solidaria, orientando o publico,
grupos produtivos e empreendimentos solidarios sobre programas, projetos e
oportunidades de apoio e capacitagao;

1l - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil, de modo
a fortalecer as acées da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria e ampliar o
alcance das iniciativas junto a comunidade;

IV - supervisionar os expedientes administrativos e a rotina operacional da Casa,
garantindo o funcionamento adequado das atividades, a conservagdo do espacgo € o
atendimento ao publico;

V - avaliar e monitorar as bases de dados, relatérios e registros de atividades da Casa
e do Centro Publico de Economia Solidaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 56. A Coordenadoria Operacional da Casa de Economia Solidéria, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa de Economia Solidaria,
assegurando a execugédo das politicas publicas voltadas a promogéo do trabalho
coletivo, da geragdo de renda e do desenvolvimento local sustentavel;

Il - promover a divulgagdo das politicas de economia solidaria, orientando o publico,
grupos produtivos e empreendimentos solidarios sobre programas, projefos e
oportunidades de apoio e capacitagéo;

Il - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil, de modo
a fortalecer as agc6es da Casa de Economia Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas
junto a comunidade;

IV - coordenar os expedientes administrativos e a rotina operacional da Casa,
garantindo o funcionamento adequado das atividades, a conservagdo do espago € o
atendimento ao publico;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, relatérios e registros de
atividades, assegurando a transparéncia e a disponibilidade das informagbes para fins
de monitoramento e avaliagéo;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 57. Ao Departamento Operacional de Economia Solidaria e Residuos Sdlidos,
chefiado pelo seu Diretor, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de execugéo e orientagdo técnica dos
trabalhos de economia solidaria e de gestdo de residuos sdlidos desenvolvidos no
ambito do Municipio, observando as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Il - promover a articulaggdo com cooperativas, associagbes, empreendimentos
solidarios e grupos comunitarios, fomentando a participagao social e o fortalecimento
das acgées de inclusdo produtiva e sustentabilidade;

lll - coordenar atividades de capacitagdo, assisténcia técnica e apoio social as
populagbes envolvidas com iniciativas de economia solidaria e residuos sdlidos,
visando o desenvolvimento humano e a geragéo de renda;

IV - estimular e acompanhar a adog¢do de praticas voltadas a protecdo ambiental, a
preservacdo dos recursos naturais e a gestao adequada dos residuos sdlidos, em
consonéancia com as politicas publicas de sustentabilidade;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 58. Ao Departamento Operacional de Finangas Solidarias, chefiado pelo seu Diretor,
compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a execugdo das politicas
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e programas de Finangas Solidarias, assegurando sua implementagdo conforme as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria e pelos 6rgaos de coordenacgéo superior;

Il - coordenar os trabalhos de organizagao popular, orientagdo e acompanhamento das
comunidades e grupos beneficiarios dos servigos de Finangas Solidarias, promovendo
a inclusédo produtiva e o acesso ao crédito social;

Il - supervisionar a divulgagao dos servigos, informando a populagcao as condigées,
critérios, documentos necessarios e formas de acesso, aprovagéo e liberagdo dos
financiamentos solidarios;

IV - controlar o fluxo de expedientes, registros e informagobes referentes as concessoes,
liberacbes, pagamentos e parcelas dos financiamentos, mantendo atualizadas as
bases de dados e relatorios gerenciais;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 59. Ao Departamento Operacional de Artesanato, chefiado pelo seu Diretor,
compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a promogéo, incentivo e
fortalecimento do artesanato, em conformidade com as diretrizes da politica municipal
de economia solidaria e desenvolvimento social;

Il - coordenar agbes de orientagdo a populagdo e aos grupos produtivos sobre as
atividades artesanais, suas formas de produgéo, beneficiamento, comercializagcéo e
insergdo no mercado,

lll - apoiar e acompanhar a realizagcdo de cursos, oficinas e capacitagbes voltados a
qualificacdo e ao aperfeicoamento técnico dos artesdos, em articulagdo com
instituicées publicas e privadas;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de artesdos beneficiados pelas politicas
de economia solidaria, assegurando o controle, a transparéncia e a integragdo das
informacées;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 60. A Coordenadoria Executiva da Casa de Economia Solidéria, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as ag¢bes voltadas a execugdo da politica de
economia solidaria no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes e metas
estabelecidas pelos 6rgéos superiores;

Il - administrar e acompanhar os compromissos assumidos pelo Municipio junto a
sociedade civil e aos parceiros institucionais, assegurando a efetividade e a
continuidade das acdes de economia solidaria;

lll - participar da formulagao, implementacéo e avaliacdo das politicas e programas de
economia solidaria, observando as demandas locais e 0s padrées técnicos e
normativos aplicaveis;

IV - promover a articulagdo com érgéos e programas dos governos federal, estadual e
municipais, bem como com entidades da sociedade civil, visando integrar e fortalecer
as acbes de economia solidaria;

V - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de informagdes gerenciais, relatérios
técnicos e indicadores de desempenho, para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo
das atividades desenvolvidas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 61. A Coordenadoria Operacional do Centro Publico de Economia Solidaria, chefiada
pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro Publico de Economia
Solidéaria, assegurando a execugdo das politicas publicas voltadas ao fortalecimento
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da economia solidéaria e ao desenvolvimento social e produtivo local;

Il - promover a divulgagdo das politicas e agbées de economia solidaria, prestando
orientagdo técnica e institucional ao publico atendido e aos empreendimentos
econbmicos solidarios;

1l - articular a participagdo de associagbes, cooperativas, grupos produtivos e demais
segmentos locais nas atividades do Centro, promovendo a integracdo e o
fortalecimento das redes de economia solidaria;

IV - coordenar a rotina administrativa e operacional do Centro, assegurando o
adequado funcionamento dos servigos, o uso eficiente dos recursos e o atendimento
as demandas da populagéo;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, registros e relatorios de
atividades do Centro, garantindo a transparéncia, o controle e a avaliagdo das ag¢ées
executadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 62. A Coordenadoria Executiva do Centro Publico de Economia Solidéria, chefiada
pelo seu Coordenador, compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as agoes voltadas a execugdo das politicas de
economia solidaria no ambito dos Centros Publicos, em consonéancia com as diretrizes
e metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - gerir a infraestrutura, os recursos materiais e humanos e o apoio logistico
necessarios ao funcionamento dos Centros Publicos de Economia Solidaria,
assegurando a qualidade e a continuidade dos servigos prestados;

Il - promover a articulagao institucional com 6rgéos e programas das esferas federal,
estadual e municipal, bem como com entidades da sociedade civil, visando fortalecer
e integrar as politicas de economia solidaria;

IV - participar da formulagdo e implementacgao de diretrizes e estratégias voltadas ao
desenvolvimento da economia solidaria, considerando as realidades locais e as
potencialidades produtivas do territorio;

V - coordenar a elaboragdo e consolidacdo de relatérios técnicos, informagbes
gerenciais e pesquisas de avaliagdo sobre os servigos prestados, subsidiando o
planejamento e o aprimoramento das a¢ées da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 63. A Coordenadoria de Incentivo & Geragdo de Renda, chefiada pelo seu
Coordenador, compete:

I - promover alternativas que possibilitem incremento dos niveis de emprego e renda;

Il - atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar empregos
ameacados na decorréncia de fatores econbémicos, tecnolégicos e outros;

lll - gerenciar e promover atividades que ensejam alternativas de emprego para
categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado de trabalho;

IV - elaborar e desenvolver propostas na area de intermediacao de emprego formal e
informal visando a colocacéo da forca de trabalho, contribuindo para diminuir o periodo
de desocupacao e auséncia de rendimentos;

V - supervisionar e fomentar a geracdo de emprego e renda no municipio, no sentido
de favorecer o acesso aos direitos basicos de cidadania e desconcentracao espacial
do desenvolvimento, por meio do apoio aos pequenos e microempreendimentos
econémicos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 64. Ao Departamento de Selecdo e Acompanhamento, chefiado pelo seu Diretor,
compete:
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I - auxiliar na promogédo das alterativas que possibilitem incremento dos niveis de
emprego e renda;

Il - auxiliar na atuagédo o junto a organismos publicos e privados, visando preservar
empregos ameacgados na decorréncia de fatores econémicos, tecnoldgicos e outros;
1l - auxiliar no gerenciamento e promogéo de atividades que ensejam alternativas de
emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado de trabalho;
IV - colaborar na fomentagédo da geragdo de emprego e renda no Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.

§ 65. Ao Departamento de Gerenciamento dos Nucleos de Qualificacdo, chefiado pelo
seu Diretor, compete:

I - auxiliar a execugéo dos trabalhos relacionados aos Nucleos de Qualificagao;

Il - coordenar, manter, a preservagdo e conservagao da estrutura fisica dos Nucleos
de Qualificagéo;

1l - auxiliar em outros processos pertinentes aos Nucleos de Qualificagdes;

IV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicbes
especificas criadas por lei.”

Art. 5° A ementa, o art. 4° e o paragrafo Unico do art. 8°, todos da Lei Complementar
Municipal n° 39, de 13 de novembro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018 REFERENTES
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS), E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

“Art. 4° A prestacao do servigo publico de Assisténcia Juridica Municipal a populagcédo
carente sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS) por meio da Coordenadoria Juridica em Assisténcia Juridica Gratuita e
Coordenadoria Juridica Especializada em Violéncia Doméstica, bem como dos
Coordenadores Juridicos, Assessores Juridicos e demais servidores competentes.”

“Art. 8°(...)

Paragrafo dnico. Os membros da Assisténcia Juridica do Municipio, quando se
declarem impedidos, deverdo comunicar essa condi¢do no prazo de 05 (cinco) dias,
indicando o motivo ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, que
determinara a substituicdo imediata, a fim de evitar prejuizos aos necessitados.”

Art. 6° O inciso Xl do art. 4° da Lei Municipal n® 1.862, de 29 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 4°(...)
Xl - o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;”

Art. 7° Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio, os cargos
em comissdo, com as denominacdes, simbolos, quantidades, vencimentos, requisitos de
investidura e atribuicbes, bem como o organograma da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), conforme previsto nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comisséo criados as
regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio Santa Rita e a Lei Complementar Municipal n°® 16, de 06 de julho de 2018, e suas
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posteriores alteragdes.

Art. 8° Ficam extintos os cargos em comissdo vinculados a antiga Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) previstos em leis municipais anteriores e nao
incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) prevista
nesta Lei Complementar.

Art. 9° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social podera expedir Portarias,
Normas e Instrugbes Complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgéos
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS).

Art. 10. Os recursos para a execugao das atividades das Secretarias Municipais
criadas por esta Lei Complementar serdo provenientes de:

| - dotagdo orcamentaria prépria, consignada anualmente no orgamento municipal,

Il - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

lll - convénios e parcerias com organizagdes publicas e privadas; e

IV - outras fontes admitidas em lei.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar dotagbes orgamentarias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme
as diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
para a aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 12. Fazem parte desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - ANEXO I: Organograma da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS);

Il - ANEXO II: Cargos em comissado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SMDS (Alteracao da Tabela IX do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 16/2018).

Art. 13. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em de
de 2025.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito
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DIREGAO SUPERIOR

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

Gabinete do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social

Gabinete do Secretario Executivo
Municipal de Desenvolvimento

Social

ASSESSORAMENTO

Coordenadoria de Imprensa

Coordenadoria Técnico-
MNormativa

Coordenadoria Controle
Interno

Pesquisa e Extensao

Coordenadoria de Estagio,

Coordenadoria Juridica
Geral da Secretaria

AREA INSTRUMENTAL

Diretoria Geral Financeiro
dos Fundos Publicos

Diretoria Geral de
Planejamento, Orcamento e
Financas

Diretoria Geral de
Convénios e Projetos

Diretoria Geral
Administrativa e de
Tecnologia da Informac&o

Diretoria Geral de
Patriménio

Diretoria Geral de
Planejamento e Apoio a
Programas Governamentais

AREA FINALISTICA

Diretoria Geral do SUAS -
Sistema Unico da
Assisténcia Social

Diretoria Geral de
Seguranca Alimentar e
Nutricional e Economia

Solidaria

Diretoria Geral de Direitos
Humanos

Diretoria Geral Executiva da
Casa e do Centro Publico
de Economia Solidaria
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AREA INSTRUMENTAL

Diretoria Geral Financeiro
dos Fundos Publicos

Diretoria Geral de
Planejamento, Orcamento
e Financas

Diretoria Geral de
Convénios e Projetos

Coordenadoria de
Execucdo e Controle
dos Fundos Publicos

Coordenadona de
— Planejamento e
Orcamento

Coordenadonia de
Financas

Diretoria Geral
Administrativa e de
Tecnologia da Informacéo

Diretoria Geral de
Patrimdnio

Diretoria Geral de
Planejamento e Apoio a
Programas Governamentais

Coordenadoria de

— Execucdo e Controle

de Convénios e
Projetos

Coordenadoria de

Coordenadoria de
Contabilidade

Coordenadoria de
Liquidacao

Acompanhamento e
Monitoramento

Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas

Coordenadoria de
=t Tecnologia da
Informacao

Coordenadoria de
— Contratos
Administrativos

Coordenadoria de
Transportes

Coordenadoria de
Compras

Coordenadoria de
Almoxarifado

Coordenadoria de
Logistica

Coordenadoria de
L Suporte e
Desenvolvimento

Coordenadoria de
Controle de
Patrimdnio

Coordenadoria de
Manutencao do
Patriménio
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral do SUAS -
Sistema Unico da
Assisténcia Social

Diretoria Geral de
Seguranca Alimentar e
Mutricional e Economia

Solidaria

Coordenadona
— Executiva da Gestao
do Trabalho

Coordenadoria
- Operacional de
Regulacdo do SUAS

Coordenadoria da
—t Protecao Social
Basica

Coordenadoria de
Protecdo Social
Especial de Média e
Alta Complexidade

Coordenadoria de
— Vigilancia
Socioassistencial

Coordenadoria do
Sistema Nacional de
Atendimento
Socioeducativo -
SINASE

Diretoria Geral de Direitos
Humanos

Diretoria Geral Executiva
da Casa e do Centro
Publico de Economia

Solidaria

Coordenadoria do

[—1 Programa de Aquisicdo

de Alimentos -
PAAJLEITE

Cooerdenadoria
Executiva de Seguranca
Alimentar e Nutricional

Coordenadoria
] Psicossocial

Casa Municipal dos
Conselhos

Coordenadoria
j=— Executiva das Casas da
Cidadania Municipal

Coordenadoria
Executiva do Servico
de Assisténcia
Juridica Gratuita e
Especializada em
Violéncia Doméstica

Coordenadoria
Executiva dos
—t  Programas de
Protecao a Vida

Coordenadoria
[—Operacional da Casa de
Economia Solidaria

Coordenadoria
j=— Executiva da Casa de
Economia Solidaria

Coordenadaoria
—| Operacional do
Centro Publico de
Economia Solidaria

Coordenadoria
l—{ Executiva do Centro
Publico de
Economia Solidaria

Coordenadoria de
Incentivo a Geracdo
de Renda
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral do SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social

Coordenadoria Executiva da
Gestéao do Trabalho

Coordenadoria Operacional
de Regulacdo do SUAS -
Sistema Unico da
Assisténcia Social

Cool

rdenadoria da Protecédo
Social Basica

Coordenadoria de Protecdo
Social Especial de Média e
Alta Complexidade

Coordenadoria de
Vigiléncia
Socioassistencial

Coordenadoria do Sistema
MNacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE

Departamento do CRAS -

I Centro de Referéncia de

Assisténcia Social

Departamentc do Cadastro

4  Unico e Programa Balsa

Familia

Departamento de
Média Complexidade

Divis&o do Centro Pop - Centro de
- Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua

— Divisdo de Cadastro

Divisao do APETI - Programa das
H Acoes Estratégicas Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil

— Divisao de Fiscalizacao H

Divisdo do CREAS - Centro de
Referéncia Especializados da
Assisténcia Social

Divisdo de Averiguacéo
Cadastral

Departamento dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios
do SUAS

Departamento do SCFV -
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Departamento de Protecdo
Social @ Pessoa ldosa

L4 Assessoria de Média Complexidade

Departamento da Alta
Complexidade

Divisdo da Casa de Acolhimento de
Crianca e Adolescente

Divisdo da Residéncia Inclusiva

Divisio da Familia Acolhedora

Divisdo do CCI - Centro
de Convivéncia da
Pessoa |dosa

Assessoria de Protecao Social
Basica

Divisdo da Casa de Passagem para
- Adultos e Familias

L Assessoria de Alta Complexidade
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AREA FINALISTICA

Diretoria Geral de Seguranca
Alimentar e Mutricional e
Economia Solidaria

Coordenadoria do
Programa de Aquisicao de
Alimentos - PAA/LEITE

Coordenadoria Executiva de
Seguranca Alimentar e
Mutricional

Departamento do
—1 Programa Banco de
Alimentos

Departamento
Operacional de
Monitoramento e
Avaliagao

| Departamento dos
Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios

Coordenadoria Psicossocial

Departamento
— Operacional de
Assisténcia Alimentar e

Departamento
Operacional dos
Restaurantes Populares

| Departamento
Operacional das Cozinhas
Comunitarias

Departamento de Apoio
Psicologico

- Social

Departamento de Servigo
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AREA FINALISTICA
Diretoria Geral de Direitos
Humanos
I ] I I
Coordenadoria Executiva do . )
L. . . ) e L Coordenadona Executiva dos
Casa Municipal dos Coordenadaria Executiva das Servigco de Assisténcia Juridica o
. . . ) - Programas de Protecdo a
Conselhos Casas da Cidadania Municipal Gratuita e Especializada em Vida
Violéncia Doméstica
Departamento de . L. Coordenadona Juridica
P ) | Departamento |__|Coordenadornia Juridica do - . -
Apoio da Casa - ! e Especializada em Protecéo
- QOperacional do Programa Servico de Assisténcia .
Municipal dos . . . . . as Pessoas Ameacadas de
Primeira Cidadania Juridica Gratuita
Conselhos Morte
|| Depanamenlq de Inclusao | | Coordenadoria Juridica Departamento de Protecio
Social Especializada em as Pessoas Ameacadas de
Violéncia Doméstica | Morte
| Departamento Executivo
do Programa Moradia
Digna para Pessoa ldosa

Divisao
Operacional do
Programa
Moradia Digna
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AREA FINALISTICA
Diretoria Géral Executiva
da Casa e do Centro
Publico de Economia
Solidaria
I I | I
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadona de

Operacional da Casa de
Economia Solidania

Executiva da Casa de
Economia Solidaria

Executiva do Centro
Publico de Economia
Solidaria

Operacional do
Centro Plblico de
Economia Solidaria

Incentive a Geracao de
Renda

Departamento
Operacional de

Residuos Sdlidos

Economia Solidaria e

Departamento
Operacional de
Financas Sclidarias

Departamento
Operacional de
Artesanato

Departamento de
Selecaoe
Acompanhamento

Departamento de
Gerenciamento dos
Mucleos de Qualificagao
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ANEXO Il

CARGOS EM ~COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMDS
(ALTERACAO DA TABELA IX DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018)

CARGO

simBoLO

QUANTIDADE

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

CCM-I

01

Subsidio
previsto em lei
especifica

Brasileiro maior de 18 (dezoito)
anos de idade e no exercicio
dos direitos politicos

Além do previsto nos artigos 8° e 9° Lei Complementar Municipal n°
16/2018, também sdo suas atribuigdes:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da
administragao;

Il - apresentar proposta parcial para elaboragao da Lei do Orgamento
e relatérios dos servigos de sua Secretaria;

Il - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites
previstos na legislacédo especifica;

IV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com instituicbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante delegagdo do Prefeito, bem como
acompanhar sua execucgao e propor alteragdes dos seus termos ou
sua denuncia;

V - aprovar os planos, programas, projetos, orgcamentos e
cronogramas de execugéo e desembolso da Secretaria;

VI - promover medidas destinadas a obtencéo de recursos objetivando
a implantacéo dos programas de trabalho da Secretaria;

VIl - coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;

VIIl - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

IX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duragao;

X - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo, em
especial dar fiel cumprimento as competéncias da Secretaria, bem
como aquelas conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Executivo Municipal de
Desenvolvimento Social

CCM-II

01

R$ 5.000,00

Brasileiro maior de 18 (dezoito)
anos de idade e no exercicio
dos direitos politicos

| - substituir o Secretario, em seus impedimentos, férias, licengas,
afastamentos temporarios e na vacancia do cargo;

Il - planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o
Secretario da pasta, as atividades dos 6rgdos da estrutura
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organizacional da Secretaria;

Il - auxiliar o Secretario da pasta na comprovagédo da legalidade e
avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestoes
orgamentaria, financeira, administrativa e patrimonial da Secretaria;
IV - realizar junto com o Secretario da pasta o Controle Interno da
Secretaria;

V - elaborar atos normativos e expedientes oficiais conforme
legislagao em vigor;

VI - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario da pasta.

Assessor Administrativo de
Gabinete

CCM-VI

10

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - assessorar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete da Secretaria;

Il - encaminhar, revisar e controlar documentagao e correspondéncia
no ambito do Gabinete da Secretaria;

Il - supervisionar e exercer agéo gerencial e de apoio a execugdo de
atos do Gabinete da Secretaria;

IV - preparar e encaminhar a agenda e os expedientes do Secretario;
V - disponibilizar os Instrumentos Normativos emitidos pelo Gabinete
da Secretaria;

VI - propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos e
materiais indispensaveis ao funcionamento do Gabinete da
Secretaria;

VIl - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e
arquivamento, quando devido, de toda a documentagdo encaminhada
ao Gabinete da Secretaria;

VIII - colaborar na preparagao do relatério geral da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigcdes.

Assessor Especial |

CCM-IV

15

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - promover o planejamento dos programas de governo, notadamente
em relagéo as diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as
demais Secretarias Municipais;

Il - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo chefe da pasta, para
uma maior integracao das agdes governamentais;

Il - assessorar, direta e pessoalmente o chefe da pasta, contribuindo
com subsidios técnicos para o processo decisorio e desempenho de
suas atribui¢cdes, na forma que for requerida;

IV - desenvolver mecanismos de cooperagéo e consulta entre as
diversas Assessorias técnicas da Prefeitura Municipal de Santa Rita,
para maior efetividade e unicidade de atuagao;

V - efetuar avaliagdes, municiando com dados de seus superiores para
tomadas de decisao e replanejamento de agdes;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
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Assessor Especial Il

CCM-VI

15

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
concluséo de Nivel Médio
ou Técnico emitido por
instituicdo reconhecida
pelo MEC

I - coordenar o planejamento das agdes estratégicas e exercer a
supervisdo e coordenacgéo das atividades dos 6rgaos integrantes da
estrutura de cada pasta;

Il - assistir ao chefe da pasta, em articulagdo com a Secretaria
Executiva correspondente, na preparagdo de material de informagao
e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;

Il - preparar relatérios e analises referentes ao desempenho dos
6rgaos municipais vinculados a sua pasta;

IV - participar da elaboragao de acgdes e projetos destinados a atender
demandas publicas voltadas a modelagem de estruturas e recursos
fisicos;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Coordenador de Imprensa

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de comunicacéo e
relacionamento com a imprensa, assegurando a divulgagcao
institucional das agdes e projetos do 6érgao;

Il - planejar, em conjunto com o Secretario da pasta, estratégias de
comunicagéo e de relacionamento com os meios de comunicagéo,
definindo pautas, mensagens e cronogramas de divulgagao;

Il - redigir, revisar e supervisionar a elaboragdo de releases, notas
oficiais, comunicados, discursos e demais materiais destinados a
divulgagao publica;

IV - organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa,
pronunciamentos e demais eventos oficiais que envolvam a
participacdo de autoridades do érgao;

V - monitorar a veiculagdo de matérias na imprensa e elaborar
relatérios periddicos de acompanhamento e anadlise da imagem
institucional;

VI - manter relacionamento continuo com jornalistas, veiculos de
comunicagdo e formadores de opinido, atualizando o cadastro de
contatos e promovendo a interlocugao institucional;

VII - coordenar a cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual de
eventos e atividades institucionais;

VIl - supervisionar a produgao e difusdo de conteiudos em midias
digitais e redes sociais oficiais, observando a coeréncia da
comunicagao institucional;

IX - zelar pela observancia das normas legais e éticas aplicaveis a
comunicagao publica, bem como pelas diretrizes de identidade visual
e de conduta institucional;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Assessor de Imprensa

CCM-V

02

R$ 1.800,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou

| - agir como porta-voz da Prefeitura, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicagao Institucional (SECOM), aos veiculos de

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410

Pagina 55 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA

COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o cédigo 613A-6218-F818-6A0F

—h
¥



.

SANTA
RITA

MUDANDO
PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

Técnico emitido por instituicéo
reconhecida pelo MEC

comunicagao, promovendo o relacionamento entre o municipio e a
imprensa, sendo lotado no Gabinete da Secretaria;

Il - assessorar a Secretaria na relagao e aproximagao com a midia;

Il - colaborar com a construgdo da comunicagéao interna e externa da
Secretaria;

IV - auxiliar a criagdo de redes de divulgagdes em varios setores na
midia;

V - acompanhar a Secretaria, em eventos a fim de assessorar no
relacionamento com a imprensa;

VI - assessorar o desenvolvimento de reportagens para midia;

VIl - fazer clipagem, midia training, e agdes estratégicas de
comunicagao;

VIIl - captar informagbes vindas da populagdo por meio da radio-
escuta e encaminha-las aos 6rgaos competentes para serem tomadas
as devidas providéncias;

IX - prestar assessoria a elaboragdo de respostas aos pedidos de
acesso a informagéo formulados por meio do Servigo de Informagao
ao Cidadao (SIC);

X - assessorar a elaboragao de pressreleases (antes, durante e depois
do produto ou evento virar matéria);

Xl - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Técnico-Normativo

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
normativas no ambito da Secretaria, garantindo a conformidade dos
atos administrativos com a legislagéo vigente;

Il - subsidiar as decisées do Secretario, produzindo material técnico e
relatorios analiticos sobre temas relacionados a area de atuagdo da
Secretaria;

lll - supervisionar a elaboragéo de estudos, notas técnicas, pareceres,
projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse da Pasta;
IV - orientar e revisar a elaboragdo de convénios, contratos, termos
aditivos e outros instrumentos congéneres, zelando pela observancia
dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;

V - coordenar a consolidagdo das informagdes técnicas necessarias a
instrugdo de processos administrativos, judiciais ou de controle
externo que envolvam a Secretaria;

VI - prestar assessoramento técnico-normativo as demais unidades
administrativas da Pasta, garantindo a uniformidade dos
procedimentos e o cumprimento das normas internas;

VII - promover a articulagdo entre as areas técnica, administrativa e
juridica, visando a coeréncia e a integragédo das agoes institucionais;
VIII - zelar pela padronizagao e atualizagao dos atos e instrumentos
administrativos da Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Assessor Técnico-Normativo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - subsidiar as decisbes do Secretario, produzindo material técnico e
realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes
a area de competéncia da Secretaria, inclusive para instrugcdo de
mandados de segurangca e processos judiciais em que figure
autoridade da Pasta;

Il - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Secretario no
exercicio das competéncias colegislativas e do poder regulamentar;
Il - elaborar estudos e analises sobre temas demandados diretamente
pelo Secretario, propondo solugdes técnicas e administrativas;

IV - elaborar minutas de convénios, contratos, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos, zelando pela regularidade formal e
material dos atos;

V - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, razées de veto e
demais atos normativos pertinentes a Secretaria;

VI - preparar estudos, relatérios e informacgdes técnicas para subsidiar
despachos, pareceres e expedientes administrativos;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Controle Interno

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de controle interno
da Secretaria, assegurando a observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia na
gestéo publica;

Il - planejar, organizar e implementar as a¢des de controle interno, por
meio de normas, procedimentos, diretrizes, rotinas e protocolos que
assegurem a regularidade administrativa, contabil, financeira,
patrimonial e operacional do 6rgéo;

lll - acompanhar e avaliar a execugdao orgamentaria, financeira e
contabil da Secretaria, verificando a conformidade dos atos de gestao
com a legislagéo vigente;

IV - coordenar auditorias e inspegdes internas, com vistas a
identificagdo de falhas, inconsisténcias ou irregularidades, propondo
medidas corretivas e preventivas;

V - supervisionar a elaboragdo de relatérios e informagdes técnicas
destinados aos 6rgados de controle interno e externo, inclusive ao
Tribunal de Contas e a Controladoria-Geral do Municipio;

VI - propor mecanismos de aprimoramento da governancga, da gestao
de riscos e do controle de processos administrativos, contribuindo para
a melhoria continua da gestéo publica;

VII - acompanhar a implementacao das recomendagdes oriundas dos
6rgaos de controle, garantindo a adocao das providéncias cabiveis;
VIII - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagéo das
normas de controle interno e a observancia das portarias e instrugdes
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e demais o6rgaos
normativos;
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IX - zelar pela padronizagéo e atualizacdo dos procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis da Secretaria;
X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Assessor de Controle Interno

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - emitir despachos e informagdes sobre questdes de natureza técnica
e juridica relacionadas a gestédo da Secretaria;

Il - assegurar a uniformidade de interpretagao e aplicagdo das normas
juridicas e administrativas no dmbito de sua competéncia;

Il - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio,
nas demandas judiciais e administrativas de interesse da Pasta;

IV - manter atualizado ementario de leis, decretos, pareceres,
decisbes e demais atos normativos de interesse da Secretaria;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
prestando informagdes e esclarecimentos quando solicitados;

VI - assessorar o controle interno da gestdo, implementando e
acompanhando regras, procedimentos, protocolos, rotinas e sistemas
informatizados voltados a prevengéo e mitigagéo de riscos;

VII - monitorar e assessorar as unidades administrativas quanto aos
aspectos relacionados a conformidade dos atos de gestdo e ao
cumprimento das normas legais e regulamentares;

VIII - participar de auditorias internas, contribuindo para a identificagao
de oportunidades de melhoria na execugéo orgamentaria, financeira e
operacional da Secretaria;

IX - assegurar a observancia das Portarias expedidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e demais normas que disciplinem a
consolidagéo das contas publicas, a discriminagdo de despesas e a
classificagao orgamentaria;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Coordenadoria de Estagio,
Pesquisa e Extensao

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao
estagio supervisionado, a pesquisa e a extensdo no ambito da
Secretaria;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e
projetos de estagio, pesquisa e extensdo desenvolvidos em parceria
com instituigdes de ensino superior — IES;

Il - articular, junto as IES, a celebragdo de convénios, termos de
cooperagao técnica e demais instrumentos juridicos necessarios a
formalizagéo das atividades de estagio e pesquisa;

IV - supervisionar a tramitagcdo dos processos de convénio e cooperacao
técnica, observando a conformidade legal, administrativa e ética;

V - acompanhar a implementacdo das atividades de estagio nos
diversos setores da Secretaria, assegurando que ocorram em
ambientes adequados e em consonancia com as diretrizes
institucionais;
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VI - promover a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e as politicas publicas executadas pela Secretaria;

VII - coordenar a elaboragdo e atualizagdo do banco de informagdes
sobre projetos, areas tematicas, instituicbes conveniadas e
supervisores de campo e académicos;

VIII - planejar e supervisionar a realizagdo de oficinas, seminarios,
cursos e demais eventos voltados a formagdo e a socializagdo de
experiéncias de estagio e pesquisa;

IX - fomentar a produgéo técnica e cientifica no ambito da Secretaria,
estimulando praticas de inovagao, sistematizacao e disseminagédo do
conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Assessor de Estagio, Pesquisa e
Extenséo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - analisar, acompanhar e emitir parecer técnico referente as
solicitagcdes das Instituicdes de Ensino Superior — IES relacionadas ao
estagio supervisionado, a pesquisa e a extensao, nas areas de Servico
Social, Direito, Sociologia, Pedagogia e demais areas correlatas as
politicas publicas executadas pela Secretaria;

Il - mapear os setores da Secretaria que disponham de condigbes
estruturais, técnicas e éticas para o desenvolvimento de atividades de
estagio, pesquisa e extensao;

lll - organizar e manter atualizado um banco de informagdes com as
areas tematicas, projetos de pesquisa e extensdo, instituicbes
conveniadas, supervisores de campo e académicos;

IV - orientar as IES (Instituicbes de Ensino Superior) quanto aos
tramites legais, administrativos e burocraticos necessarios a
formalizagao de convénios e termos de cooperagao técnica;

V - colaborar na organizagdo e realizagdo de oficinas tematicas
destinadas a supervisores de campo, estagiarios e demais
participantes;

VI - apoiar a realizagdo do Seminario Anual de Produgéo Técnica e
Cientifica sobre Estagio Supervisionado, Pesquisa e Extenséao,
promovendo a troca de experiéncias e a disseminagdo do
conhecimento produzido;

VII - incentivar e apoiar a produgéo técnica e cientifica decorrente das
atividades de estagio, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito
da Secretaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador Juridico Geral da
Secretaria

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao no curso de Direito
emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e Assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica
Legislativa, de que for incumbida pelo Secretario da pasta;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo,
Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
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Advogados do Brasil - OAB

Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questdes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotagao;

IV - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo, emitindo
despachos e pareceres juridicos opinativos;

V - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais que gerem obrigagdes a Secretaria de sua lotagdo, e
cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;

VI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagéo;
VII - examinar e propor a elaborag¢ado de projetos de lei e atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria de sua lotagao;

VIII - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigcdes.

Assessor Juridico

CCM-IV

Total de 08,
distribuidos da
seguinte forma:

02 -
Coordenadoria
Juridica Geral da
Secretaria;
02 -
Coordenadoria
Juridica do
Servigo de
Assisténcia
Juridica Gratuita;
02 -
Coordenadoria
Juridica
Especializada em
Violéncia
Domeéstica;
02 -
Coordenadoria
Juridica
Especializada em
Protegédo as
Pessoas
Ameacadas de
Morte.

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao no curso de Direito
emitido por instituicéo
reconhecida pelo MEC e
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo,
Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
Secretaria nas demandas a eles

submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam aspectos
juridicos e legais;

Il - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagao, emitindo
despachos e pareceres juridicos opinativos nos processos
administrativos da competéncia da Secretaria;

1l - examinar e elaborar proposigéo de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da
Secretaria;

IV - participar da elaboracdo de projetos de lei e demais atos
relacionados com as agdes de competéncia da Secretaria;

V - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
e coordenados pela PGM;

VI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigbes
que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico e
administrativo.
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Diretor Geral Financeiro dos Fundos
Publicos

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a gestédo
orgamentaria, financeira e contabil dos Fundos Publicos sob
responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar e controlar a execugéo das receitas e despesas dos
Fundos, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente, os
planos de aplicagado e as diretrizes do 6rgdo central de financgas;

Il - supervisionar e orientar tecnicamente a Geréncia Geral dos
Fundos quanto a execugdo das rotinas contabeis, financeiras e de
prestagéo de contas;

IV - analisar e validar relatorios financeiros, demonstrativos contabeis
e prestagdes de contas elaboradas pelas unidades subordinadas,
antes de seu encaminhamento aos 6rgédos de controle interno e
externo;

V - assessorar a alta gestdo da Secretaria na definicdo de estratégias
de alocagdo e utilizagdo dos recursos dos Fundos, observando
critérios de economicidade, eficiéncia e efetividade social;

VI - promover a articulagdo com o6rgaos de controle, entidades
financiadoras e demais instancias governamentais, assegurando a
correta aplicagéo e prestagéo de contas dos recursos publicos;

VIl - elaborar relatérios gerenciais consolidados e informagdes
financeiras de apoio a tomada de decisdo da Secretaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Execugéo e
Controle dos Fundos Publicos

CCM-III

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar e supervisionar as rotinas de execugao e controle dos
Fundos, assegurando o cumprimento das normas legais,
regulamentares e procedimentais aplicaveis;

Il - orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros dos
Fundos em todas as suas etapas, incluindo previsdo, empenho,
liquidagéo e pagamento;

lll - analisar e validar relatérios de execugéo e controle elaborados
pelas equipes técnicas, certificando a consisténcia dos dados e a
regularidade das informagoes;

IV - subsidiar a elaboragdo de pareceres técnicos, relatérios e
prestagbes de contas relativos a execugdo e controle dos Fundos,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

V - coordenar o atendimento a auditorias, inspe¢des e demandas dos
o6rgdos de controle, prestando informagdes e disponibilizando
documentagao comprobatéria das execugdes realizadas;

VI - assegurar a atualizagdo e a guarda dos relatorios, registros e
documentos referentes a execugao dos Fundos;

VIl - assessorar a Diretoria Geral Financeira dos Fundos e demais
instancias superiores nas matérias relacionadas a execugao e controle
de recursos;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Assessor de Execugao e Controle

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - prestar apoio técnico e operacional ao Coordenador de Execucéo e
Controle nas atividades de planejamento, acompanhamento e
superviséo das rotinas de execugéo e controle dos Fundos;

Il - colaborar na elaboragéo, atualizagéo e cumprimento dos procedimentos
relativos a aplicagao dos recursos financeiros dos Fundos, abrangendo as
etapas de previsdo, empenho, liquidacdo e pagamento;

Ill - preparar, analisar e consolidar relatérios de execugao e controle,
zelando pela consisténcia dos dados e pela observancia das normas
legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis;

IV - auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos, relatérios gerenciais
e prestagdes de contas, reunindo documentagdo comprobatéria e
informagdes necessarias a adequada instrugdo dos processos;

V - apoiar o atendimento a auditorias, inspe¢des e demais demandas
dos orgdos de controle interno e externo, providenciando as
informagdes e documentos solicitados;

VI - manter atualizados e organizados os registros, relatérios e
documentos relativos a execugdo orgamentaria e financeira dos
Fundos, assegurando sua guarda e rastreabilidade;

VII - propor e colaborar na implementagédo de medidas voltadas ao
aprimoramento dos processos de gestao financeira, controle interno e
transparéncia administrativa;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor Geral de Planejamento,
Orgamento e Finangas

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades de planejamento, orgamento,
finangas, contabilidade e controle interno da Secretaria, assegurando
a observancia das normas legais e das diretrizes governamentais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade
e Controle Interno, garantindo o alinhamento institucional e o
cumprimento das determinagdes normativas;

Il - supervisionar a elaboragao e execugdo dos pedidos de fixagao
financeira, das propostas orgamentarias anuais e do Plano Plurianual
—PPA, bem como acompanhar suas revisdes e avaliagdes periddicas;
IV - assegurar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria,
incluindo o controle da aplicagdo dos créditos, o registro das
operagdes no Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIAF
e o atendimento as exigéncias do Portal da Transparéncia;

V - coordenar a elaboragéo da Prestagdo de Contas Anual — PCA do
o6rgdo, assegurando a consisténcia dos demonstrativos e o
cumprimento dos prazos e normas fixados pelos 6rgéos de controle;
VI - garantir o cumprimento das normas fiscais, tributarias e de
responsabilidade na gestéo fiscal, promovendo as retengbes e os
recolhimentos devidos e zelando pela regularidade dos processos de
despesa;
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VII - assessorar o Secretario e as demais unidades da Secretaria em
matérias relativas ao planejamento, orgamento e finangas, emitindo
pareceres técnicos e relatérios gerenciais;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Planejamento e
Orcamento

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboragéo,
atualizagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e
orgamento da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes
dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e Orgamento;

Il - garantir a execugédo orgamentaria e financeira da Secretaria por
meio dos sistemas oficiais de gestao, assegurando a correta aplicagcéo
dos recursos e a conformidade dos registros no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAF e demais plataformas correlatas;

Il - coordenar a elaboracdo, reprogramacdo e execugdo dos
programas, projetos e agbes orcamentarias da Secretaria,
promovendo a integragdo entre as areas técnicas e administrativas;
IV - supervisionar a observancia das normas expedidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, pelas Portarias
Interministeriais e demais dispositivos legais relativos a execucao
orgamentaria e financeira;

V - analisar e validar solicitagdes de créditos adicionais, anulagdes de
reservas orgamentarias e descontingenciamentos, zelando pelo
equilibrio e pela regularidade das contas publicas da Secretaria;

VI - emitir pareceres técnicos e relatérios gerenciais sobre matérias de
planejamento e orgamento, subsidiando a tomada de decisdo e a
elaboragéo de documentos de controle e prestagédo de contas;

VIl - assegurar o fornecimento de informagdes, relatérios e
documentos a Diretoria Geral e aos érgdos de controle, promovendo
a transparéncia e a eficiéncia na gestao orgamentaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Assessor de Planejamento e
Orgamento

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituigéo
reconhecida pelo MEC

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador de
Planejamento e Orcamento no desenvolvimento e acompanhamento
das atividades relacionadas ao planejamento e a execugao
orgamentaria da Secretaria;

Il - auxiliar na elaboragéo, atualizagéo e revisdo dos instrumentos de
planejamento e orgamento, em conformidade com as normas e
diretrizes dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;
Il - colaborar na formulagéo, execugéo e monitoramento de programas,
projetos e agdes da Secretaria, contribuindo para o alinhamento entre
as metas institucionais e os recursos orgamentarios disponiveis;

IV - apoiar a execugdo orcamentaria no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAF e em demais sistemas oficiais,
realizando langamentos, conferéncias e controles necessarios;
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V - elaborar relatérios, demonstrativos e planilhas de
acompanhamento fisico e financeiro, bem como auxiliar na
consolidagdo de informagdes para prestagdes de contas e relatérios
gerenciais;

VI - reunir e organizar documentos, informagdes e registros destinados
ao atendimento de auditorias, inspe¢des e demandas dos 6rgdos de
controle interno e externo;

VIl - sugerir medidas de aperfeicoamento dos processos de
planejamento e execugdo orgamentdria, visando a eficiéncia,
transparéncia e racionalizagdo da gestdo publica;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Finangas

CCM-III

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a execugéo
financeira da Secretaria, compreendendo o empenho, a liquidagéo e o
pagamento das despesas, em conformidade com a legislagao vigente
e com o cronograma mensal de desembolso;

Il - elaborar o pedido de fixagdo dos recursos mensais e propor
solicitagdes de recursos financeiros adicionais, observando o
comportamento da execugdo orgamentaria e a disponibilidade
orgamentario-financeira;

Ill - supervisionar a emissdo das notas de empenho, das ordens de
pagamento e demais documentos de execugdo financeira,
assegurando a correta destinagéo dos recursos e o cumprimento dos
limites fixados;

IV - garantir a realizacdo dos pagamentos devidos, observadas as
normas de controle e os procedimentos bancarios oficiais, bem como
o recolhimento das retengdes previdenciarias, tributarias e outras
obrigacdes decorrentes;

V - coordenar o atendimento as auditorias de controle interno e
externo, prestando informagdes, relatérios e documentos
comprobatérios das operagdes financeiras;

VI - assegurar a organizagao e a guarda dos processos de pagamento,
documentos contabeis e relatérios financeiros, observando os prazos
legais e as boas praticas de gestdo documental;

VII - validar e consolidar informagdes gerenciais e demonstrativos
financeiros para subsidiar a Diretoria Geral e os 6rgéos de controle
nas tomadas de decisdo e na prestagdo de contas;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Contabilidade

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao no curso de
Contabilidade emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam
feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislagao
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela administragao publica;
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Il - gerenciar a elaboragao contabil e gerencial, assegurando que os
mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da
Secretaria;

Il - analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios contendo
informagoes, explicagdes e interpretagdes dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, gerenciar o processo e elaborar os documentos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes societarias da empresa;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Liquidagao

CCM-III

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de analise, conferéncia
e liquidacdo de despesas relativas a convénios e projetos da
Secretaria, observando as normas orgamentarias, financeiras e
contabeis vigentes;

Il - coordenar a verificagdo da regularidade documental e técnica dos
processos de despesa, assegurando que 0s pagamentos sejam
realizados apenas apds a devida comprovacgao do direito creditoério;
Il - validar os titulos, contratos, notas fiscais, comprovantes de entrega
e demais documentos que sirvam de base a liquidagao, garantindo a
exatidao dos valores e a compatibilidade com as notas de empenho;
IV - supervisionar a inser¢céo e conferéncia das liquidagdes no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira — SIAF, assegurando a
consisténcia dos registros e o cumprimento dos prazos operacionais;
V - determinar o encaminhamento dos processos em situagdo de
regular liquidagdo as unidades responsaveis pelos pagamentos,
observando os fluxos internos e as normas de execugao financeira;
VI - manter atualizado o histérico das liquidagdes realizadas,
consolidando informagdes que subsidiem a prestagdo de contas,
auditorias e relatérios de acompanhamento financeiro;

VII - fornecer informagdes e pareceres técnicos a Diretoria Geral de
Convénios e Projetos e aos 6rgdos de controle, quando solicitado,
sobre a execugao das despesas sob sua responsabilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor Geral de Convénios e
Projetos

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
celebragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos
convénios e projetos voltados ao desenvolvimento humano, a
seguranga alimentar e a economia solidaria;

Il - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais,
municipais e organismos n&o governamentais, visando a captagao de
recursos e a integragéo de agdes voltadas as politicas publicas de sua
area de atuacgéo;

Il - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e
técnicas aplicaveis a celebragéo e execugao de convénios, contratos
de repasse e instrumentos congéneres;
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IV - supervisionar o processo de andlise, aprovagao, execugéo e
monitoramento dos convénios e projetos, garantindo a conformidade
fisica e financeira das agdes desenvolvidas;

V - acompanhar e deliberar sobre ajustes, aditivos, reprogramacdes e
prorrogagdes de prazos, observadas as normas de gestdo e os
resultados pactuados;

VI - validar relatorios, pareceres e laudos técnicos elaborados pelas
equipes da Diretoria, assegurando a consisténcia das informagdes e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos;

VII - assessorar o Secretario e as demais instancias superiores em
matérias relacionadas a captagao de recursos, formulacédo, execugao
e avaliagéo de convénios e projetos;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Execugéo e
Controle de Convénios e Projetos

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC

| - supervisionar e coordenar a execugao e controle dos Convénios e
Projetos em conjunto com o Diretor Geral da area;

Il - acompanhar e informar sobre as transferéncias dos recursos dos
Convénios e Projetos e outros;

Il - estimular a elaboragéo, planejamento e execugéo da capacitagao
das Unidades Executoras (Conselhos Escolares) com a diregdo das
Unidades de Ensino;

IV - orientar, assessorar e acompanhar as Unidades Executoras na
execucgao de Convénios e Projetos e outros;

V - regularizar o recebimento, andlise e arquivamento da
documentagao das prestagdes de contas dos Convénios e Projetos;
VI - fiscalizar a elaboragdo da Prestagdo de Contas dos Convénios e
Projetos;

VIl - orientar o langamento, em planilhas especificas, da
documentagéo das prestagdes de contas dos Programas Federais e
outros;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Acompanhamento
e Monitoramento

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - acompanhar e monitorar Convénios e Projetos da politica de
desenvolvimento humano, seguranga alimentar e economia solidaria;
Il - receber e informar auditorias sobre Convénios e Projetos da politica
de desenvolvimento humano, segurangca alimentar e economia
solidaria;

Il - subsidiar a Secretaria com relatérios técnicos e informagdes
gerenciais atualizadas, contendo indicadores fisicos e financeiros dos
Convénios e Projetos em execugao;

IV - manter arquivo da documentacgdo pertinente a Convénios e
Projetos em fases de desenvolvimento, contratacédo e/ou liquidagéo;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Diretor Geral Administrativo e de
Tecnologia da Informagéo

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, gerenciar e integrar as atividades relacionadas com o
planejamento, avaliacéo e desenvolvimento organizacional no ambito
da SMDS, orientar o desdobramento de diretrizes e controlar o alcance
das metas e resultados estratégicos;

Il - desenvolver e difundir metodologias de gestdo de programas,
projetos e atividades na SMDS, prestando orientagao e apoio técnico
para sua efetiva aplicagao;

Ill - coordenar e avaliar a gestdo de programas e projetos de natureza
estratégica da SMDS;

IV - apoiar as areas técnicas na elaboragdo de seus planos e na
definicdo dos respectivos indicadores institucionais;

V - coordenar o processo de levantamento, consolidagao e analise dos
indicadores de gestdo, para fins de avaliagéo institucional e de
resultados;

VI - planejar, dirigir e controlar a gestao de documentos, do protocolo
geral, da publicagdo e divulgacao dos atos oficiais e dos servigos
gerais da SMDS;

VII - promover os servigos de manutengao e limpeza da sede e demais
unidades administrativas da SMDS, cabendo-lhe solicitar, mediante
autorizagdo superior, nos reparos considerados como reforma, as
medidas cabiveis a execugao do (s) servigo(s) ao érgdo competente;
VIl - implementar as politicas de modernizacdo administrativa, de
documentagdo, de informagdo e de informatica da SMDS, em
consonancia com as orientagdes, normas e diretrizes emitidas pelo
Secretario da pasta;

IX - orientar a elaboragao de expedientes oficiais e respostas técnicas
a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica da SMDS;

X - gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
implantacdo, operagédo e a manutengédo de servigos, sistemas de
informacgéo e infraestrutura de Tecnologia da Informagao da SMDS;
Xl - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos,
convénios e parcerias, na busca de solugdes eficazes e eficientes na
area de Tecnologia da Informagao;

XIl - orientar a prestagcdo de servicos de atendimento e suporte a
comunidade de usuarios para a plena utilizagcdo dos recursos
computacionais de sistemas de informagao;

XIII - definir politica de uso de softwares e hardwares;

XIV - analisar e definir produtos para rede logica e fisica;

XV - planejar e promover capacitagdo de usuarios da SMDS, bem
como oferecer-lhes suporte;

XVI - promover e estimular para os departamentos o uso racional e
econdmico dos recursos de informatica da Secretaria;

XVII - promover a evolugao do pessoal de informatica e dos recursos
de hardware e software da Secretaria;
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XVIII - supervisionar a manutengao nos equipamentos e atendimento
(suporte operacional) aos usuarios de informatica;

XIX - manter em dia e atualizadas as rotinas de copias de seguranga
dos dados nos equipamentos servidores e unidades de backup;

XX - acompanhar a execugdo de servicos de infraestrutura de
comunicagdo de dados (cabeamentos e conectorizagdo de redes),
além de controlar as atividades relacionadas a seguranca e
comunicagao de dados;

XXI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigées.

Coordenador de Gestédo de Pessoas CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
conclusdo em curso de normas para os setores e unidades da Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - acompanhar e orientar os processos referentes a folha de
instituicdo reconhecida pelo pagamento dos servidores lotados na Secretaria;
MEC Ill - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a
servidores ativos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administragcao e Gestéao (SAG);
IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em
consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de
Administragcao e Gestao (SAG);
V - gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);
VI - estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentacdo, alteragcdo, ampliacdo, reducdo e
transferéncia de cargos e fungoes;
VIl - supervisionar a base de dados com perfis funcionais dos
servidores, atualizando-a anualmente;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
Coordenador de Tecnologia da CCM-lII Total de 04, R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar e controlar a prestacdo de servigos de suporte e

Informagéao

distribuidos da

seguinte forma:

01 - vinculado
a sede da
Secretaria;

03 - vinculado
a cada uma

das Casas da
Cidadania
Municipal.

conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

manutengao em tecnologia da informagéo da Secretaria e suas areas;
Il - proporcionar aos usuarios 0s recursos necessarios para a implantagéo
e operacionalidade de ferramentas em tecnologia da informacéo;

1l - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizagdo
e a integridade dos recursos de tecnologia da informagéo;

IV - manter cadastro de recursos tecnolégicos, bem como de usuarios
da Rede da Secretaria e suas areas;

V - coordenar atividades de desenvolvimento em tecnologia da
informagao e comunicagao no ambito da Secretaria e suas areas;

VI - desenvolver, implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas
para a execugao das atividades da Secretaria e suas areas;

VII - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas
desenvolvidas o conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;
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VIII - controlar, manter e preservar documentagao relativa a sistemas
e/ou solugdes técnicas desenvolvidas para a Secretaria e suas areas;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador de Contratos CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - gerenciar e coordenar as atividades de licitagdes, com padronizagéo
Administrativos conclusdo em curso de na aquisi¢cdo de bens e servigos, e os procedimentos de elaboragéo,
Nivel Superior emitido por registro e arquivamento relacionados aos contratos administrativos no
instituicdo reconhecida pelo ambito da SMDS, em consonancia com a Secretaria Municipal de
MEC Administracao e Gestéao (SAG);
Il - manter atualizado o cadastro dos fiscais e gestores dos contratos
administrativos vinculados a Secretaria;
Il - acompanhar e gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos
administrativos vinculados a Secretaria;
IV - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a area de licitagdo e contratos administrativos;
V - executar outras tarefas correlatas as suas atribuigoes
Coordenador de Transportes CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a
conclusdo em curso de operagdo de transporte da Secretaria, em consonancia com a
Nivel Superior emitido por Secretaria Municipal de Administragédo e Gestéo - SAG;
instituicdo reconhecida pelo Il - solucionar problemas inerentes a sua area de competéncia e
MEC submetendo os de maior abrangéncia a apreciagéo superior;
Il - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;
IV - elaborar a programacgao operacional dos servigos de transportes
da Secretaria e controlar sua execugdo, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao - SAG;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
Coordenador de Compras CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar e auxiliar as atividades de pesquisa de pregos, compras,
conclusdo em curso de armazenamento e distribuicdo de materiais no &mbito da Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - auxiliar o processo de escolha e organizagdo da compra dos
instituicdo reconhecida pelo materiais necessarios a Secretaria;
MEC Ill - executar outras tarefas correlatas as suas atribuigées.
Coordenador de Almoxarifado CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - coordenar, auxiliar, receber e organizar o controle interno das

conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

mercadorias e suprimentos da Secretaria;

Il - auxiliar, organizar o atendimento as requisicdes de materiais e
insumos, equipamentos e prestagao de servigos, necessarios para as
atividades da Secretaria;

Il - zelar pela manutengéo da padronizagéo na aquisigéo de bens e
servigos para a SMDS;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Coordenador de Logistica CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar, distribuir e controlar as mercadorias e suplementos para
conclusdo em curso de os 6rgéo que compdem a SMDS;
Nivel Superior emitido por Il - organizar o controle interno das mercadorias e suprimentos;
instituicdo reconhecida pelo Il - cooperar, quando necessario, com os setores de licitagbes e
MEC compras da Secretaria de Administracdo e Gestdo (SAG) na
promoc¢ao da integracédo das atividades;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.
Coordenador de Suporte e CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - conhecer as necessidades de suporte e desenvolvimento na area
Desenvolvimento conclusao em curso de de tecnologia da informagéo na Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - coordenar e viabilizar atividades de suporte e desenvolvimento,
instituicdo reconhecida pelo inclusive servigos de rede, no ambito da Secretaria;
MEC Il - acompanhar e avaliar condigées e desempenho de equipamentos
que integram a infraestrutura de rede da Secretaria;
IV - administrar usuarios e monitorar acessos aos servigos de rede da
Secretaria;
V - implantar e manter sistemas e/ou solugbes técnicas para a
execucgao das atividades da Secretaria;
VI - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas
desenvolvidas o conhecimento necessario para uso das ferramentas;
VII - controlar, manter e preservar documentagéo relativa a sistemas
el/ou solugdes técnicas
desenvolvidas para a Secretaria;
VIII - dispor de informagdes e relatérios relativos as atividades de
suporte e desenvolvimento realizados no ambito da Secretaria;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
Diretor Geral de Patriménio CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de I - gerenciar e coordenar as atividades e os procedimentos

conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

administrativos de tombamento, registro, cadastro e controle de
localizagéo fisica dos bens patrimoniais, moéveis e iméveis da SMDS;
Il - gerenciar e coordenar o recebimento, classificagdo, registro,
autuagcdo, numeragdo, guarda, conservagdo, organizagao,
restauracao e controle de documentos relativos aos bens patrimoniais;
Ill - orientar a elaboragao de expedientes oficiais, declaragdes,
certiddes, respostas técnicas referentes a matérias de sua
competéncia e transcrever documentos;

IV - promover o inventario anual para o efetivo controle dos bens
patrimoniais da SMDS;

V - instruir e supervisionar processos relativos a alienagao, aquisigao,
reivindicagdo de dominio, reintegracdo de posse, cessao de uso e
doacgao de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis, méveis e
imoveis, da SMDS;

VI - supervisionar o recebimento e encaminhamento de mdveis e
equipamentos danificados a manutengéo;
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VIl - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e
documentos dos bens patrimoniais;

VIl - solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade
pelo desvio, falta ou destruigdo de bens patrimoniais;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais conforme legislagdo
vigente;

X - promover a realizagdo de planos, estudos e andlise, visando ao
desenvolvimento, aperfeigoamento e modernizagao das atividades da
area;

XI - implementar as politicas de desenvolvimento, aperfeicoamento e
modernizagado das atividades da area de patrimoénio;

XII - executar outras tarefas correlatas as suas atribuigoes.

Coordenador de Controle de CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - controlar, manter e preservar bens patrimoniais e documentagao
Patriménio conclusdo em curso de dos mesmos;
Nivel Superior emitido por Il - exercer a guarda e controle de material e de equipamentos
instituicdo reconhecida pelo armazenados, dentro dos padrbes adequados de seguranga e
MEC conservagao;
Il - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque e
distribuicdo as unidades requisitantes da Secretaria;
IV - administrar contratos de servigos de manutengéo do patriménio e
supervisionar a prestagao desses servicos no ambito da Secretaria;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.
Coordenador de Manutengao do CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de I - administrar demandas para a realizagao de servigos de manutengéo
Patriménio conclusdo em curso de do patriménio da Secretaria;
Nivel Superior emitido por Il - acompanhar e monitorar a execugao dos servigos de manutengéo
instituicdo reconhecida pelo do patrimdnio em unidades funcionais da Secretaria de Estado;
MEC Ill - atestar realizagdo de servicos de manutengédo do patriménio da
Secretaria, conforme os termos acordados;
IV - coordenar rotinas de observagao junto as areas da Secretaria e
orientar quanto a manutengéo do patriménio;
V - controlar expedientes de solicitagdo, autorizagao e realizagdo de
servigos de manutengéo do patriménio na Secretaria;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
Diretor Geral de Planejamento e CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de | - apoiar a execugao da Politica Municipal de Desenvolvimento Social,

Apoio a Programas Governamentais

conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

em consonancia com as diretrizes e prioridades da gestao de governo
municipal;

Il - construir e manter agenda de trabalho com a sociedade civil para
garantir a participagéo social na propositura e construgédo de politicas
publicas na area do desenvolvimento humano, seguranga alimentar,
economia solidaria e trabalho e emprego;

Il - participar e propor da formulagéo de politicas em Desenvolvimento
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Social, Humano, Seguranga Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho
e Emprego, observado as demandas locais e da sociedade civil;

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos
federal e estadual para viabilizar o cofinanciamento da Politica
Municipal de Desenvolvimento Social;

V - propor e aprovar agdes e projetos para captagcado de recursos na
area de Desenvolvimento Social, Humano, Seguranga Alimentar,
Economia Solidaria e Trabalho e Emprego por meio de Convénios e
Contratos de Repasse;

VI - apoiar a execugdo e a prestagdo de contas dos Convénios e
Contratos de Repasse na area de Desenvolvimento Social, Humano,
Seguranga Alimentar, Economia Solidaria e Trabalho e Emprego;

VII - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relativos a Politica
Municipal de Desenvolvimento Humano relativos as fiscalizagdes e
auditorias dos 6rgaos de controle externo e dos Ministérios parceiros,
com os quais a SMDS mantém compromissos financeiros para o
financiamento das politicas de sua gestao.

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor Geral do SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - executar Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes superiores;

Il - dirigir e subsidiar as politicas publicas do Sistema Unico da
Assisténcia Social, sob a responsabilidade da Secretaria;

Ill - organizar e coordenar agdes publicas de abrangéncia municipal,
relativas ao Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - observar as deliberagées do Sistema Unico da Assisténcia Social
e orientar implantagdo de servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais;

V - assessorar 0os 6rgaos publicos municipais, orientando na prestagao
de contas do indice de Gestao Descentralizada do SUAS — IGD/SUAS,
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia —
IGD/PBF, Plano de Agdo e Demonstrativo Fisico de Execugdo
Financeiro no SUASWEB;

VI - coordenar trabalhos de gestdo e regulagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social no Municipio;

VII - executar politica municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes superiores;

VIl - administrar compromissos do governo com a sociedade civil,
reforgcando e assegurando a politica de Assisténcia Social;

IX - participar da formulagao de politicas na area de Assisténcia Social,
observadas as demandas locais e os padrdes técnicos vigentes;

X - atuar de forma articulada com politicas e programas do governo
federal e estadual, em atendimento as demandas de Assisténcia
Social no Municipio;
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Xl - dispor de informagdes gerenciais e relatérios técnicos relativos as
atividades na area de Assisténcia Social;

XIl - observar as deliberagdes e pactuagdes das suas referidas
instancias, como também, operacionalizar o apoio técnico e financeiro
aos municipios na implantagdo e na organizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos setores
executivos;

XIlI - apoiar e se reportar a instancia imediatamente superior, para
viabilizar trabalhos e servigos, em consonancia com normas vigentes
e diretrizes superiores;

XIV - acompanhar o andamento das reivindicagbes gerais, técnicas e
administrativas, do interesse da unidade local, no exercicio da sua
competéncia;

XV - propor e consolidar propostas em favor da unidade local para o
orcamento estadual;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas especificas, que subsidiem a
atuagao governamental na regional da Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Executivo da Gestao
do Trabalho

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar atividades de gestdo do trabalho na Secretaria, para
atender o Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio;

Il - observar diretrizes nacionais e estaduais voltadas para a gestéo do
trabalho no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social;

Ill - planejar, organizar e executar politicas de formagéo da forga de
trabalho no Municipio para atuar no Sistema Unico da Assisténcia
Social;

IV - orientar atividades de formagao, qualificagdo e regulagédo, em
consonancia com as normas operacionais do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

V - coordenar capacitagao técnica e formagao para trabalhadores do
SUAS, respeitadas as especificidades das agdes do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

VI - registrar linhas de atuagdo da gestdo do trabalho, através da
Secretaria, para subsidiar relatérios e informagdes gerenciais da
assisténcia social no Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Operacional de
Regulagéo do SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Socia

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - assegurar o cumprimento da regulamentacg&o do Sistema Unico da
Assisténcia Social na execugdo de politicas de assisténcia social no
Municipio;

Il - difundir leis, regras e instrugdes normativas do SUAS em eventos
e atividades realizados por meio da Secretaria;

Il - organizar acervo sobre regulamentacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social e facilitar acesso para consultas;
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IV - apoiar desenvolvimento da gestdo do trabalho em matéria de
regulamentagao vigente do Sistema Unico da Assisténcia Social;

V - subsidiar expedientes do Sistema Unico da Assisténcia Social,
submetidos a exame, quanto ao suporte normativo legal;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Coordenador da Protegédo Social
Basica

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar e monitorar politicas de protegdo social basica no
Municipio, observado o padréo vigente em nivel nacional;

Il - promover ag¢des de protegao social basica no Municipio, inclusive
instalacdo de Unidades Locais, Centros Sociais Urbanos e Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

Il - monitorar, acompanhar e assessorar o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF informando e orientando
0s setores responsaveis no cumprimento dos prazos estabelecidos
pelo Ministério da Cidadania;

IV - exercer a Coordenagéo Municipal do Cadastro Unico e programa
Bolsa familia, com agbes, politicas e programas direcionados as
familias beneficiarias do Programa;

V - coordenar capacitagbes e orientar gestores municipais da
Assisténcia Social e gestores municipais do Cadastro Unico/PBF
acerca das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (Saude,
Educagao e Assisténcia);

VI - dispor de instrumentos que possibilitem identificar populagdo em
extrema pobreza no Municipio, para subsidiar agdes da Secretaria;
VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

CCM-IV

12

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar servigos, programas e beneficios da
Protegdo Social Basica, visando a prevengdo de situagbes de
vulnerabilidade e risco social e ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

Il - oferecer atendimento socioassistencial as familias e individuos, por
meio de escuta qualificada, acompanhamento familiar e
encaminhamento a rede de servigos publicos e comunitarios, de forma
integrada e territorializada;

Il - promover a articulagdo intersetorial com politicas publicas e
organizagdes da sociedade civil, fortalecendo a rede de protecdo
social basica e assegurando o acesso da populagdo a direitos e
oportunidades de inclus&o social;

IV - gerir e supervisionar as equipes de referéncia e as unidades do
CRAS, garantindo a qualidade técnica, a continuidade dos servigos e
o cumprimento das normativas e protocolos do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

V - elaborar diagnosticos, relatérios e indicadores sociais do territorio,
subsidiando o planejamento municipal de assisténcia social e a
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formulagao de politicas publicas de prevengao e promogao social.
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento do
Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - desenvolver atividades na sua area de competéncia, relativas ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

Il - coordenar, gerir e fiscalizar os processos que envolvem as
estratégias relacionadas ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, observados os critérios estabelecidos em padrao nacional;

lll - assessorar colegiados municipais em representagdes do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia no Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia nas zonas urbana e rural no municipio de Santa Rita;
V - esclarecer familias sobre Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, da importancia do cadastramento e documentagdo
necessaria;

VI - promover atendimento a populagdo com necessidade de emissao
de documentagéo exigida para o Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia;

VII - dispor de instrumentos que possibilitem identificar familias aptas
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, para subsidiar agdes da
Secretaria;

VIII - coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias
em situagao de pobreza e extrema vulnerabilidade;

IX - atender as demandas de auditorias e revisao cadastral nos prazos
estabelecidos;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Diretor de Divisao de Cadastro

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - auxiliar a execugao dos trabalhos relacionados aos cadastros dos
beneficiarios dos programas socioassistenciais frente ao Cadastro
Unico;

Il - auxiliar em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;

Il - executar outras atividades correlatas as suas atribuigées.

Diretor de Divisao de Fiscalizagédo

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - auxiliar a execugao dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico
do Municipio;

Il - assessorar na coordenagdo e fiscalizagdo das atividades do
Cadastro Unico e da gestdo do Programa Auxilio Brasil, bem como o
pessoal que compdem a equipe de trabalho;

Il - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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Diretor de Divisao de Averiguacao
Cadastral

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - auxiliar a execugao dos trabalhos relacionados ao Cadastro Unico
do Municipio;

Il - assistir na averiguagdo dos processos pertinentes aos cadastros
no Cadastro Unico do Municipio, referente & divergéncias de
informagdes cadastrais;

Ill - assessorar na averiguacéo em loco aos beneficiarios do Cadastro
Unico do Municipio;

IV - assistir em outros processos pertinentes aos cadastros no
Cadastro Unico do Municipio;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Diretor de Departamento dos
Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios do SUAS

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela
Secretaria, em conformidade com as diretrizes do SUAS;

Il - coordenar a articulagéo entre as unidades de atendimento, 6rgéos
gestores e demais entidades parceiras, assegurando a integragéo das
acoes e a efetividade da rede socioassistencial;

Ill - representar a Secretaria em reunides, féruns, comissdes e demais
instancias voltadas a implementag&o e ao monitoramento das politicas
publicas de assisténcia social, quando designado pela autoridade
competente;

IV - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizagdo de
informagdes sobre a execugao dos servigos, programas e beneficios,
garantindo a consisténcia dos dados e o cumprimento das exigéncias
dos sistemas de informagédo do SUAS;

V - acompanhar e orientar o atendimento aos beneficiarios dos
servicos e programas, assegurando o cumprimento dos critérios de
acesso e a observancia dos principios da protegao social;

VI - coordenar a organizagao e a manutencédo do acervo documental
e dos registros administrativos referentes a execugéo das agdes do
Departamento, garantindo sua rastreabilidade e transparéncia;

VII - subsidiar a elaboragao de relatérios, expedientes, planos de agao
e prestacdes de contas relacionados aos servigos e programas do
SUAS sob responsabilidade da Secretaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento do SCFV -
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

CCM-IV

Total de 03,
distribuidos da

seguinte forma:

01 -zona
urbana;

02 - zona rural.

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar agbes socioeducativas e de
convivéncia, voltadas a prevengdo de situagdes de risco social e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades grupais organizadas por ciclos de vida,
promovendo a socializagdo, a autonomia, o protagonismo e a
participacdo cidadd de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
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idosos;

Il - articular-se com o CRAS, escolas, unidades de saude e demais
servicos da rede socioassistencial e intersetorial, assegurando a
integragdo das agdes de protecdo social e o acompanhamento das
familias em vulnerabilidade;

IV - gerir as equipes, espagos e recursos destinados a execugéo do
servico, garantindo a qualidade técnica, a acessibilidade, a
continuidade das atividades e o cumprimento dos parametros
estabelecidos pelo SUAS;

V - elaborar relatérios, diagnésticos e avaliagbes periodicas sobre o
desenvolvimento das agdes e o alcance dos objetivos do servigo,
subsidiando o planejamento e o aperfeicoamento das politicas
publicas de assisténcia social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento de
Protegdo Social a Pessoa ldosa

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar agbes de protegao social especial e
basica voltadas a pessoa idosa, assegurando o acesso a direitos,
servigos e beneficios previstos em lei;

Il - promover atendimento individualizado e familiar, incluindo
orientagdo, acompanhamento, escuta qualificada e encaminhamentos
a rede socioassistencial, de saude, juridica e educacional, visando a
garantia de direitos e a prevencgéao de situagdes de risco ou violagao;
Il - articular-se com érgaos publicos, entidades da sociedade civil e
redes intersetoriais, fomentando a integragao de politicas e programas
que promovam o envelhecimento ativo, saudavel e a incluséo social
da pessoa idosa;

IV - supervisionar equipes técnicas e recursos operacionais vinculados
ao atendimento da populagdo idosa, garantindo qualidade dos
servicos, cumprimento de normativas legais e praticas éticas de
protegao social;

V - elaborar diagndsticos, relatérios e indicadores sociais sobre a
situacdo da populagédo idosa, subsidiando o planejamento municipal,
a formulagdo de politicas publicas e a avaliagdo dos resultados das
acbes implementadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Divisdao do CCI - Centro
de Convivéncia da Pessoa ldosa

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusado de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicéo
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar atividades de convivéncia,
sociabilidade e lazer destinadas a promogao do envelhecimento ativo,
da autonomia e da qualidade de vida da pessoa idosa;

Il - oferecer atendimento individual e coletivo, incluindo orientagéo,
acompanhamento e apoio psicossocial, visando a prevengédo de
situagdes de risco e a promogao da inclusdo social;

Il - articular-se com 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e
demais servigcos da rede intersetorial, garantindo acesso da pessoa
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idosa a politicas de saude, cultura, educagéo, esporte, assisténcia
social e demais direitos assegurados por lei;

IV - gerir equipes, espacos fisicos e recursos materiais destinados as
atividades do Centro, assegurando a manutengao da infraestrutura, a
seguranga e a qualidade técnica dos servigos prestados;

V - elaborar relatérios, diagnésticos e indicadores sociais sobre as
atividades desenvolvidas e o perfil da populagdo atendida,
subsidiando o planejamento municipal e a formulagdo de politicas
publicas para o publico idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Assessor de Protegéo Social Basica

CCM-VI

01

R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - assessora a Coordenadoria da Prote¢do Social Basica, subsidiando
decisbes e estratégias de planejamento, execugédo e avaliagdo das
politicas publicas voltadas a populagao em situagéo de vulnerabilidade
social;

Il - elabora diagndsticos, relatérios, pareceres técnicos e indicadores
sociais sobre os servigos, programas e projetos da Protegdo Social
Basica, contribuindo para o aprimoramento das agdes municipais;

Il - acompanha e orienta a execugédo de programas e servigos do
CRAS, SCFV e demais unidades de Protecdo Social Basica,
garantindo conformidade com normativas técnicas e legais;

IV - promove articulagdo intersetorial e integragdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas, visando a ampliagao do
acesso da populagéo a direitos e servigos;

V - participa do planejamento, monitoramento e avaliagéo de projetos,
acdes e capacitagdes, apoiando a gestdo e a supervisdo técnica das
equipes da Protecao Social Basica;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Protegéo Social
Especial de Média e Alta
Complexidade

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugao da politica municipal
de protecdo social especial de média e alta complexidade, em
conformidade com as diretrizes nacionais do SUAS e com o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Il - viabilizar, acompanhar e avaliar a implementagédo de servigos,
programas e projetos voltados ao atendimento de familias e individuos
em situagéo de risco pessoal e social, especialmente nas situagbes de
violagao de direitos;

1l - promover a articulagéo e integragéo entre os servigos da protegéo
especial e da protegao basica, bem como com as demais politicas
publicas, visando a garantia da protegao integral e a interrupgédo dos
ciclos de violéncia e vulnerabilidade;

IV - coordenar a atuagao das unidades e equipamentos municipais que
executam servicos de protegdo social especial, como os CREAS,
abrigos, unidades de acolhimento institucional e programas de
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abordagem social, assegurando a qualidade e a padronizagdo dos
atendimentos;

V - orientar e apoiar tecnicamente os profissionais, familias e
comunidades quanto aos procedimentos e fluxos de atendimento da
protegao social especial, fortalecendo a rede de acolhimento e defesa
de direitos;

VI - viabilizar a implantagéo e regionalizagado de servigos de média e
alta complexidade, conforme diagnosticos socioterritoriais e
demandas identificadas no municipio e em sua area de abrangéncia;
VIl - coordenar o uso de instrumentos técnicos, tedricos e
metodolégicos para o monitoramento, acompanhamento e avaliagéo
dos servigos, programas e projetos vinculados a protegéo social
especial;

VIl - elaborar e acompanhar o planejamento anual das agdes
vinculadas a protegéo social especial, em articulacdo com as demais
unidades técnicas e operacionais da Secretaria de Desenvolvimento
Social;

IX - sistematizar e encaminhar relatérios técnicos, informagdes
gerenciais e indicadores de desempenho a autoridade superior,
subsidiando o controle social e o aprimoramento da gestdo municipal
do SUAS;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento de Média
Complexidade

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as agdes e servigos da Protegao
Social Especial de Média Complexidade no ambito do Municipio,
assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e com o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il - coordenar e acompanhar a execugao dos servigos ofertados nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS, garantindo o atendimento especializado a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social decorrente de
violagao de direitos;

Il - implementar e monitorar programas e agdes voltadas ao
enfrentamento ao trabalho infantil, a exploragdo sexual e a outras
formas de violagdo de direitos, em articulagdo com o sistema de
garantia de direitos e demais politicas publicas;

IV - promover a formagéo, orientagdo e supervisdo técnica dos
profissionais que atuam nos servigos, programas e projetos de média
complexidade, visando a qualificagdo do atendimento e a
padronizagao dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, o acompanhamento e a avaliacdo dos
atendimentos realizados, consolidando dados e informagdes que
subsidiem o planejamento e a formulagéo de politicas municipais de
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protegao social especial;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, registros e
relatérios técnicos das agdes e servicos sob sua responsabilidade,
assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das informacgdes;

VIl - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a
execugdo, expansdo ou reestruturacdo dos servigos de média
complexidade, elaborando pareceres, planos e propostas de
aprimoramento;

VIII - promover a articulagéo e integragcao dos servicos municipais de
média complexidade com as unidades de alta complexidade, com a
rede socioassistencial basica e com as politicas setoriais correlatas;
IX - representar a Secretaria, quando designado, em reunides, foruns
e instancias deliberativas voltadas a protecdo social especial,
apresentando informacgdes e resultados das a¢des desenvolvidas no
ambito municipal;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Diretor de Divisao do Centro Pop -
Centro de Referéncia Especializado
para Populagéo em Situagdo de
Rua

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar agdes especializadas de
atendimento, acompanhamento e reinsergédo social voltadas a
populagédo em situagdo de rua, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Il - oferecer atendimento individualizado e em grupo, assegurando
escuta qualificada, apoio psicossocial e encaminhamento aos demais
servicos da rede socioassistencial e intersetorial, especialmente nas
areas de saude, habitagéo, trabalho e cidadania;

Il - desenvolver agdes de articulagao intersetorial com 6érgaos
publicos, entidades parceiras e organizagbes da sociedade civil,
visando a ampliagdo do acesso da populagdo em situagdo de rua a
direitos e politicas publicas;

IV - promover a gestdo e a supervisdo técnica das equipes de
referéncia, garantindo a qualidade dos servicos, a atualizagédo
profissional e a observancia das normativas técnicas e éticas
aplicaveis;

V - elaborar diagnésticos, relatérios e indicadores sociais relativos ao
atendimento da populagdo em situagédo de rua, subsidiando o
planejamento municipal e a formulagdo de politicas publicas de
incluséo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Divisao do APETI -
Programa das Acdes Estratégicas
Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar agdes intersetoriais voltadas a
prevengdo e a erradicagao do trabalho infantil, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Assisténcia Social;
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Il - identificar, acompanhar e monitorar criangas e adolescentes em
situag&o de trabalho infantil, promovendo o atendimento especializado
e 0 encaminhamento a rede de protegao social, educacional, de saude
e de garantia de direitos;

Il - articular-se com 6rgéos e entidades da administragéo publica e
com organizagdes da sociedade civil, visando a implementagao
integrada de politicas, programas e servigos destinados a protegéo
integral de criangas e adolescentes;

IV - desenvolver ac¢des socioeducativas, campanhas de sensibilizagéo
e mobilizagao social, destinadas a prevencao e ao enfrentamento do
trabalho infantil e a promogao da permanéncia escolar;

V - elaborar diagnésticos, relatérios técnicos e indicadores de
acompanhamento, subsidiando o planejamento municipal, a
formulagdo de politicas publicas e a avaliagdo dos resultados das
agoes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Divisdo do CREAS -
Centro de Referéncia
Especializados da Assisténcia
Social

CCM-VI

02

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar servigos, programas e agoes especializadas
de média complexidade voltadas ao atendimento e acompanhamento
de familias e individuos em situagao de violagao de direitos;

Il - prestar atendimento especializado e continuado a pessoas e
familias em situagéo de risco pessoal e social, assegurando acolhida,
escuta qualificada, orientagdo e encaminhamento a rede
socioassistencial e intersetorial;

Il - promover a articulagdo com 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, especialmente nas areas da infancia e juventude, mulher,
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, visando a efetivagdo da
protecao social e a responsabilizacdo de autores de violéncia;

IV - dirigir a gestao técnica e administrativa das equipes de referéncia,
assegurando a qualidade dos servigos, a supervisdo das agdes e o
cumprimento dos parametros e normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

V - elaborar diagnésticos, relatérios e indicadores sociais sobre as
situagcdes  atendidas, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e avaliagédo das politicas publicas de assisténcia social
no ambito municipal;

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento do CREA
que estiver lotado;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Assessor de Média Complexidade

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execugéo e
normatizagcdo dos servigos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragao de legislagbes
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e normativas pertinentes;

Il - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre
que necessario no planejamento das atividades desenvolvidas no
ambito da Geréncia Operacional de Média Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos tedrico metodolégico e
técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagéo e aprimoramento dos servigos
de média complexidade;

VI - dispor de informacdes, elaborar justificativas e relatérios a respeito
dos servigos sempre que solicitado;

VII - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a
Média Complexidade;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento da Alta
Complexidade

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as agdes e servigos da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade no ambito do Municipio,
assegurando sua conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social e
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Il - coordenar e acompanhar a execugao dos servigos de acolhimento
institucional para criangas, adolescentes, pessoas idosas, adultos em
situagdo de rua e familias em vulnerabilidade extrema, garantindo
condi¢gdes adequadas de funcionamento, atendimento humanizado e
respeito aos direitos dos usuarios;

Il - implementar e monitorar programas e projetos voltados a protegéo
integral e reintegragao familiar e comunitaria, em articulagdo com os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas;
IV - promover a formagéo continuada, orientagéo técnica e supervisao
das equipes profissionais que atuam nos servigos e unidades de
acolhimento, assegurando a qualidade do atendimento e a
padronizagéo dos procedimentos;

V - supervisionar o registro, a avaliagdo e o monitoramento dos
atendimentos realizados, consolidando informagdes e indicadores
sobre 0s servigos e programas de alta complexidade, para subsidiar o
planejamento e a gestdao municipal;

VI - organizar e manter atualizado o acervo documental, os relatérios
técnicos e os registros administrativos das ag¢des desenvolvidas,
garantindo a rastreabilidade, transparéncia e prestagédo de contas das
atividades do setor;

VII - assessorar a autoridade superior em matérias relacionadas a
expansdo, adequacdo e aprimoramento dos servicos de alta
complexidade, elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas
de planejamento;

VIIl - representar a Secretaria, quando designado, em eventos,
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comissdes e féruns de discussdo sobre politicas de acolhimento,
protegéo social e direitos humanos, em nivel municipal, estadual ou
nacional;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Diretor de Divisdo da Casa de
Acolhimento de Crianga e
Adolescente

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar agdes de acolhimento institucional
destinadas a criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e
social, assegurando protecdo integral, atendimento humanizado e
respeito aos direitos fundamentais previstos em lei;

Il - garantir condigdes de acolhida proviséria e excepcional, mantendo
ambiente seguro, acolhedor e adequado ao desenvolvimento fisico,
emocional e social das criangas e adolescentes atendidos;

1l - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento
(PIA), em articulagdo com o Conselho Tutelar, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e a rede socioassistencial, visando a reintegragédo
familiar ou colocagao em familia substituta, conforme o caso;

IV - Gerir e supervisionar a equipe técnica e os recursos humanos e
materiais da unidade, assegurando a qualidade dos servigos
prestados e o cumprimento das normas técnicas e éticas pertinentes;
V - Promover a articulagao intersetorial com as politicas publicas de
saude, educacéo, cultura, esporte e lazer, de forma a garantir o pleno
acesso das criangas e adolescentes acolhidos aos servigos publicos e
a convivéncia comunitaria.

VI - coordenar e administrar as atividades do funcionamento da Casa
de Acolhimento;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Divisao da Residéncia
Inclusiva

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar agdes de acolhimento institucional
de alta complexidade destinadas a jovens e adultos com deficiéncia
em situacdo de dependéncia, que nao disponham de condigbes de
autossustento ou de apoio familiar;

Il - garantir acolhida, protegdo integral e convivéncia comunitaria,
assegurando ambiente adequado, acessivel e adaptado as
necessidades individuais dos residentes, conforme as normas de
acessibilidade e de direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA)
de cada residente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, a
inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitarios e
familiares, quando existentes;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros vinculados a
unidade, assegurando a qualidade do atendimento, a manutencéo da
infraestrutura e o cumprimento das normativas técnicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas,
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especialmente nas areas de saude, educagao, trabalho, cultura e
direitos humanos, de modo a garantir o acesso dos residentes a
servigos, beneficios e oportunidades de participagéo social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Divisdao da Familia
Acolhedora

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e executar o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, garantindo o atendimento provisério e excepcional de
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de
protegcdo, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Il - selecionar, cadastrar, capacitar e acompanhar as familias
acolhedoras, assegurando que cumpram os requisitos legais, éticos e
técnicos necessarios a oferta de ambiente protetivo e adequado ao
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acolhidos;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento
(PIA), em articulagdo com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, o
Conselho Tutelar e a rede socioassistencial, visando a reintegragado
familiar ou colocagao em familia substituta;

IV - dirigir o acompanhamento técnico e psicossocial das familias
acolhedoras e das criangas e adolescentes inseridos no servigo,
promovendo agdes de orientagdo, escuta qualificada e mediagéo de
vinculos;

V - articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas,
especialmente nas dareas de saude, educagdo, cultura e lazer,
garantindo o acesso dos acolhidos e das familias acolhedoras aos
servigos publicos e as oportunidades de convivéncia comunitaria.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Divisdo da Casa de
Passagem para Adultos e Familias

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar o servigo de acolhimento institucional
provisorio para pessoas adultas e familias em situagao de rua ou em
risco social, assegurando acolhida digna, escuta qualificada e
condi¢des adequadas de estadia;

Il - garantir o atendimento humanizado e o acesso a rede
socioassistencial e intersetorial, promovendo encaminhamentos para
servicos de saude, trabalho, habitagdo, educagéo e demais politicas
publicas;

lll - elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA)
de cada usuario ou nucleo familiar acolhido, visando a superagéo da
situacao de vulnerabilidade e a promogao da autonomia e reintegragao
comunitaria;

IV - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade,
assegurando a manutengdo da infraestrutura, a qualidade dos
servigos € o cumprimento das normas técnicas da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade;
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V - desenvolver agdes socioeducativas e de convivéncia, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, e articulando-se com o6rgaos e
entidades publicas e privadas para ampliar as oportunidades de
inclusao social.

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Assessor de Alta Complexidade

CCM-VI

01

R$ 1.520,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC

| - assessorar a gestdo no tocante ao planejamento, execugdo e
normatizagdo dos servicos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade sejam regionais e/ou municipais;

Il - oferecer subsidio para a planejamento e elaboragéao de legislacdes
e normativas pertinentes;

Ill - monitorar, acompanhar, avaliar e propor aprimoramento sempre
que necessario no planejamento das atividades desenvolvidas no
ambito da Geréncia Operacional de Alta Complexidade;

IV - acompanhar e aprimorar os instrumentos teérico metodoldgico e
técnico operativo de trabalho;

V - oferecer subsidios para a avaliagdo e aprimoramento dos servigos
de alta complexidade;

VI - dispor de informacdes, elaborar justificativas e relatérios a respeito
dos servigos sempre que solicitado;

VII - elaborar textos técnicos, bem como, ministrar palestras sobre a
Alta Complexidade.

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de Vigilancia
Socioassistencial

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar, no dmbito do Municipio, a
execugao das agdes de vigilancia socioassistencial, em consonancia
com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar a coleta, sistematizacdo, analise e divulgacdo de
informagbes sobre as situagbes de vulnerabilidade e risco social,
subsidiando o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas e servigos socioassistenciais;

Il - publicizar, de forma acessivel e transparente, as informagdes
produzidas pela vigilancia socioassistencial, especialmente os dados
sobre execugao, cobertura e gestdo da rede de assisténcia social;

IV - apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial,
publicas e conveniadas, na estruturagdo e aprimoramento das
atividades de vigilancia e no uso das informagdes territoriais para o
planejamento de suas agdes;

V - coordenar a elaboragéao e atualizagéo do diagnédstico socioterritorial
do Municipio, identificando demandas, vulnerabilidades,
potencialidades e fluxos de atendimento dos servigos
socioassistenciais;

VI - assegurar a articulagédo permanente com as areas da Protegao
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Social Basica e da Protegcdo Social Especial, de média e alta
complexidade, com vistas ao monitoramento da rede e a avaliagéo da
qualidade dos servigos ofertados;

VII - acompanhar e apoiar o registro das informagdes de atendimentos
e acompanhamentos realizados pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS, garantindo a padronizacdo e
fidedignidade dos dados;

VIII - coordenar a consolidagéo e o envio periédico das informagdes e
indicadores produzidos a partir do Censo SUAS, do CADUNICO e dos
sistemas municipais de gestdo, garantindo sua integragdo com as
bases de dados estaduais e federais;

IX - apoiar a formulagdo de politicas e planos municipais de
assisténcia social com base em evidéncias produzidas pela vigilancia,
contribuindo para a efetividade das agdes e a racionalizagdo do uso
dos recursos publicos;

X - promover a articulagao intersetorial com politicas publicas afins,
visando integrar informagdes e fortalecer o planejamento territorial das
acles sociais;

Xl - elaborar relatérios técnicos e informagdes gerenciais sobre a
execucgao das atividades de vigilancia socioassistencial, subsidiando
a tomada de decisdes e o controle social das politicas de assisténcia
social;

XIlI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo -
SINASE

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Municipio, a
implementagéo, execugao e avaliagado do sistema de atendimento das
medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e internagéo,
observando as normas do SINASE, a legislagao vigente e as diretrizes
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA,;

Il - participar da elaboragao, revisdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo, assegurando sua
compatibilidade com o Plano Estadual e com as diretrizes nacionais
de protegao integral;

Ill - promover a articulagao intersetorial entre as politicas publicas de
educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, trabalho e
seguranga publica, visando a integralidade e efetividade do
atendimento socioeducativo;

IV - coordenar o acompanhamento e o monitoramento da execugéo
das medidas socioeducativas, analisando fluxos, resultados e
indicadores, e propondo adequagdes de procedimentos as unidades
executoras;

V - prestar apoio técnico as unidades municipais e instituicbes
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parceiras responsaveis pela execugdo das medidas socioeducativas,
assegurando a adogdo de praticas pedagogicas, restaurativas e
protetivas, em conformidade com os parametros do SINASE;

VI - promover a capacitagdo continuada dos profissionais que atuam
na execugao das medidas socioeducativas, em consonancia com o
Plano Nacional e o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo;
VII - acompanhar os processos de reinser¢do social e familiar dos
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas, articulando o
acesso a politicas publicas e programas de qualificagéo profissional e
geracao de renda;

VIII - estimular a participagao e o protagonismo juvenil, promovendo
agoes que fortalegam a autonomia, a cidadania e a inclusao social dos
adolescentes atendidos;

IX - articular a celebragdo de parcerias, convénios e contratos com
6rgédos publicos e entidades da sociedade civil, para o
desenvolvimento de programas e projetos voltados a execucdo e
aperfeicoamento das medidas socioeducativas;

X - coordenar a elaboragéo e atualizagdo dos instrumentos técnico-
operativos e pedagodgicos utilizados na execugdo das medidas
socioeducativas, tais como o Plano Politico-Pedagdgico, o Regimento
Interno das Unidades e o Plano Individual de Atendimento (PIA);

Xl - supervisionar a coleta, sistematizacdo e divulgacdo de
informagdes sobre o atendimento socioeducativo no Municipio,
mantendo articulagdo com a vigilancia socioassistencial e elaborando
relatérios periédicos de monitoramento e avaliagao;

XII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor Geral de Seguranga
Alimentar e Nutricional e Economia
Solidaria

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - dirigir, planejar e coordenar a execucao das politicas publicas de
Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional sob a
responsabilidade da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretario Municipal na formulagdo, acompanhamento
e avaliagdo das politicas, programas e agbes voltadas a Assisténcia
Social e a Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito do Municipio;
I - organizar, coordenar e supervisionar a execugcdo de agoes,
programas, projetos e beneficios sociais de abrangéncia municipal
vinculados a Diretoria;

IV - observar as delibera¢des dos conselhos e colegiados da area e
orientar a implantagédo de servigos, programas, projetos e beneficios
de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - viabilizar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario a
implementagao das politicas publicas sob sua responsabilidade, em
articulagdo com os demais setores da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de gestdo, monitoramento e regulacédo
das agdes de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e
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Nutricional, assegurando a observancia das normas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN;

VII - dispor e implementar mecanismos que assegurem a efetivagédo
da seguranga alimentar e nutricional no territério municipal, em
consonancia com as politicas publicas correlatas;

VIIl - promover o intercAmbio e a articulagdo com os o6rgédos e
entidades publicas, organizagdes da sociedade civil e conselhos
municipais, visando a integracdo das agdes e ao fortalecimento das
politicas de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IX - supervisionar as equipes técnicas vinculadas a Diretoria,
promovendo a integracédo entre os setores e a adequada execugao
das atividades sob sua coordenagao;

X - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a execugédo das
politicas e programas sob sua responsabilidade, apresentando
resultados, indicadores e propostas de aprimoramento;

XI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Coordenador do Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos -
PAA/LEITE

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as agbes do Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA/Leite, assegurando sua execugao em
conformidade com as diretrizes e metas definidas pela Secretaria e
pelos o6rgdos gestores das politicas de seguranca alimentar e
agricultura familiar;

Il - promover o acesso a alimentagdo e o incentivo a agricultura
familiar, articulando produtores, cooperativas, associagdes e
entidades assistenciais para o fortalecimento das cadeias produtivas
locais;

Il - supervisionar a aquisicdo, o controle de qualidade, o
armazenamento e a distribuicdo dos alimentos adquiridos pelo
Programa, observando os critérios de transparéncia, rastreabilidade e
demanda da populagéo assistida;

IV - gerir os estoques publicos e a rede de comercializagéo vinculada
ao Programa, garantindo a regularidade do fornecimento e a
adequada manutengao dos alimentos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
produtores e beneficiarios do PAA/Leite, assegurando a confiabilidade
das informagdes e o cumprimento dos critérios de elegibilidade;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento do
Programa Banco de Alimentos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusédo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a
operagdo de funcionamento do Programa Banco de Alimentos
Municipal;

Il - dirigir a captag&o e/ou recepgao dos géneros alimenticios oriundos
de doagdes dos setores privados e/ou publicos;
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Il - gerir a guarda e distribuigdo dos alimentos as instituigdes sociais
que atendem um publico em situagdo de vulnerabilidade social,
juntamente com SMDS;

IV - apoiar, administrativamente, a execu¢do e manuten¢cdo do
Programa Banco de Alimentos no Municipio;

V - subsidiar, acompanhar, orientar e informar sobre contratos e
convénios do Programa Banco de Alimentos em ambito municipal;

VI - integrar e inspecionar equipes de acompanhamento do Programa
Banco de Alimentos, garantindo providéncias necessarias ao
andamento do mesmo;

VII - avaliar impactos do Programa Banco de Alimentos, assim como
a prestagdo de servigos dos fornecedores e satisfagdo dos
consumidores;

VIII - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos e administrativos,
para subsidiar expedientes e prestagao de contas;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Diretor de Departamento
Operacional de Monitoramento e
Avaliagao

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de monitoramento,
avaliacdo e divulgagao de resultados dos programas, projetos e agbes
desenvolvidos pela Secretaria, assegurando a observancia das
normas e diretrizes da politica municipal de assisténcia social;

Il - coordenar a implementagéo e o aperfeicoamento de instrumentos
e metodologias de acompanhamento e mensuracdo de resultados,
com vistas a melhoria da gestéo e a eficiéncia das politicas publicas;
Il - supervisionar a coleta, sistematizacdo e atualizagdo de dados e
informagdes, mantendo cadastros, relatérios e bases de dados que
subsidiem o processo de monitoramento e avaliagdo das agdes
governamentais;

IV - promover a elaboragdo e a divulgagéo de relatérios técnicos,
indicadores e andlises gerenciais que contribuam para a
transparéncia, o controle social e o aprimoramento das politicas
publicas sob responsabilidade da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento dos
Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - apoiar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa
Banco de Alimentos, Programa de Aquisicdo de Alimentos -
PAA/LEITE, e outros vinculados a coordenadoria, no ambito
municipal;

Il - representar a Secretaria em agbes de Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, Programa de
Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros vinculados a
coordenadoria no Municipio;

Il - dispor de informagdes locais para subsidiar Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, Programa de
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Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros vinculados a
coordenadoria no Municipio;

IV - atender e orientar o publico beneficiado dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, Programa de
Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros vinculados a
coordenadoria no Municipio;

V - organizar acervo de documentos relativos a atuagéo do setor em
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de
Alimentos, Programa de Aquisigao de Alimentos - PAA/LEITE, e outros
vinculados a coordenadoria;

VI - subsidiar expedientes da Secretaria em assuntos de Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios do Programa Banco de Alimentos, ,
Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros
vinculados a coordenadoria na sua area de competéncia;

VII - manter registros de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
do Programa Banco de Alimentos no Municipio, Programa de
Aquisicdo de Alimentos - PAA/LEITE, e outros vinculados a
coordenadoria, para subsidiar planos de a¢des da Secretaria;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Coordenador Executivo de
Segurancga Alimentar e Nutricional

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - coordenar, supervisionar e executar as agbes relacionadas a
politca municipal de Segurangca Alimentar e Nutricional, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN;

Il - implementar programas, projetos e agdes voltados & promocao do
direito humano a alimentagdo adequada, observando as politicas e
estratégias definidas pela Secretaria e pela Diretoria de Assisténcia
Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;

1l - administrar compromissos e parcerias do Municipio com entidades
publicas, privadas e da sociedade civil voltadas a execugédo de
politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - participar da formulagao, planejamento e avaliagdo das politicas
publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional, levando em
consideragao as demandas locais e os padrbes técnicos e normativos
vigentes;

V - articular-se com programas e politicas dos governos federal,
estadual e municipal que integrem acdes de Seguranga Alimentar,
promovendo a integragao das iniciativas e o fortalecimento da rede de
apoio;

VI - gerenciar informagdes, indicadores e relatérios técnicos relativos
as atividades desenvolvidas na area de Seguranga Alimentar e
Nutricional, assegurando a atualizagcdo dos dados e a transparéncia
das agoes;

VIl - acompanhar e monitorar a execugdo dos programas de
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abastecimento, distribuicdo de alimentos, hortas comunitarias,
cozinhas solidarias e demais agdes de promogao da alimentagédo
saudavel;

VIIl - prestar apoio técnico aos conselhos e féruns municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional, garantindo a efetividade do
controle social e a participagao da sociedade civil;

IX - promover agdes educativas e de sensibilizacdo voltadas a
seguranga alimentar, sustentabilidade e combate ao desperdicio de
alimentos;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Diretor de Departamento
Operacional de Assisténcia
Alimentar e Nutricional

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das agdes
operacionais de assisténcia e seguranga alimentar e nutricional, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria e pela
Diretoria de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Il - implementar programas e projetos voltados a garantia do direito
humano a alimentacdo adequada, assegurando a eficiéncia e a
qualidade das agdes desenvolvidas;

Il - coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das unidades e
equipamentos publicos de alimentagdo e nutrigdo, como cozinhas
comunitarias, bancos de alimentos, restaurantes populares e hortas
urbanas, garantindo seu funcionamento adequado e sustentavel;

IV - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem
como com entidades da sociedade civil, para viabilizar parcerias e
acdes conjuntas nas areas de seguranca e assisténcia alimentar;

V - supervisionar a logistica de recebimento, armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de géneros alimenticios destinados aos
programas institucionais e as acbes emergenciais de apoio alimentar;
VI - monitorar a execugéo fisica e financeira dos programas e projetos
sob sua responsabilidade, elaborando relatérios técnicos e gerenciais
periédicos;

VIl - garantir a observancia das normas sanitarias, nutricionais e
operacionais aplicaveis as unidades e servicos vinculados ao
Departamento;

VIII - promover agdes de educagao alimentar e nutricional, em parceria
com os setores técnicos e com a rede socioassistencial, visando ao
estimulo de habitos alimentares saudaveis e sustentaveis;

IX - assegurar a adequada aplicagdo dos recursos financeiros
destinados as agdes de assisténcia alimentar, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;
X - supervisionar as equipes técnicas e operacionais do
Departamento, promovendo a integragéo e o aprimoramento continuo
das praticas de gestao;

Xl - elaborar e encaminhar relatérios, planos de agdo e demais
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documentos necessarios ao acompanhamento e a avaliagdo das
atividades do Departamento;
XII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento
Operacional dos Restaurantes
Populares

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades dos Restaurantes
Populares, garantindo a execugao das politicas publicas de seguranca
alimentar e nutricional, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar o atendimento ao publico, assegurando a oferta de
alimentagdo saudavel, acessivel e de qualidade, observadas as
demandas locais e os principios da politica de seguranga alimentar;
Il - supervisionar a elaboragdo e atualizagdo dos cadastros das
pessoas atendidas pelos Restaurantes Populares, assegurando a
correta identificagdo dos beneficiarios e o controle das informagdes;
IV - promover agdes de educagéo alimentar, orientagéo nutricional e
esclarecimento a populagdo sobre os servigos oferecidos e os
beneficios da alimentagéo saudavel;

V - acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados,
realizando o monitoramento das reclamagbes, das providéncias
adotadas e das pesquisas de satisfagdo dos usuarios;

VI - supervisionar a elaboragdo de relatérios administrativos e
financeiros relativos a gestdo dos Restaurantes Populares,
subsidiando o planejamento, o controle e a tomada de decisdes pela
Secretaria;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento
Operacional das Cozinhas
Comunitarias

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais relativas
ao preparo, armazenamento, distribuicdo e fornecimento de refeigbes
no ambito das Cozinhas Comunitarias do Municipio;

Il - zelar pela observancia das normas sanitarias, de seguranga
alimentar e de boas praticas de manipulagdo de alimentos,
assegurando a qualidade nutricional e a inocuidade das refeigoes
oferecidas a populagao;

Il - gerir os recursos humanos, materiais e equipamentos vinculados
as unidades operacionais, promovendo a eficiéncia, a economicidade
e a manutengao adequada das instalagoes;

IV - monitorar e avaliar o desempenho operacional das Cozinhas
Comunitarias, elaborando relatérios periédicos e propondo medidas
de aprimoramento dos processos produtivos e de atendimento;

V - articular-se com outros 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica, bem como com organizagbes da sociedade civil, visando a
execugdo integrada de programas de seguranga alimentar,
capacitagao profissional e combate a fome;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
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Coordenador Psicossocial CCM-III 01 R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de | - organizar, coordenar, planejar, avaliar e desenvolver toda a rede de
conclusdo em curso de atendimento Psicossocial vinculado a sua Diretoria Geral frente a
Nivel Superior emitido por oferta dos servigos socioassistenciais;
instituicdo reconhecida pelo Il - atuar em outros processos institucionais, como composi¢cdo de
MEC comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
institucionais e articulagao com a rede de saude mental;
Il - executar outras atividades correlatas as suas atribuigées.
Diretor de Departamento de Apoio CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de | - coordenar, orientar e auxiliar a execugéo dos trabalhos Psicossocial
Psicologico conclusao de Nivel Médio ou da Secretaria;
Técnico emitido por instituicdo | Il - auxiliar em outros processos institucionais, como composig¢édo de
reconhecida pelo MEC comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
institucionais e articulagao com a rede de saude mental.
Il - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢ées.
Diretor de Departamento de Servigo CCM-IV 01 R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de I - coordenar, orientar e auxiliar a execugdo dos trabalhos
Social conclusao de Nivel Médio ou socioassistenciais da Secretaria;
Técnico emitido por instituicdo | Il - auxiliar em outros processos institucionais, como composigédo de
reconhecida pelo MEC comissdes, reunides com os técnicos, visitas domiciliares e/ou
institucionais e articulagdo com a rede de protegdo do Estado e
Municipio.
lll - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
Diretor Geral de Direitos Humanos CCMDG 01 R$ 3.500,00 Diploma ou Certificado de | - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas e

conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

projetos voltados a promogao, protecéo e defesa dos direitos humanos
no dmbito do Municipio;

Il - implementar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Direitos
Humanos, a Constituicdo Federal de 1988 e os tratados e pactos
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil;

lll - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social nas
tomadas de deciséo relacionadas as matérias de sua competéncia,
prestando apoio técnico, politico e ético;

IV - apoiar e orientar, no &mbito municipal, instituigbes publicas e
entidades da sociedade civil na formulagao, institucionalizagéo e
execucdo de politicas publicas voltadas a promogédo e defesa dos
direitos humanos;

V - promover estudos, diagndsticos e levantamentos sobre a situagédo
dos direitos humanos no territério municipal, propondo medidas de
aprimoramento das politicas publicas;

VI - fomentar e coordenar a elaboragéo e execugao de projetos e
acbes que contribuam para a construgdo de uma sociedade mais
justa, equitativa e democratica, com valorizagdo da diversidade e
promogao da igualdade de oportunidades;
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VIl - estabelecer parcerias e cooperagbes técnicas com orgéos
publicos e entidades privadas, nacionais e internacionais, visando a
efetivagdo dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania;
VIl - coordenar e acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de
Direitos Humanos e de outros instrumentos que orientem a
implementacdo e o monitoramento das politicas setoriais;

IX - promover agbes de sensibilizagdo, educagéo e difusdo de boas
praticas em direitos humanos, por meio da criagdo e manutengéo de
observatérios, campanhas e atividades formativas;

X - acompanhar o funcionamento dos conselhos e comités
relacionados a area de direitos humanos, prestando apoio técnico e
operacional a sua atuagao;

XI - promover a articulagédo entre os conselhos municipais, as demais
insténcias de governo e a sociedade civil, favorecendo o dialogo, a
participacao social e a deliberagdo democratica nas politicas publicas
municipais;

XII - supervisionar a execugao dos servigos e programas vinculados a
Diretoria, assegurando o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos no planejamento institucional;

XIIl - elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e documentos de
gestdo que subsidiem a tomada de decisdes e o aprimoramento das
politicas publicas de direitos humanos;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou
atribuicdes especificas criadas por lei.

Coordenador da Casa Municipal dos
Conselhos

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa Municipal
dos Conselhos, assegurando o funcionamento regular, a integragao e
o fortalecimento dos conselhos municipais vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Il - prestar apoio técnico, administrativo e logistico aos conselhos
municipais, garantindo as condi¢cdes necessarias a realizacdo de
reunides, conferéncias, capacitagdbes e demais atividades
institucionais;

Il - acompanhar e orientar os processos de eleicdo, posse e
renovagdo dos membros dos conselhos municipais, zelando pela
observancia das normas legais e regimentais;

IV - organizar e manter atualizados os registros, atas, relatérios,
resolugdes e demais documentos produzidos pelos conselhos
municipais, assegurando sua publicidade e transparéncia;

V - subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Social na formulagao,
monitoramento e avaliagédo das politicas publicas sob controle social,
consolidando informagdes e demandas advindas dos conselhos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
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Diretor de Departamento de Apoio
da Casa Municipal dos Conselhos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador da Casa
Municipal dos Conselhos na execugdo das atividades voltadas ao
fortalecimento e funcionamento dos conselhos municipais vinculados
a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il - coordenar, sob orientagdo do Coordenador, a logistica e o suporte
necessarios a realizagdo das reunides, audiéncias, conferéncias,
capacitagdes e demais eventos promovidos pelos conselhos municipais;
Il - acompanhar e apoiar os processos de composi¢cdo, eleicdo e
renovagcdo dos conselhos municipais, assegurando o cumprimento
das normas e diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo;

IV - organizar, manter e atualizar os arquivos, registros, atas, relatérios
e demais documentos produzidos pelos conselhos municipais,
garantindo sua adequada tramitagéo e preservagao;

V - consolidar informagdes e relatérios de atividades dos conselhos
municipais, subsidiando a Coordenagdo da Casa Municipal dos
Conselhos nas a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
controle social;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Executivo das Casas
da Cidadania Municipal

CCM-IlI

03

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as agdes das Casas da Cidadania,
assegurando a execugdo das politicas de assisténcia social e
cidadania em articulagdo com instituicbes publicas e privadas;

Il - gerir a infraestrutura fisica, os recursos humanos e o apoio logistico
necessarios ao funcionamento das Casas da Cidadania, garantindo
condi¢des adequadas a prestacao de servigos a populagéo;

Il - promover a articulagdo com orgdos e entidades das esferas
federal, estadual e municipal, bem como com o setor privado e
organizagdes da sociedade civil, visando integrar programas e agdes
voltadas a promogao da cidadania;

IV - participar da formulagao, implementacao e avaliagdo de politicas,
programas e diretrizes gerais relacionadas a assisténcia social e
cidadania, observando as realidades locais e as demandas sociais
identificadas;

V - coordenar a elaboragdo e atualizagdo de relatérios técnicos,
informagdes gerenciais e pesquisas de avaliagdo dos servigos
prestados nas Casas da Cidadania, subsidiando o planejamento e a
melhoria continua das agoes;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento
Operacional do Programa Primeira
Cidadania

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusédo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa
Primeira Cidadania;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no &mbito do
Programa Primeira Cidadania, inclusive de atendimento itinerante;

Il - manter cadastro de pessoas para viabilizar atendimento por meio
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do Programa Primeira Cidadania;

IV - promover o intercambio necessario com outros 6rgéos federais,
estaduais e municipais, no atendimento a pessoas (documentos,
certidoes);

V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Primeira
Cidadania, observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servigos prestados, para
subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

VII - participar da formulagéo de diretrizes gerais no ambito Programa
Primeira Cidadania, observadas as demandas locais e os padroes
técnicos vigentes;

VIl - atuar de forma articulada com politicas e programas dos
governos federal e estadual e as agdes da sociedade civil ligadas a
matérias relacionadas ao Programa Primeira Cidadania;

IX - dispor de informagdes gerenciais e relatérios técnicos relativos as
atividades de fiscalizagdo do Programa Primeira Cidadania;

X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento de
Incluséo Social

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de
Inclusdo Social, no ambito do Programa Cidadao;

Il - propor, implementar e avaliar politicas, programas e projetos
voltados a promogéo da inclus&o social;

Il - supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelos
atendimentos de incluséo social, garantindo a qualidade e a eficiéncia
dos servigos prestados;

IV - promover a integragao das a¢des do Departamento com outros
6rgaos e entidades publicas ou privadas, visando ao fortalecimento
das politicas de incluséo;

V - gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados
as atividades do Departamento de Inclusdo Social;

VI - acompanhar e avaliar os resultados das ag¢des de incluséo social,
elaborando relatérios e propondo melhorias nos processos e
atendimentos;

VII - representar o Departamento em reunibes, eventos e conselhos
relacionados as politicas publicas de inclusao social;

VIl - assegurar o cumprimento das normas, diretrizes e metas
estabelecidas pela Secretaria;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diretor de Departamento Executivo
do Programa Moradia Digna para
Pessoa Idosa

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusédo de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

I - promover o acesso da pessoa idosa a moradia digna e
equipamentos para a convivéncia social e lazer;

Il - observar suporte normativo vigente sobre o Programa Moradia
Digna e seus beneficiarios;

Il - oferecer condicdes de sustentabilidade do Programa Moradia
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Digna e assegurar os direitos sociais dos idosos;

IV - dispor de instrumentos que possibilitem identificar a populagéo de
idosos em situagéo de vulnerabilidade social, para subsidiar acdes da
Secretaria;

V - implementar politicas de acordo com as diretrizes vigentes para a
Pessoa Idosa residentes nos condominios, e em conformidade com o
Estatuto do Idoso;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Divisdo Operacional do
Programa Moradia Digna para
Pessoa Idosa

CCM-VI

01

R$ 1.520,00 Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC

I - desenvolver atividades de suporte operacional do Programa
Moradia Digna;

Il - administrar e estruturar logistica de atendimento no ambito do
Programa Moradia Digna, inclusive de atendimento itinerante;

Il - manter cadastro de pessoas idosas para viabilizar atendimento por
meio do Programa Moradia Digna;

IV - promover o intercAmbio necessario com outros 6rgaos federais,
estaduais e municipais, no atendimento a pessoas (documentos, certidées);
V - dar cumprimento a agenda de atividades do Programa Moradia
Digna, observadas as diretrizes superiores;

VI - manter registro de atendimentos e servigos prestados, para
subsidiar a Secretaria em assuntos de sua competéncia

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Executivo do
Programa Justica Gratuita e
Especializada em Violéncia
Doméstica

CCM-III

01

R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de referente
ao Programa Justica Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

Il - prestar assisténcia aos setores municipais nas demandas
submetidas em matérias e questdbes em geral que envolvam o
Programa Justigca Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;
Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;
IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal vinculadas ao
Programa Justi¢ca Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;
VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
6rgaos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades do Programa Justica
Gratuita e Especializada em Violéncia Doméstica;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagéo e distribuicdo
dos membros da Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais
atinentes a Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuigdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, acdes ou servigcos de
competéncia da Coordenadoria;
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Xl - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos
administrativos de competéncia da Coordenadoria;

XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Coordenadoria, emitindo despachos
e realizando encaminhamentos para a Coordenadora Juridica
competente sobre a matéria;

XIlI - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Coordenadoria;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigées.

Coordenador Juridico do Servigo de
Assisténcia Juridica Gratuita

CCM-III

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao no curso de Direito
emitido por instituicéo
reconhecida pelo MEC e
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica
Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo,
Coordenadores, Diretores, Assessores e demais servidores da
Secretaria nas demandas a eles submetidas em matérias e questoes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;
IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungdes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal Gratuita de
forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
6rgaos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica
Municipal;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagéo e distribuicdo
dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagéo dos prazos processuais e ndo processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de
competéncia de sua Coordenadoria;

Xl - coordenar as atividades relativas a instrucdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotagao;

XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagéo, emitindo
despachos e pareceres juridicos opinativos;

XIll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagéo;
XIV - examinar e propor a elaboragéo de projetos de lei e atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria de sua lotagao;

XV - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
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e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuigdes que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Coordenador Juridico Especializado
em Violéncia Doméstica

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
concluséo no curso de Direito
emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica
Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores,
Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles
submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam aspectos
juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;
IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal especializada
em violéncia doméstica de forma judicial e extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
6rgaos publicos, quando necessaria a sua presenca;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica
Municipal;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagéo e distribuicdo
dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de
competéncia de sua Coordenadoria;

Xl - coordenar as atividades relativas a instru¢do de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotagao;

XIlI - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagao,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;

XIll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotagéo;
XIV - examinar e propor a elaboragao de projetos de lei e atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria de sua lotagao;

XV - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicdes que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.
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Coordenador Executivo dos
Programas de Protecéo a Vida

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - executar o Programa de Protegdo a Vida, promovendo a gestédo
integrada objetivando proteger grupos vulneraveis, contribuindo com
a seguranga publica;

Il - executar o Programa de Protecdo a Vida de forma a garantir a
protegao e o acolhimento de pessoas em situagéo de risco de vida;

Il - participar da formulagéo de diretrizes gerais no ambito Programa
de Protecdo a Vida, observadas as demandas locais e os padrbes
técnicos vigentes;

IV - atuar de forma articulada com politicas e programas dos governos
federal e estadual e as a¢des da sociedade civil ligadas a protegdo a
vida;

V - dispor de informagdes gerenciais e relatorios técnicos relativos as
atividades de fiscalizagdo do Programa de Protegao a Vida;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Coordenador Juridico Especializado
em Protecdo as Pessoas
Ameacgadas de Morte

CCM-II

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao no curso de Direito
emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

I - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de
consultoria e assessoria juridicas em questdes de Direito e de Técnica
Legislativa referente a sua Coordenadoria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal, Executivo, Diretores,
Assessores e demais servidores da Secretaria nas demandas a eles
submetidas em matérias e questdes em geral que envolvam aspectos
juridicos e legais;

Il - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da sua Coordenadoria;
IV - atribuir encargos especiais aos Assessores e demais servidores
do setor, desde que compativeis com suas fungoes;

V - atuar nos servigos de Assisténcia Juridica Municipal especializada
em protecdo as pessoas ameagadas de morte de forma judicial e
extrajudicialmente;

VI - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos
orgaos publicos, quando necessaria a sua presenga;

VII - velar pelo cumprimento das finalidades da Assisténcia Juridica
Municipal;

VIII - autorizar os afastamentos e estabelecer a lotagéo e distribuicdo
dos membros de sua Coordenadoria;

IX - fiscalizar a realizagdo dos prazos processuais e ndo processuais
atinentes a sua Coordenadoria;

X - orientar, coordenar e estabelecer critério de distribuicdo, em
rodizio, entre os Assessores, de processos, agdes ou servicos de
competéncia de sua Coordenadoria;

Xl - coordenar as atividades relativas a instrugdo de processos
administrativos de competéncia da Secretaria de sua lotagao;

XII - analisar processos administrativos que dizem respeito a matérias
relativas a competéncia geral da Secretaria de sua lotagao,

emitindo despachos e pareceres juridicos opinativos;
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XIlll - elaborar expedientes oficiais e respostas técnicas a pleitos de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de sua lotacéo;
XIV - examinar e propor a elaboragao de projetos de lei e atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria de sua lotagao;

XV - manter articulagdo com as orientagdes e projetos desenvolvidos
e coordenados pela Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicdes que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico e administrativo.

Diretor de Departamento de
Protecéo as Pessoas Ameagadas
de Morte

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as agdes do Departamento,
assegurando a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo do
Programa de Protegcdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de
Morte — PPCAAM e do Programa de Protegdo a Vitimas e
Testemunhas Ameagadas — PROVITA;

Il - dirigir a articulagado institucional com as portas de entrada e os
6rgaos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando
o fluxo adequado de encaminhamentos e atendimentos nos
programas de protegao a vida;

Il - formular, em articulagdo com as instancias competentes, politicas
e estratégias de prevengdo e protegdo voltadas a defensores de
direitos humanos, vitimas e demais pessoas ameacgadas de morte;

IV - coordenar a realizagéo de atividades formativas e de capacitagao
voltadas aos agentes publicos e parceiros do Sistema de Garantia de
Direitos, visando a promogéo da cultura de paz e da protegao integral
a vida;

V - promover a integragao das agdes do Departamento com a rede de
protecdo e defesa dos direitos humanos, articulando parcerias e
fortalecendo os mecanismos de prevencéo a violéncia letal;

VI - supervisionar a elaboragao de relatérios, pareceres e documentos
técnicos sobre as agdes desenvolvidas, subsidiando o planejamento e
a tomada de decisdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor Geral Executivo da Casa e
do Centro Publico de Economia
Solidaria

CCMDG

01

R$ 3.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa e do
Centro Publico de Economia Solidaria, assegurando a execugéo das
politicas publicas voltadas a promogado do trabalho coletivo, da
geracao de renda e do desenvolvimento local sustentavel, em conjunto
com os Coordenadores dos setores;

Il - promover a divulgacdo das politicas de economia solidaria,
orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos solidarios
sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e capacitagao;
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Il - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, de modo a fortalecer as agbes da Casa e do Centro
Publico de Economia Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas junto
a comunidade;

IV - supervisionar os expedientes administrativos e a rotina
operacional da Casa, garantindo o funcionamento adequado das
atividades, a conservagao do espago e o atendimento ao publico;

V - avaliar e monitorar as bases de dados, relatérios e registros de
atividades da Casa e do Centro Publico de Economia Solidaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Operacional da Casa
de Economia Solidaria

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Casa de
Economia Solidaria, assegurando a execugdo das politicas publicas
voltadas a promocao do trabalho coletivo, da geracédo de renda e do
desenvolvimento local sustentavel;

Il - promover a divulgagdo das politicas de economia solidaria,
orientando o publico, grupos produtivos e empreendimentos solidarios
sobre programas, projetos e oportunidades de apoio e capacitagao;
Il - articular parcerias com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, de modo a fortalecer as a¢gdes da Casa de Economia
Solidaria e ampliar o alcance das iniciativas junto a comunidade;

IV - coordenar os expedientes administrativos e a rotina operacional
da Casa, garantindo o funcionamento adequado das atividades, a
conservagao do espacgo e o atendimento ao publico;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, relatorios e
registros de atividades, assegurando a transparéncia e a
disponibilidade das informagbdes para fins de monitoramento e
avaliagao;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento
Operacional de Economia Solidaria
e Residuos Solidos

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades de execugdo e
orientagéo técnica dos trabalhos de economia solidaria e de gestéo de
residuos sdlidos desenvolvidos no ambito do Municipio, observando
as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

Il - promover a articulagdo com cooperativas, associagoes,
empreendimentos solidarios e grupos comunitarios, fomentando a
participagéo social e o fortalecimento das a¢des de inclusédo produtiva
e sustentabilidade;

Il - coordenar atividades de capacitagéo, assisténcia técnica e apoio
social as populagdes envolvidas com iniciativas de economia solidaria
e residuos solidos, visando o desenvolvimento humano e a geragéo
de renda;

IV - estimular e acompanhar a adogao de praticas voltadas a protegéo

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410

Pagina 102 de 107.

Assinado por 4 pessoas: JOEL RAMALHO VENTURA, ROGERIO DUNDA MARQUES, ISABEL CRISTINA SANTANA FERREIRA e JACKSON ALVINO DA

COSTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarita.1doc.com.br/verificacao/613A-6218-F818-6A0F e informe o cédigo 613A-6218-F818-6A0F

—h
U



SANTA
— RITA

MUDANDO
PRA MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

ambiental, a preservagao dos recursos naturais e a gestdo adequada
dos residuos sélidos, em consonancia com as politicas publicas de
sustentabilidade;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Diretor de Departamento
Operacional de Finangas Solidarias

CCM-IV

01

R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
execugdo das politicas e programas de Finangas Solidarias,
assegurando sua implementagao conforme as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria e pelos 6rgaos de coordenagéo superior;

Il - coordenar os trabalhos de organizacdo popular, orientacdo e
acompanhamento das comunidades e grupos beneficiarios dos
servigos de Finangas Solidarias, promovendo a inclusdo produtiva e o
acesso ao crédito social;

Il - supervisionar a divulgagao dos servicos, informando a populagéo
as condigdes, critérios, documentos necessarios e formas de acesso,
aprovacao e liberagédo dos financiamentos solidarios;

IV - controlar o fluxo de expedientes, registros e informagdes
referentes as concessdes, liberagdes, pagamentos e parcelas dos
financiamentos, mantendo atualizadas as bases de dados e relatérios
gerenciais;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento
Operacional de Artesanato

CCM-IV

01

R$ 2.500,00 Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicédo
reconhecida pelo MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
promogao, incentivo e fortalecimento do artesanato, em conformidade
com as diretrizes da politica municipal de economia solidaria e
desenvolvimento social;

Il - coordenar agbes de orientagdo a populagdo e aos grupos
produtivos sobre as atividades artesanais, suas formas de produgéo,
beneficiamento, comercializagao e insergdo no mercado;

Il - apoiar e acompanhar a realizagdo de cursos, oficinas e
capacitagbes voltados a qualificacdo e ao aperfeicoamento técnico
dos artesdos, em articulagdo com instituicdes publicas e privadas;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de artesaos beneficiados
pelas politicas de economia solidaria, assegurando o controle, a
transparéncia e a integragdo das informagdes;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢oes.

Coordenador Executivo da Casa de
Economia Solidaria

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00 Diploma ou Certificado de
conclusao em curso de
Nivel Superior emitido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des voltadas a execucgado da
politica de economia solidaria no ambito municipal, em conformidade
com as diretrizes e metas estabelecidas pelos 6rgéos superiores;

Il - administrar e acompanhar os compromissos assumidos pelo Municipio
junto a sociedade civil e aos parceiros institucionais, assegurando a
efetividade e a continuidade das agdes de economia solidaria;

Il - participar da formulagao, implementagao e avaliagdo das politicas
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e programas de economia solidaria, observando as demandas locais
e os padrdes técnicos e normativos aplicaveis;

IV - promover a articulagdo com 6rgdos e programas dos governos
federal, estadual e municipais, bem como com entidades da sociedade
civil, visando integrar e fortalecer as agcdes de economia solidaria;

V - coordenar a elaboragéo e a atualizagdo de informagdes gerenciais,
relatorios técnicos e indicadores de desempenho, para subsidiar o
monitoramento e a avaliagao das atividades desenvolvidas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Operacional do Centro
Publico de Economia Solidaria

CCM-III

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro Publico
de Economia Solidaria, assegurando a execugdo das politicas
publicas voltadas ao fortalecimento da economia solidaria e ao
desenvolvimento social e produtivo local;

Il - promover a divulgagao das politicas e agdes de economia solidaria,
prestando orientagao técnica e institucional ao publico atendido e aos
empreendimentos econdmicos solidarios;

Il - articular a participagdo de associagdes, cooperativas, grupos
produtivos e demais segmentos locais nas atividades do Centro,
promovendo a integragéo e o fortalecimento das redes de economia
solidaria;

IV - coordenar a rotina administrativa e operacional do Centro,
assegurando o adequado funcionamento dos servicos, o uso eficiente
dos recursos e o atendimento as demandas da populagéo;

V - acompanhar e manter atualizadas as bases de dados, registros e
relatorios de atividades do Centro, garantindo a transparéncia, o
controle e a avaliagdo das agdes executadas;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador Executivo do Centro
Publico de Economia Solidaria

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

| - planejar, dirigir e supervisionar as agbes voltadas a execugéo das
politicas de economia solidaria no ambito dos Centros Publicos, em
consonancia com as diretrizes e metas definidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Il - gerir a infraestrutura, os recursos materiais e humanos e o apoio
logistico necessarios ao funcionamento dos Centros Publicos de
Economia Solidaria, assegurando a qualidade e a continuidade dos
servigos prestados;

Il - promover a articulagéo institucional com 6rgéos e programas das
esferas federal, estadual e municipal, bem como com entidades da
sociedade civil, visando fortalecer e integrar as politicas de economia
solidaria;

IV - participar da formulagédo e implementagéo de diretrizes e estratégias
voltadas ao desenvolvimento da economia solidaria, considerando as
realidades locais e as potencialidades produtivas do territério;
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V - coordenar a elaboragdo e consolidagdo de relatérios técnicos,
informagdes gerenciais e pesquisas de avaliagdo sobre os servigos
prestados, subsidiando o planejamento e o aprimoramento das a¢des
da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Coordenador de Incentivo a
Geracgéo de Renda

CCM-IlI

01

R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de
conclusdo em curso de
Nivel Superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

I - promover alternativas que possibilitem incremento dos niveis de
emprego e renda;

Il - atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar
empregos ameagados na decorréncia de fatores econdmicos,
tecnolégicos e outros;

Ill - gerenciar e promover atividades que ensejam alternativas de
emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no
mercado de trabalho;

IV - elaborar e desenvolver propostas na area de intermediacdo de
emprego formal e informal visando a colocagao da forga de trabalho,
contribuindo para diminuir o periodo de desocupagéo e auséncia de
rendimentos;

V - supervisionar e fomentar a geragdo de emprego e renda no
municipio, no sentido de favorecer o acesso aos direitos basicos de
cidadania e desconcentragao espacial do desenvolvimento, por meio
do apoio aos pequenos e microempreendimentos econdmicos;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Diretor de Departamento de
Selegdo e Acompanhamento

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC

I - auxiliar na promogé&o das alternativas que possibilitem incremento
dos niveis de emprego e renda;

Il - auxiliar na atuagdo o junto a organismos publicos e privados,
visando preservar empregos ameagados na decorréncia de fatores
econdmicos, tecnolégicos e outros;

1l - auxiliar no gerenciamento e promogao de atividades que ensejam
alternativas de emprego para categoria de trabalhadores em
desvantagem no mercado de trabalho;

IV - colaborar na fomentagéo da geragdo de emprego e renda no Municipio;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diretor de Departamento de
Gerenciamento dos Nucleos de
Qualificagdo

CCM-IV

01

R$ 2.500,00

Diploma ou Certificado de
conclusao de Nivel Médio ou
Técnico emitido por instituicédo
reconhecida pelo MEC

| - auxiliar a execugdo dos trabalhos relacionados aos Nucleos de
Qualificagao;

Il - coordenar, manter, a preservagéo e conservagéo da estrutura fisica
dos Nucleos de Qualificagao;

Il - auxiliar em outros processos pertinentes aos Nucleos de Qualificagdes;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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JUSTIFICATIVA

Passa-se as méaos de Vossa Exceléncia, para que seja discutido e votado
pelos Vereadores que compdem essa colenda Casa, a presente Lei Complementar
que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) PARA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS), REESTRUTURA SUA ORGANIZACAO,
ALTERA LEIS MUNICIPAIS, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS’, para apreciag&o
desta Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar a denominagao da atual
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), que passara a ser denominada
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), bem como redefinir sua
estrutura organizacional, adequando-a as demandas contemporaneas da politica
publica de protecao social.

A mudanga da nomenclatura busca refletir de forma mais ampla e atualizada
as atribuicdes desempenhadas pela Pasta, que vao além da assisténcia social
tradicional, abrangendo também areas estratégicas como direitos humanos,
seguranga alimentar e nutricional, economia solidaria e inclusao social. Dessa forma,
a denominagdo proposta traduz de maneira mais fiel a natureza transversal e
integrada das agdes desenvolvidas.

A reestruturacdo organizacional segue a légica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes nacionais de gestdo publica, promovendo
maior eficiéncia administrativa, modernizagdo da gestdo e integracdo entre as
politicas publicas.

O novo desenho administrativo, expresso no presente projeto de lei e
organograma anexo, contempla areas de dire¢do superior, assessoramento, area
instrumental e area finalistica, possibilitando maior clareza quanto as atribuicdes,
fluxos de decisdo e responsabilidades institucionais. Tal arranjo fortalece a
coordenagao interna, o acompanhamento de programas e projetos, e a articulagéao
com conselhos municipais e demais instancias de controle social.

Ademais, a alteracdo proposta nao representa apenas uma adequacgao
formal. Ela confere maior eficiéncia, racionalidade e coeréncia a atuagdo da
Administracdo Municipal na area social, garantindo melhores condigbes para o
enfrentamento das vulnerabilidades, a ampliacdo dos servicos, a promocido da
cidadania e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a populagdo mais
necessitada.

Sendo assim, contando com o apoio dos nobres vereadores, acreditamos que
esta lei complementar sera um marco no fortalecimento das politicas publicas para os
santa-ritenses.
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Nesse sentido, com base no com base no art. 25, inciso VI, §§ 1° ao 11, art.
27, art. 28, incisos Il e IV, e art. 56, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio de 05
de abril de 1990, é de grande relevancia desta Lei Complementar em regime de
urgéncia tendo em vista a inegavel relevancia e do evidente interesse publico que
contém a matéria.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagao desta Lei Complementar em
carater de urgéncia.

Por fim, consciente da plena justificativa da presente Lei Complementar,
manifesto confiangca na compreensao de sua importancia por parte dos Senhores
Vereadores, rogando pela sua aprovacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em de
de 2025.

JACKSON ALVINO DA COSTA
Prefeito Constitucional
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